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CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN
La presente auditoria se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos
205 numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32,

41, 42, 43 y 45 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento
del Plan Anual de Auditoria del afio 2013.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:
Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la liquidacion del Presupuesto de la Secretaria de Cultura,
Artes y Deportes.

Objetivos Especificos:

1. Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestidon de la Secretaria de Cultura, Artes y
Deportes.

2. Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual de esta
Secretaria, se encuentren vinculados a los objetivos de la institucién, al Plan de
Nacion y Visiéon de Pais, al Plan de Gobierno y a los resultados presupuestarios.

3. Comprobar si los recursos destinados para la ejecucion de los programas y
proyectos se emplearon para dichos fines.

4. Verificar el control y la legalidad en la aprobacion del gasto.
5. Verificar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y de las

modificaciones presupuestarias, de conformidad con el marco normativo que para
tal efecto esta establecido.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2012.



CAPITULO Il

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendicién de Cuentas del Sector Publico
de Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2012, el cual fue aprobado por el Pleno
del Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional.

El Articulo 205, de la Constitucion de la Republica, en su atribucion 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidacién del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones
descentralizadas y desconcentradas. El Tribunal Superior de Cuentas debera
pronunciarse sobre esas liquidaciones y resumir su visién sobre la eficiencia y eficacia de
la gestion del sector publico, la que incluird la evaluaciéon del gasto, organizacion,
desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorias internas, el plan contable y
su aplicacién.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el
Tribunal Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendicién de cuentas sobre la
liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones
desconcentradas y descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma
la visibn sobre la eficiencia y eficacia de la gestiobn del sector publico, incluyendo la
evaluacion del gasto, el desempefio y el cumplimiento de planes operativos entre otros
aspectos.



CAPITULO 1l
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, tiene como funciones generales la
formulacién, coordinacién, ejecucién y evaluacion de politicas referentes a la
investigacion, rescate del acervo cultural de la nacion; fomentar el desarrollo de la
educacion artistica, la formulacion y coordinacién de politicas relacionadas con la
identificacion, conservacion y proteccion del patrimonio historico y cultural en coordinacion
con el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia.

En base al Articulo 77 del Reglamento de Organizacién, Funciones y Competencia del
Poder Ejecutivo, corresponde a la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes:

1. La formulacién, coordinacion, ejecucién y evaluacion de politicas referentes a la
investigacion, rescate y difusion del acervo cultural de la nacién, incluyendo:

e La organizacion y direccion del sistema nacional de bibliotecas, el sistema
nacional de archivos y la hemeroteca nacional y el sistema internacional de
numeracion del libro.

e La creacidn, organizacién y la conservacion de los museos nacionales y, cuando
proceda su administracion.

e La formulacién y ejecucién de programas de investigacién, rescate, conservacion y
difusion de las tradiciones, artesanias, del arte, y la cultura indigena y popular.

e La formulacion y ejecucion de programas de apoyo a la produccion bibliografia, del
cine, radio, teatro y televisién cultural.

e El otorgamiento de premios, honores y otros reconocimientos, como estimulo a la
produccién literaria, artistica, y humanistica.

e La promocion de intercambios culturales con otros pueblos y naciones.

2. La educacion artistica, fomentando su desarrollo de acuerdo a las normas
establecidas.

3. La formulacién y coordinacién de politicas relacionadas con la identificacion,
conservacion y proteccion del patrimonio histérico y cultural, incluyendo sistemas de
inventarios y catalogos de bienes, coordinando sus actividades con el Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia.

4. La organizacion, promocion y desarrollo del deporte, incluyendo:



e La formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes,
estrategias y servicios del sistema deportivo.

e El registro de las instituciones publicas y privadas relacionadas con el deporte y
su regulacién y coordinacion.

e La coordinacion con la Secretaria de Educacion y con las instituciones de
educacion superior, para la inclusién del deporte en los programas del sistema
educativo, incluyendo el desarrollo de competencias en las diferentes disciplinas.

e La coordinacién con las instituciones educativas de nivel superior para la
formacion de profesionales de la educacion fisica y deportes.

e La formulacién, ejecucion y evaluacion de programas de construccion y
mantenimiento de instalaciones deportivas, de acuerdo con los programas de
inversion publica y en coordinacion con la Comisién Nacional Pro- Instalaciones
Deportivas y Mejoramiento del Deporte.

e Las demas previstas en leyes especiales.
2. PLAN OPERATIVO ANUAL

La Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, presentd una planificacion orientada a dar
cumplimiento a sus siete (7) objetivos. A continuacién el detalle:

1. Modernizar, promover e incentivar la produccion y difusion artistica cultural y
deportiva en las diversas manifestaciones a nivel local, regional e internacional.

2. Fomentar el desarrollo creativo de la cultura y el arte individual y organizado.

3. Generar espacio de expresién artistica y cultural asi como condiciones vy
capacidades para la promocién, difusibn y fomento de la creatividad que
contribuyan a fortalecer la convivencia intercultural entre las personas,
comunidades, municipios y regiones del territorio nacional y en su proyeccion al
mundo.

4. Modernizar, promover e incentivar la produccion y difusion artistica, cultural y
deportiva en las diversas manifestaciones a nivel local, regional e internacional.

5. Promover y fortalecer la identidad nacional y el desarrollo cultural mediante la
implementacién de programas permanentes en atencion a la diversidad de
industrias creativas, empresas culturales y la vinculacién institucional.



6. Rescatar, conservar, proteger y divulgar el respeto por nuestro patrimonio,
documental, bibliogréafico, natural e intangible.

7. Transformar a la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, en un ente competitivo
mediante la reingenieria de procesos y profesionalizacion continua de los recursos
humanos.

Para llevar a cabo el cumplimiento de sus objetivos presenté su estructura formada por
siete programas que buscan dirigir las politicas referentes a la investigacion, rescate y
difusion del acervo cultural de la nacion, programas de investigacion, rescate,
conservacion y difusién de las tradiciones, artesanias, del arte, los deportes y la cultura
indigena y popular. A continuacion el detalle de su plan operativo anual:

250 atletas del nivel secundario participaron en encuentros deportivos
. . ) . No. De Atletas 250
1 internacionales (XVIl Juegos CODICADER, realizados en Panamé)
Preseleccionados 1,500 atletas para la participacion de encuentros
) ; ) P P P No. De Atletas 1500
2|deportivos internacionales
Realizar 431 competencias locales, regionales y departamentales para No. De 431
3 la participacion de atletas en encuentros deportivos internacionales. Competiciones
Reuniones de socializacion de la Ley General de Cultura a nivel Particinant ”
) rticipantes
01 Actividades 4|nacional
Centrales construida base de datos sobre el sector cultural/artistico (dos
: Documentos 2
5|encuestas, 400,000 artistas y artesanos)
6|Desarrollado el sistema de informacion Cultural a nivel nacional Sistema 1
Implementados los procesos que conforman el Sistema de Informacion Informes 3
7| Cultural a nivel nacional. Son 8 procesos
Firmados
Convenios con 8
8| Fortalecido el proceso de descentralizacion de la gestion cultural alcaldias
Realizadas 6 Auditorias a diferentes Direcciones de la Secretaria para o
9| mejorar su gestién por resultados No. De Auditorias 6




12 Fomento y Difusion
de las Manifestaciones Presentaciones 384
Artisticas 1 |Presentaciones artisticas y culturales a nivel nacional
13Transmisiony 1|Programas de radio y television Programas 50
Difusion Radial y -
Produccion de 2|Cine y Audiovisuales Presentaciones 4
1|Emprendimientos culturales constituidos Talleres 20
14 Promocion de la
Cultura Popular y el 2[Voluntarios formados en la Preservacién del Patrimonio Cultural Talleres 10
Deporte Folletos y 13
3|Publicaciones Publicaciones
15 Servicios de 1|Incorporacion de 7 bibliotecas a la red de bibliotecas publicas Convenios 7
Bibliotecas, Archivos y
Publicaciones 2|Capacitaciones a Oficiales de Archivos Municipales Talleres 6
icul 19 nif o I if |
3 Matrlcu.?dos ’6 '9 nifios(as) y jovenes en las diferentes Escuelas de No. De Alumnos 619
16 Formacién y 1|formacion artistica y artesanal
Educacion Artistica
2|Graduados 56 Nifios de las escuelas de formacion artistica y artesanal No. De Alumnos 56
) 1|Tramitados desembolsos de transferencia al sector cultura Lempiras
99 Transferencias - -
2| Tramitados desembolsos de transferencia al sector deporte Lempiras 4

Al realizar una comparacion entre los objetivos de la Secretaria y su plan operativo anual,
se puede determinar una compatibilidad entre los mismos, ya que, ambos estan
orientados a la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas nacionales
orientadas a fortalecer la educacién artistica, identidad nacional, la cultura y apoyo al
deporte, sin embargo, no se pudo identificar otras atribuciones de la Secretaria como ser:
creacion de museos, programas de rescate, conservacién y proteccion de la cultura,
estimulo a la produccién literaria y artistica, construccibn y mantenimiento de
instalaciones deportivas, entre otros.

3. PLAN DE GOBIERNO 2010-2014

Se pudo establecer que el plan operativo anual 2012, esta dirigido al cumplimiento de los
Ejes No.1y No.2 contenidos en la Vision de Pais y Plan de Nacion; ademas, dentro del
Plan de Gobierno 2010-2014, se contemplaron cuatro (4) metas dirigidas especificamente
a esta Secretaria, a continuacion el detalle:

0 . .
In?rgmentar en un 15% la Red Nacional de Bibliotecas NUmero de Biblitecas 207
Publicas.
Estimular la creatividad de los joévenes en las artes ,

. NUmero de Becas 180
mediante la entrega de 180 becas.
Increm.ente.\r, la produpmon bibliogréfica nacional mediante NGmero de libros publicados 10
la publicacién de 10 libros al 2014.
Crear anualmente 20 emprendimientos creativos Numero de emprendimientos 20
culturales o artisticos. culturales o artisticos



4. INFORMACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto aprobado a la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes para el ejercicio
fiscal 2012, fue por 247,922.9 miles de Lempiras, en donde 228,038.2 miles de Lempiras
provienen de fondos nacionales y 19,884.7 corresponden a fondos externos de crédito. El
presupuesto aumento6 en dieciocho por ciento (18%) con relacién al periodo fiscal 2011 y
equivale a 43,405.7 miles de Lempiras.

En el presupuesto se presentaron modificaciones de ampliacién por un monto de 26,897.9
miles de Lempiras, que representa el once por ciento (11%) de incremento en relacion
con el presupuesto aprobado. Esta ampliacion se conforma por 25,946.3 miles de
Lempiras de recursos nacionales, 951.6 miles de Lempiras fondos propios provenientes
de alquiler de los teatros Manuel Bonilla y Avellaneda, asi como cursos impartidos por la
Escuela de Ballet de la Secretaria.

Del incremento se destiné noventa y cinco por ciento (95%) al grupo de transferencias, las
cuales fueron solicitadas en su mayoria para apoyo presupuestario a la Seleccién
Nacional Categoria Sub-23, Federacion Nacional Autébnoma de Futbol de Honduras
(FENAFUTH), Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del
Deporte (CONAPID), y al Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia.

Andlisis Vertical de los Egresos

La ejecucion del presupuesto de egresos, concentrd su mayor participacion de gastos en
el grupo de transferencias con un sesenta y ocho punto noventa y cinco por ciento
(68.95%), dentro de este grupo los mas representativos: Comision Nacional Pro
Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte (CONAPID), Confederacion
Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH), el Instituto Hondurefio de Antropologia
e Historia (IHAH), la Asociacién Filarmonica Coral de Honduras, la Organizacién Estados
Iberoamericanos de Ciencia y Cultura, la Seleccién Nacional Categoria Sub-23 y la
Federaciéon Nacional Autbnoma de Futbol de Honduras (FENAFUTH) . El grupo de
servicios personales obtuvo una participacion del veintiséis punto treinta y nueve por
ciento (26.39%) los mas representativos 11100 y 12100 “sueldos basicos” personal
permanente y de contrato.

Los grupos de gastos con menor participacion son los servicios no personales, materiales
y suministros y bienes capitalizables que juntos representan un cuatro punto sesenta y
siete por ciento (4.67%). donde sus mayores ejecuciones fueron en los objetos de 21100
Energia Eléctrica, 22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales, 35620 Diésel, 39600
Repuestos y Accesorios, 42600 Equipos para Computacion y 43100 Libros y Revistas.



EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO
SECRETARIADE CULTURAARTES Y DEPORTES
(Valor en Lempiras)

Servicios Personales 65,995,115.00 67,019,209.00| 64,775,737.04 26.39% 97%
Servicios No Personales 10,403,358.00 10,248,446.00 8,717,717.50 3.55% 85%
Materiales y Suministros 1,625,831.00 2,159,118.00 2,053,545.27 0.84% 95%
Bienes Capitalizables 1,513,700.00 1,517,796.00 686,289.33 0.28% 45%
Transferencias 168,384,974.00| 193,876,374.00| 169,248,336.21 68.95% 87%

Analisis horizontal de los Egresos

El presupuesto de egresos se ejecutd por un monto de 245,481.6 miles de Lempiras, que
equivale a un ochenta y nueve por ciento (89%) de ejecucion.

El monto no ejecutado por esta Secretaria fue por 29,339.3 miles de Lempiras. Es
importante mencionar que 8,117.1 miles de Lempiras corresponden a recursos no
disponibles por ser reducidos y congelados mediante Decretos Ejecutivos de Contencion
del Gasto. Del resto de los valores no ejecutados, el ochenta por ciento (80%) estan en
relacion a lo siguiente:

e Proyecto Semilleros del Futuro, que desde el afio 2007 son parte del presupuesto
aprobado de esta Secretaria, pero que no se ejecutan y tampoco se regularizan, y,

¢ Remanentes no ejecutados por falta de documentacion soporte de las federaciones de
Full Contac, Esgrima, Motociclismo, Natacion, Tenis, Tiro con Arcos, y el Instituto
Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadicciéon y Farmacodependencia.

En general, esta Secretaria ejecutd su presupuesto en un ochenta y tres por ciento (83%)
en gastos corrientes, un trece por ciento (13%) menos que lo ejecutado en el ejercicio
fiscal 2011, a Bienes de Capital, destind un diecisiete por ciento (17%) de su
presupuesto.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GASTO CORRIENTE Y DE CAPITAL
SECRETARIA DE CULTURA ARTES Y DEPORTES
(Valor en Lempiras)

Gasto Corriente 211,472,086.0 202,849,016.0 83%
Gasto de Capital 63,348,857.0 42,632,609.3 17%




5. RELACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
SECRETARIA DE CULTURA ARTE Y DEPORTES CON SU PRESUPUESTO

EJECUTADO

La gestion de la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, en el cumplimiento de su plan
operativo anual, fue de ochenta y seis por ciento (86%), y ejecuté su presupuesto de
gastos en un ochenta y nueve por ciento (89%), con relacién a los resultados producidos.

250 atletas del nivel secundario participaron en encuentros deportivos internacionales (XVIl Juegos

0, 0,
1|CODICADER, realizados en Panam4) No. De Alletas 250 297 119% 100%
2|Preseleccionados 1,500 atletas para la participacion de encuentros deportivos internacionales No. De Atletas 1500 1500 100% 100%
Realizar 431 competencias locales, regionales ydepartamentales para la participacion de atletas en X
peten ; g yaep para a parieip No. De 431 207 69% 69%
3|encuentros deportivos internacionales. Competiciones
4|Reuniones de socializacion de la Ley General de Cultura a nivel nacional Participantes 12 12 100% 100%
construida base de datos sobre el sector cultural/artistico (dos encuestas, 400,000 artistas y
Documentos 2 2 100% 100%
5|artesanos)
6|Desarrollado el sistema de informacion Cultural a nivel nacional Sistema 1 1 100% 100%
Implementados los procesos que conforman el Sistema de Informacion Cultural a nivel nacional. Son
Informes 8 8 100% 100%
7(8 procesos
Firmados
Fortalecido el proceso de descentralizacion de la gestion cultural Convenios con 8 8 100% 100%
8 Alcaldias
Realizadas 6 Auditorias a diferentes Direcciones de la Secretaria para mejorar su gestion por No. De Auditorias 6 6 100% 100%
9|resultados
1 [Presentaciones artisticas y culturales a nivel nacional Presentaciones 384 235 61% 61%
1|Programas de radio y television Programas 50 45 90% 90%
2|Cine y Audiovisuales Presentaciones 4 7 175% 100%
1|Emprendimientos culturales constituidos Talleres 20 36 180% 100%
2|Voluntarios formados en la Preservacion del Patrimonio Cultural Talleres 10 10 100% 100%
Folletos y
3|Publicaciones Publicaciones 1 12 92% 92%
1|Incorporacion de 7 bibliotecas a la red de bibliotecas piblicas Convenios 7 7 100% 100%
2|Capacitaciones a Oficiales de Archivos Municipales Talleres 6 6 100% 100%
1[Matriculados 619 nifios(as) y j6venes en las diferentes Escuelas de formacion artistica y artesanal No. De Alumnos 619 561 91% 91%
2|Graduados 56 Nifios de las escuelas de formacion artistica y artesanal No. De Alumnos 56 21 38% 38%

En el plan operativo anual evaluado se presentan sobre ejecuciones en las metas fisicas,
haciendo que el promedio final sea de noventa y siete por ciento (97%), no obstante, para
efectos de la evaluacién se tomaron los cumplimiento de las metas hasta el cien por

ciento (100%), dando como resultado un promedio de ochenta y seis por ciento (86%).

Dentro del plan operativo anual se observa que existen metas con bajos porcentajes de
cumplimiento, para las cuales la institucion no remitié las justificaciones respectivas, a
continuacién el detalle:
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Realizar 431 competencias locales, regionales y departamentales para la participacion de atletas en encuentros No. De

o ) - 431 297 69% 69%

1 [deportivos internacionales. Competiciones
2 |Presentaciones artisticas y culturales a nivel nacional Presentaciones 384 235 61% 61%
Graduados 56 Nifios de las escuelas de formacion artistica y artesanal No. De Alumnos 56 21 38% 38%

w

Segun notas explicativas, estas bajas ejecuciones se debieron entre otros aspectos por el
cambio de autoridades no se pudo realizar las gestiones correspondientes para participar
en las competencias internacionales, otra de las causas que influyeron fue la desercion de
los jovenes por indole académico, falta de destrezas fisicas y mentales asi como el factor
econdmico que es el que predomina en la mayoria de las deserciones.

Evaluacion del Plan de Gobierno 2010-2014

En el Plan de Gobierno 2010-2014, el grado de cumplimiento es el siguiente:

Incrementar en un 15% la Red Nacional de Bibliotecas Publicas. Nimero de Biblitecas 207 206 100%
Estimular la creatividad de los jovenes en las artes mediante la entrega| Nimero de Becas 180 80 24%
de 180 becas.
Increm.entar la produccion bibliogréfica nacional mediante la publicacion NGmero de libros publicados 10 12 120%
de 10 libros al 2014.

Numero de emprendimientos 20 36 180%

Crear anualmente 20 emprendimientos creativos culturales o artisticos.

culturales o artisticos
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

La Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, ejecutd su plan operativo anual en
ochenta y seis por ciento (86%) y ejecutd su presupuesto de gastos en ochenta y
nueve por ciento (89%).

Si bien la ejecucion del plan operativo fue por encima del ochenta y cinco por ciento
(85%), se pudo observar que dentro de los diferentes programas existen metas con
porcentaje de cumplimiento muy bajos y para los cuales no se adjuntaron las notas
explicativas correspondientes, a continuacion el detalle:

e Realizar 431 competencias locales, regionales y departamentales para
participacion de atletas en encuentros deportivos internacionales (69%).

¢ Representaciones artisticas y culturales a nivel nacional (61%).

e Graduados 56 nifios de las escuelas de formacion artistica y artesanal (38%).

Segun notas explicativas las bajas ejecuciones se debieron entre otros aspectos por
el cambio de autoridades no se pudo realizar las gestiones correspondientes para
participar en las competencias internacionales, otra de las causas que influyeron fue la
desercion de los jovenes por indole académico, falta de destrezas fisicas y mentales
asi como el factor econdbmico que es el que predomina en la mayoria de las
deserciones.

Al realizar una comparacion entre los objetivos de la Secretaria y su plan operativo
anual, se pudo determinar una compatibilidad entre los mismos, ya que, ambos estan
orientados a la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas nacionales
orientadas a fortalecer la educacion artistica, identidad nacional, la cultura y apoyo al
deporte. Sin embargo, no se pudo identificar otras atribuciones de la Secretaria, como
ser: creacibn de museos, programas de rescate, conservacion y proteccion de la
cultura, estimulo a la produccion literaria y artistica entre otros, aduciendo las
autoridades que estas no se realizan por falta de presupuesto.

En el Plan de Gobierno 2010-2014, se establece que la Secretaria de Cultura, Artes y
Deportes, deberd cumplir cuatro (4) metas, tres (3) de las cuales obtuvieron un
cumplimiento de cien por ciento (100%), Unicamente la meta “Estimular la creatividad
de los jévenes mediante Becas” obtuvo una ejecucion de cuarenta y cuatro por ciento
(44%).
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6. El presupuesto aprobado a la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes para el ejercicio
fiscal 2012, fue por 247,922.9 miles de Lempiras, de los cuales el sesenta y dos por
ciento (62%) corresponde a recursos que no administra la Secretaria, sino que son
transferidos a diferentes instituciones culturales, deportivas y pensién vitalicia. El
presupuesto aprobado aumento en dieciocho por ciento (18%) con relacion al periodo
fiscal 2011.

7. En el presupuesto, se presentaron modificaciones de ampliacion por un monto de
26,897.9 miles de Lempiras, de los cuales el noventa y seis por ciento (96%) son
recursos nacionales, estos fueron solicitados en su mayoria para apoyo
presupuestario a la Seleccion Nacional Categoria Sub-23, FENAFUTH, a la
CONAPID, y al Instituto de Antropologia e Historia. El resto de las ampliaciones
provinieron de fondos propios por el alquiler de los teatros Manuel Bonilla y
Avellaneda, asi como cursos impartidos por la Escuela de Ballet.

8. El presupuesto de egresos, se ejecutd por un monto de 245,481.6 miles de Lempiras,
gue equivale a ochenta y nueve por ciento (89%) de ejecucién, en donde el ochenta y
tres por ciento (83%) se destind a gasto corriente y diecisiete por ciento (17%) a gasto
de capital.

9. El monto no ejecutado por esta Secretaria, fue por 29,339.3 miles de Lempiras. Es
importante mencionar que 8,117.1 miles de Lempiras corresponde a recursos no
disponibles por ser reducidos y congelados mediante Decretos Ejecutivos de
Contencién del Gasto y el resto de los valores no ejecutados, el ochenta por ciento
(80%) se encuentran relacionados con:

e Proyecto Semilleros del Futuro, que desde el afio 2007 son parte del presupuesto
aprobado a la Secretaria, pero que no se ejecutan y tampoco se regularizan; y,

¢ Remanentes no ejecutados, por falta de documentaciéon soporte de las
Federaciones de Full Contac, Esgrima, Motociclismo, Natacion, Tenis, Tiro con
Arcos, v, el Instituto Hondurefio para la Prevencién del Alcoholismo, Drogadicciéon
y Farmacodependencia.
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CAPITULO V

RECOMENDACIONES

1. Incorporar todas las atribuciones de la Secretaria, dentro del plan operativo anual en
la medida en que el presupuesto asi lo permita, a fin de promover un mejor desarrollo
de la cultura artistica y el deporte.

Informe elaborado por: Gladys Yamileth Alvarado Lopez
Técnico en Fiscalizacion

Informe revisado, corregido y aprobado por: Guillermo Federico Sierra Aguilera
Jefe Departamento Fiscalizacion de
Ejecucion Presupuestaria

Tegucigalpa, M.D.C. julio de 2013
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