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Tegucigalpa, M.D.C. 14 de noviembre de 2016 d Cusnlas

Oficio N° Presidencia TSC - 4557/2016
Sefores
Miembros del Pleno
Tribunal Superior de Cuentas
Su Despacho

Sefiores Miembros del Pleno:

Adjunto encontrara el Informe N°® 055-2016-FEP-TSC, que forma parte del Informe de Rendicion de

Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2015, por el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2015.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afio 2016.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas contribuiran a mejorar la gestion de la instituciéon y de conformidad al
Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su cumplimiento es obligatorio.

En atencién a lo anterior, les solicito respetuosamente, ordenar a quien corresponda, presentar dentro
de un plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo

siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacion del Informe; vy,
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.

Atentamente,

Miguel Angel Mejia Espinoza
Magistrado Presidente

@ Archivo

WWWTSC.GOB.HN + E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditoria se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorfa del afio
2016.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la liquidacion del Presupuesto del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
Objetivos Especificos:
1. Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

2. Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren
vinculados a los objetivos de la institucidn, al Plan de Nacién y Vision de Pais, al Plan de
Gobierno y a los resultados presupuestarios.

3. Evaluar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y su relacion con la ejecucion del

Plan operativo Anual (Metas Fisicas: Produccién/Prestacion de Setrvicios).

4. Determinar la linea de investigacion, para evidenciar los resultados, que permitan calificar
niveles de eficacia y eficiencia de la gestion institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN
El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.
Este examen fue realizado sobre la base de los Planes Operativos Anuales y su respectivo presupuesto,

los cuales incorporan metas de produccion/prestacion de servicios a ser logrados en el ejercicio, mas
no resultados y/o impactos de medio o largo plazo.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2015, el cual fue aprobado por el Pleno del Tribunal
Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 28 de julio de 2016.

El Articulo 205, de la Constitucién de la Republica, en su atribucion 38 sefiala que corresponde al
Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones y resumir su vision sobre
la eficiencia y eficacia de la gestién del sector publico, la que incluird la evaluacién del gasto,
organizacion, desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorfas internas, el plan contable
y su aplicacion.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el Tribunal
Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendiciéon de cuentas sobre la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones desconcentradas y
descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién sobre la eficiencia y
eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluaciéon del gasto, el desempefio y el
cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Congteso Nacional mediante el Decreto N° 10-2002-E, crea el Tribunal Superior de Cuentas, como
el ente rector del sistema de control publico. En el cumplimiento de su funcién, el Tribunal debe
realizar el control financiero, el de gestién y resultados, el de probidad y ética publica, asi como el
control de los bienes del Estado. LLa accion fiscalizadora es a posteriori y se efectuara a cualquier 6rgano
especial o ente publico o privado, que reciba o administre recursos publicos de fuentes internas o
externas.

El Tribunal, tiene la direccién, orientacién, organizacion, ejecucion y supervision del sistema de
control, el cual es integral, exclusivo y unitario, funcionara bajo los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, economia, equidad y veracidad; estando constituido por los mecanismos técnico-juridicos,
por medio de los cuales el Tribunal cumple sus funciones.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL

El Tribunal Superior de Cuentas, realiz6 su planificacion enmarcada en dar cumplimiento a los tres (3)
objetivos estratégicos formulados en el Plan Estratégico Institucional:

1. Fortalecer el Sistema de Control Gubernamental.
2. Posicionar la Imagen del TSC a Nivel Nacional.
3. Fortalecer la Capacidad Técnica del Personal del TSC.

Para el cumplimiento de los objetivos presenta una estructura programatica compuesta por un solo
programa denominado fiscalizacion a posteriori y probidad ética del sector piblico. La presentacion de la
planificacién operativa es por resultados de cada unidad ejecutora, tanto administrativa como técnica,
en esta ultima, las unidades ejecutoras consideran como metas, aquellas “actividades” que son de
apoyo, que si bien son necesarias para el logro de los resultados deseados, no representan un fin como
tal. No obstante, aquellas que si tiene caracteristica de meta estan direccionadas a cada objetivo
estratégico institucional especifico, ya que, estain encaminados a velar por la correcta gestiéon de los
recursos del Estado y la trasparencia en la administraciéon publica, a través del fortalecimiento del
sistema de control gubernamental. A continuacion se detalla la ejecucion de los resultados de la gestion
2015 por unidad ejecutora:
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO CONSOLIDADO INSTITUCIONAL 2015

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

No. Unidades Ejecutoras % de Ejecucion

Unidades Administrativas

1 |Pleno (Gestion Administrativa) 94%

2 |Direcdén de Administradén de Personal 104%

3 [Diread6n de Administradén General 100%
4 |Auditoria Interna 0%

5 |Direadén Ejecutiva 85%

6 |Direcdén de Probidad y Etica 121%

7 |Administradén de Proyectos 100%

8 [Diread6n de Desarrollo Institudonal 145%
9 [Direcd6n Secretaria General 86%
10 |Direcdén de Temologia 100%
11 |Direcdén Legal 102%
12 |Direcdién de Impugnadones 97%
13 |Direcd6n de Comunicadén e Imagen 120%
Promedio de Unidades Administrativas 96%
14 |Direcd6n de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 82%
15 |Direcd6n de Partidpadén Ciudadana 100%
16 |Direcd6n de Auditorias de Proyectos 100%
17 |Direcddn de Fisalizadon 89%
18 |Direcd6n de Munidpalidades 98%
Promedio de Unidades Operativas 94%

Promedio General de Ejecucion 99%

Fuente: Elaboracién propia con datos del POA Consolidado del TSC

En avance del Plan estratégico Institucional, se observa que existen resultados de ejecucion al
cumplimiento de las estrategias y programas establecidos en el PEI, a continuacién se detallan algunos
ejemplos de resultados de ejecucion en cumplimiento a los tres objetivos estratégicos y programas
establecidos.

e TFortalecimiento de la comunicaciéon externa institucional; adopciéon de las Estrategias
plasmadas en informes estratégicos y cumplimiento a su Plan de Accion.

e Flaboracién de manuales y lineamientos de capacitacion implementados en procesos de
capacitacion definido.

e Sistema de gestion de la informacion y documentacion a nivel institucional implementado.
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En relacién a la informacion relativa a la planificacion, los porcentajes de ejecucion valorados en esta
rendicion de Cuentas, estan en funcion a los Planes operativos anuales (planes de acciéon) generados
por el sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacién de la Gestién para cada Direccion y
Departamento, pues, inicialmente la unidad de Planificaciéon remiti6 los resultados en base al reporte
denominado “Consolidado Institucional”, donde solamente contiene ciertas metas o resultados a nivel
de cada una de las Unidades Ejecutoras de este Tribunal, sin tener un valor agregado para dar a conocer
la gestion institucional.

Dentro de los resultados se observo una ejecucion del 0% de la unidad ejecutora “Auditoria Interna”,
situacion que fue producto de que esta unidad solo realiz6 avances a sus metas programadas por lo
que no ejecuté un producto final al cierre del periodo fiscal 2015, teniendo que reprogramar su
planificacion para el periodo 2016.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA.

El Presupuesto de Ingresos y Egresos Publicos aprobado al Tribunal Superior de Cuentas para el
gjercicio fiscal 2015, fue por un monto de 252.9 millones de Lempiras, provenientes de fondos del
Tesoro Nacional, En términos generales, éste presupuesto refleja aumento de 0.9% con respecto al
ejercicio fiscal 2014.

El presupuesto aprobado se ampli6 por un monto de 73.8 millones de Lempiras, estas incorporaciones
se financiaron por varias fuentes de recursos: a) recursos propios provenientes de la aplicacion de
responsabilidades civiles, multas y certificaciones; b) Fondo de Transparencia Municipal (FTM) por la
aplicacion de la Ley de Municipalidades, en el articulo 91; c¢) fondos externos derivados de las
donaciones de “Fortalecinriento de las Capacidades Institucionales del Tribunal Superior de Cuentas para la Lucha
Contra la Impunidad y Apoyo a la Transparencia” por parte de la Uniéon Europea, Agencia Espafiola
(AECID) y “Apoyo Implementacion Plan Estratégico 2014-2018 para Mejoramiento y Fortalecimiento del TSC”
por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID); todo lo anterior esta sustentado en los
acuerdos administrativos TSC-01-2015 al TSC-20-2015. El presupuesto definitivo fue de 326.7
millones de Lempiras.

Para efectos de evaluacion presupuestaria de la gestion del Tribunal Superior de Cuentas, se realizé
una consolidacién de todos los recursos y gastos, debido a que juntos intervienen en el cumplimiento
de sus objetivos, no obstante, es importante aclarar que en los casos del Fondo de Transparencia
Municipal (FTM) y los Fondos Externos, estos son administrados en forma independiente de acuerdo
a la Ley de Municipalidades y los convenios firmados con los organismos internacionales.

La ejecuciéon presupuestaria, fue de 319.4 millones de Lempiras, distribuidas en 312.3 millones de

Lempiras con Fondos Nacionales y 7.1 millones de Lempiras con fondos externos. A continuacion la
ejecucion presupuestaria por grupo de gasto:
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EJECUCI()N PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO 2015

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(Valor en Lempiras)

GRUPO Presupuesto Presupuesto Presupuesto % de % de
Aprobado Definitivo Ejecutado Participacion  Ejecucién

Servicios Personales 203,205,820.00 245,705,820.00  245,705,820.00 7% 100%
Servicios No Personales 23,762,429.00 39,750,537.00 33,926,531.35 11% 85%
Materiales y Suministro 1,682,948.00 3,865,561.00 3,865,561.00 1% 100%
Bienes Capitalizables 163,749.00 13,375,509.00 11,748,822.50 4% 88%
Transferencias y Donaciones 24,154,000.00 24,154,000.00 24,154,000.00 8% 100%
Totales 252,968,946.00 326,851,427.00 319,400,734.85 100% 98%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Liquidacién Presupuestaria Institucional del TSC

Las erogaciones mas significativas se relacionan a los grupos de gasto de servicios personales y no
personales, las cuales estan acorde al giro institucional, como lo es fiscalizar los recursos del Estado,
mediante la elaboracién de informes de auditorfa, la realizacién de giras, pago de servicios
profesionales, y realizacién de capacitaciones, entre otros.

En el caso del grupo de Transferencias, estos no representan un gasto, sino mas bien son valores, que
si bien figuran dentro del presupuesto del Tribunal Superior de Cuentas, corresponden al presupuesto
de la Superintendencia Alianza Pablico Privada (SAPP), quien los administra para su funcionamiento.

En general, el presupuesto se ejecutd en 96.32% en gastos corrientes, y a gastos de capital se destiné
el 3.68%. Este ultimo fue financiado en su mayoria con recursos propios, que inicialmente estaban
destinados al grupo de gasto de Materiales y Suministros, pero se le dio prioridad a la compra de
Aplicaciones Informaticas, las cuales son indispensables para evitar ataques informaticos que pudieran
sustraer o dafiar informacién confidencial o de gran importancia en las actividades de fiscalizaciéon que
realiza el Tribunal Superior de Cuentas.

EJECUCION POR TIPO DEL GASTO 2015

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(Valor en Lempiras)

Detalle Prefupuesto Prc?supuesto % de Ejecucién
Vigente Ejecutado
Gasto Corriente 313,475,918.00 307,651,912.30 96.32%
Gasto de Capital 13,375,509.00 11,748,822.50 3.68%
TOTAL 326,851,427.00 319,400,734.80 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Liquidacién Presupuestaria Institucional del TSC

El presupuesto no ejecutado, fue por un monto de 7.4 millones de Lempiras, relacionados a los
proyectos “Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales del Tribunal Superior de Cuentas para la Lucha Contra
la Impunidad y Apoyo a la Transparencia, en el Marco del Programa EUROJUSTICLA” y del “Apoyo
Implementacion Plan Estratégico 2014-2018 para Mejoramiento y Fortalecimiento del TSC” por parte del Banco
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Interamericano de Desarrollo (BID), Segun las notas explicativa esta situacion se debid situaciones
como sef:

e El proceso para la contratacion de tres consultorias, 2 consultorias fueron fracasadas “Pliegos
de Responsabilidad y Auditoria Forense” y 1 consultoria desierta.

e No se realizaron compras de equipo de oficina, pues, se declar6 fracasada la licitacién por no
cumplir con las especificaciones técnicas de los lotes referentes a: camaras de video, camaras
fotograficas, equipo de audio y fax quedando pendiente de adjudicar.

e Se tenfa programado realizar las consultorias de Manuales de Regularidad y Sistemas de
Informacién (Documentacion) pero no se llevo a cabo por falta de profesionales expertos en
los temas.

e Se tenfa programado las visitas de expertos de Entes de Fiscalizaciéon Superior, de Paraguay y
de Pert, para realizar un diagndstico de software y para la implementacién de la herramienta
para la medicion del desempefnio SAI PMF, sin embargo, estas visitas se estan realizando en el
ano 2016.

4. RELACION FiSICO FINANCERA INSTITUCIONAL.

El Tribunal Superior de Cuentas, en su gestion 2015, presenta el equilibrio fisico- financiero que debe
prevalecer en sus resultados de la gestién institucional ya que, ejecutd su Plan Operativo Anual en
noventa y nueve por ciento (99%), y noventa y ocho por ciento (98%) de su presupuesto asignado.

5. LINEA DE INVESTIGACION PARA SU VERIFICACION.

Como parte de la revision del expediente de Rendicion de Cuentas 2015 del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), se establecié una linea general de investigacién para efectuar un procedimiento de
verificaciéon a una muestra de la informaciéon reportada en su planificaciéon operativa. La Linea de
Investigacion se relaciona con el cumplimiento del objetivo estratégico de “Fortalecer el Sistema de Control
Gubernamental”. La justificacion del tema radica en que el objetivo fundamental del TSC es la accion

fiscalizadora a posteriori mediante la realizacioén de auditorias, que permitan verificar el uso de recursos
del Estado.

En el TSC la realizacion de las auditorias como control externo son ejecutadas por las Direcciones
Operativas siguientes: Direcciéon de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas, Direccién de
Auditorias de Proyectos, Direccién de Fiscalizacion, Direccion de Municipalidades y Direccion de
Participaciéon Ciudadana. Para la linea particular de investigacion se selecciond los resultados fisicos
reportados por la Direccion de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas, particularmente en tres de
los nueve asignados a esta Direccion, por la razén de que estos representan el rol fundamental del
Tribunal Superior de Cuentas, que es realizar auditorias. A continuacion los resultados fisicos de esta
unidad ejecutora detallada en los tres resultados seleccionados.
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PLAN OPERATIVO CONSOLIDADO DIRECCION DE AUDITORIAS CENTRALIZADAS Y
DECENTRALIZADAS 2015

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

Metas Metas % de
Metas Programadas . . .,
Programadas Ejecutadas Ejecucioén
1 |Auditorias Financieras Concurrentes USAID 36 40 111%
5 Desarrollo de las Investigaciones que corresponden a los servidores 12 8 oy
publicos para detectar o no la existencia de enriquecimiento ilicito ’
3 Rea?i’zar auc%itorias ﬁna'ncif:ras.y de cumplimiento l.egal especiales y de 43 3 24%
gestion ambiental a las instituciones del sector publico

Promedio General de Ejecucion

Fuente: Elaboracién propia con datos del POA de la Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas del TSC

A la Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas, no se le logré establecer el equilibrio
fisico- financiero que debe prevalecer en sus resultados de gestion, ya que, si bien logré un grado de
cumplimiento fisico de ochenta y cuatro por ciento (84%), no se obtuvo informacién suficiente sobre
todos los recursos presupuestarios ejecutados por dicha unidad ejecutora, para alcanzar los resultados
propuestos.

De las tres (3) metas que conforman el plan operativo de esta Direccion, para efectos de la verificacion
de resultados, se seleccioné la meta No.3, representada por 32 Informes de Auditorias como ser
auditorias de gestion ambiental, auditorias financieras y de cumplimiento legal y auditorias especiales
que son donde se ven casos fuera del alcance de las auditorias financieras, esta meta presenta una
ejecucion del 74%. Estos informes son producto de las auditorias realizadas, los cuales son sometidos
a firma por parte del Magistrado Presidente, previo a su notificacién; se pudo verificar el cumplimiento
efectivo de este resultado conforme a los 32 informes.

En esta ejecucion de los 32 informes de auditorias se hace referencia en un contexto general que
surgieron 112 responsabilidades civiles con un valor promedio de 4.4 millones de Lempiras y 21
responsabilidades administrativas con un valor promedio de 2.2 millones de Lempiras; sin embargo,
se validaron como documento respaldo para esta investigaciéon 15 oficios de remisiéon de informes de
auditorias que fueron remitidos a la presidencia del TSC. A continuacién una breve descripcion de los
Oficios.

A continuacién el listado de los 32 informes de auditoria reportados en el POA, de los cuales se
obtuvo una copia de 15 de ellos.
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LISTADO DE INFORMES CONCLUIDOS EN LA DIRECCION DE AUDITORIAS CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS

ANO 2015

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

N° Informes

Tipo de Auditoria

No. Oficio Remitido a Firma

1 1001-2014-DACD-SAG-A Especial 232-2015-SG-TSC
2 1002-2014-DACD-MP-A Especial 233-2015-SG-TSC
3 1003-2014-DACD-ENEE-A Especial 234-2015-SG-TSC
4 1004-2014-DACD-DEI-A Especial 235-2015-SG-TSC
5 1002-2014-DARNA-MIAMBIENTE-PEIA-A Gestion Ambiental 321-2015-SG-TSC
6 [002-2015-DARNA-AMDC-PEA-A Gestion Ambiental 001-2016-SG-TSC
7 101-2014-DASEF-COALIANZA-A Financiera y de Cumplimiento Legal 462-2015-SG-TSC
8 107-2014-DASEF-CGHNY-A Financiera y de Cumplimiento Legal 563-2015-SG-TSC
9 [05-2014-DASEF-BANADESA-A Especial 012-2016-SG-TSC
10 [008-2014-DASEF-MPHONU-A Financiera y de Cumplimiento Legal 653-2015-SG-TSC
11 ]005-2015-DASEF-SEFIN-A Especial 007-2016-SG-TSC
12 1002-2014-DASEF-SEFIN-A Especial 006-2016-SG-TSC
13 1004-2015-DASEF-COMRURAL-A Especial 1760-2015-DACD
14 Anilisis de la Ley Promocién de la Alianza Publica Privada y su Fspecial ‘ 44434’50%01 5

Reglamento. 06-2014-DASEF-COALIANZA-A Enviado al Congreso Nacional
15 1001-2014-DASS-PAH-CONATEL-A Especial 453-2015-SG-TSC
16 1005-2014-DASS-EFA-SE-A Especial 380-2015-SG-TSC
17 [004-2013-DASS-PRAF-A Financiera y de Cumplimiento Legal 1765-2015-DACD
18 [002-2015-DASS-IMR-SE-A Especial 1769-2015-DACD
19 [003-2015-DASS-EFA-SE-A Especial 1749-2015-DACD
20 1001-2013-DASSJ-SEDENA-A Financiera y de Cumplimiento Legal 210-2015-SG-TSC
21 [19.2-2013-SAE-SDP-A Financiera 185-2015-SG-TSC
22 |044-2014- CFR/SICA-CCP-A Financiera 299-2015-DACD
23 |045-2014- CFR/SICA-CCP-A Financiera 239-2015-DACD
24 1048.1-2014-SAE-BID/SDP-2014-A Financiera 305-2015-DACD
25 |049-2014-SAE-BID/SDP-A Financiera 239-2015-DACD
26 |050-2014-SAE-BM/SDP-A Financiera 385-2015-DACD
27 |048-2014-SAE-A Financiera 1762-2015-DACD
28 | 009-2015-SAE-USAID-FOPRIDEH-A Financiera 1231-2015-DACD
29 | 017-2015-SAE-USAID-FHIS/DIM-A Financiera 3551-2015-TSC
30 | 021-2015-SAE-USAID-UAFCE/SESAL-A Financiera 1315-2015-DACD
31 [ 047-2015-SAE-BID-UCP/SE-A Financiera 1746-2015-DACD
32 | 048-2015-SAE-BID-UCP/SE-A Financiera 1762-2015-DACD

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Informes Realizados porla Direccidon de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas del TSC

Pagina9de 11



CAPITULO IV

CONCLUSIONES

El Tribunal Superior de Cuentas, en su expediente de Rendicién de Cuentas 2015, presenta
equilibrio fisico- financiero de su POA-Presupuesto con los resultados de gestion, ya que, ejecutod
su planificacion en 99% y su presupuesto en 98%.

Los porcentajes de ejecucion valorados en esta Rendicion de Cuentas, estan en funcién a los Planes
Operativos Anuales (planes de acciéon) generados por el Sistema de Informacién, Monitoreo y
Evaluacion de la Gestion para cada Direcciéon y Departamento, y no en base al reporte denominado
“Consolidado Institucional”, donde solamente contiene ciertas metas o resultados a nivel de cada
una de las Unidades Ejecutoras de este Tribunal, sin proporcionar un valor agregado a esta
informacién para dar a conocer la gestion institucional.

Con relacion a la Linea de Investigaciéon sobre los resultados de la Direcciéon de Auditorias
Centralizadas y Descentralizadas, se pudo establecer que no alcanzé niveles de eficacia, pues, en
tres (3) de los nueve (9) resultados relacionados con informes de auditoria terminados se obtuvo
una ejecucion del 84%. En el proceso de verificacion, se evidencid, uno de los tres resultados,
comprobandose la existencia de los 32 informes reportados como terminados y su respectiva
remision a la presidencia del Tribunal Superior de Cuentas para su respectiva firma.

A la Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas, no se le pudo establecer si alcanzé
niveles de eficiencia ya que, si bien ejecuté su planificacion en 84%, no proporciono el
presupuesto particularmente asignado y ejecutado para el cumplimiento de los tres (3) resultados
revisados.

El expediente de Rendicion de Cuentas 2015 del Tribunal Superior de Cuentas, contiene la

documentaciéon soporte de la Legalizacion de 73.8 millones de Lempiras, incorporados al
presupuesto inicial aprobado, como lo establecen las Leyes vigentes.
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CAPITULOV
RECOMENDACIONES
Al Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, para que gire instrucciones:

A la Directora de Desarrollo Institucional en conjunto con las Unidades Ejecutoras, procedan
a:

1. Realizar un analisis del reporte de evaluacion de la gestiéon a nivel “Consolidado Institucional”, a
fin de plasmar un valor agregado en él, para dar a conocer la gestiéon institucional, pues, en el
Sistema de Informacioén, Monitoreo y Evaluacion de la Gestion, cada Unidad Ejecutora registra y
puede generar su propia informacion.

2. Utlizar la técnica POA-Presupuesto a nivel institucional y de Unidad Ejecutora, que permita al
momento de formular y evaluar los resultados de gestion, mantener una vinculacion efectiva entre
las metas fisicas y los recursos utilizados en el logro de dichas metas, y en el caso de reformular el
POA-Presupuesto, mantener el documento respectivo a disposicion de los Técnicos de este
Tribunal, cuando estos lo requieran.

Everth Raul Gutiérrez Soriano Guillermo Federico Sierra Aguilera
T'écnico en Fiscalizacion Jefe Departamento Fiscalizacion de Ejecucion
Presupuestaria

Lorena Patricia Matute Martinez
Sub Directora de Fiscalizacion

Tegucigalpa M.D.C. 29 de julio de 2016.
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