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Sefiores Miembros del Pleno:

Adjunto encontrara el Informe N2 08/ 2014/DFEP/TSC, que forma parte del Informe de Rendicién
de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2013, por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38
y 222 de la Constitucidn de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afio
2014,

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Como resultado
de la auditoria no se encontraron hechos que originen indicios de responsabilidad administrativa.

Las Recomendaciones formuladas en este Informe contribuirdn a mejorar la gestién de la
institucion a su cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de

Cuentas su cumplimiento es obligatorio.

En atencidn a lo anterior, le solicito respetuosamente presentar dentro de un plazo de 15 dias
habiles a partir de la fecha de recepcién de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacion del Informe; vy,
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.

Atentamente,

Abogado Jorge Bogran Rivera
Magistrado Presidente

=7 Archivo
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A.

CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditoria se realizd en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (humerales 2 al 6), 32, 41, 42,43 y 45
de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria del afio 2014.

B.

OBIJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1.

Pronunciarse sobre la liquidacion del Presupuesto del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Objetivos Especificos:

1.

C.

Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren
vinculados a los objetivos de la institucion, al Plan de Nacién y Vision de Pais, al Plan de
Gobierno y a los resultados presupuestarios.

Comprobar si los recursos destinados para la ejecucién de los programas y proyectos se
emplearon para dichos fines.

Verificar el control y la legalidad en la aprobacidn del gasto.

Verificar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y de las modificaciones
presupuestarias, de conformidad con el marco normativo que para tal efecto esta
establecido.

ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de

2013.



CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendicién de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2013, el cual fue aprobado por el Pleno del
Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2014.

El Articulo 205, de la Constitucién de la Republica, en su atribucién 38 seiala que corresponde al
Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidacidon del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y
desconcentradas. El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones y
resumir su visién sobre la eficiencia y eficacia de la gestién del sector publico, la que incluira la
evaluacion del gasto, organizacién, desempefio de gestién y fiabilidad del control de las auditorias
internas, el plan contable y su aplicacién.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el Tribunal
Superior de Cuentas, deberd emitir un informe de rendicidon de cuentas sobre la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones desconcentradas y
descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién sobre la eficiencia y
eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluacidn del gasto, el desempefio y el
cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.



CAPITULO 1lI
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

El Congreso Nacional mediante el Decreto N2 10-2002-E, crea el Tribunal Superior de Cuentas,
como el ente rector del sistema de control publico, con autonomia funcional y administrativa; con
esa reforma constitucional se derogan los organismos denominados Contraloria General de la
Republica y la Direccién de Probidad Administrativa. Asimismo, se aprueba la Ley Orgdnica del
Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, que fue publicado en " La Gaceta " Diario Oficial de
la Republica de Honduras, el dia lunes 20 de enero de 2003, fecha en que formalmente inicia sus
funciones el Tribunal Superior de Cuentas.

Las disposiciones de esta Ley, constituyen un régimen especial que por su naturaleza, fines y
competencia, tiene “Preminencia” sobre cualquier otra ley general o especial que verse sobre la
misma materia.

En el cumplimiento de su funcién, el Tribunal debera realizar el control financiero, el de gestion y
resultados, el de probidad y ética publica, asi como el control de los bienes del Estado. La accidon
fiscalizadora es a posteriori y se efectuard a los fondos, bienes y recursos administrados por los
Poderes del Estado, Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas, incluyendo los bancos
estatales o mixtos, la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, las Municipalidades y de cualquier
otro drgano especial o ente publico o privado que reciba o administre recursos publicos de fuentes
internas o externas.

El Tribunal, tendra la direccién, orientacién, organizacién, ejecucién y supervisién del sistema de
control, el cual es integral, exclusivo y unitario, funcionara bajo los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, economia, equidad y veracidad; estando constituido por los mecanismos técnico-
juridicos, por medio de los cuales el Tribunal cumple sus funciones.

El sistema de control primordialmente tendra por objeto:

1) Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el cumplimiento
oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de servicios y adquisicion de
bienes del sector publico;

2) Emitir las normas generales de la fiscalizacidn interna y externa;

3) Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad de
los informes y estados financieros;

4) Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por
sus actuaciones, en su gestidn oficial;

5) Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar y

sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;



6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

a)

Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los actos
de corrupcidn en cualquiera de sus formas; vy,

Supervisar el registro, custodia, administracidn, posesién y uso de los bienes del Estado.
Definir el plan estratégico de largo plazo, asi como los planes operativos anuales y los
programas de evaluacidn y seguimiento;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones, medidas y recomendaciones emitidas o
formuladas como resultado del ejercicio de sus funciones de control;

Contratar los servicios profesionales de personas o firmas especializadas, para el
cumplimiento de sus objetivos;

Celebrar convenios de cooperacion para fortalecer la actividad fiscalizadora;

Proporcionar capacitacién y asesoria técnica a las entidades y érganos publicos con respecto

al sistema de control establecido en esta Ley;

2. PLAN OPERATIVO ANUAL

Estructura Programatica

El Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2013, se estructurd en un (1) programa llamado
PRG11.- Fiscalizacién a Posteriori y Probidad y Etica del Sector Publico, para ser ejecutado por la
siguiente estructura organizativa:

Estructura Programatica 2013
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
UNIDADES EJECUTORAS.
Direccién Ejecutiva.
Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas.
Direccién de Municipalidades.

Direccion Auditoria de Proyectos.
Direccién de Fiscalizacién.

Direccién de Participacion Ciudadana.
Direccién de Impugnaciones.
Secretaria General.

Direccién Legal.

Direccién de Probidad y Etica.
Direccién de Desarrollo Institucional.

Unidad Administradora de Proyectos.
Direccién de Tecnologia.

Direccion de Comunicacion e Imagen.
Direccién de Administracion Personal.

Direccién de Administracion General.
Auditoria Interna.




b) Vinculacién Plan operativo anual / Plan Estratégico.

El plan operativo anual tiene una vinculacién con los objetivos estratégicos institucionales, pues,
ambos estdan encaminados a contribuir en la mejora de la gestidén publica, y la reduccién de los
niveles de corrupcidon en el pais, mediante la adecuada direccidn, ejecucién y supervision del
sistema de control de los recursos publicos.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

a) Presupuesto aprobado.

El Presupuesto de Ingresos y Egresos Publicos aprobado al Tribunal Superior de Cuentas para el
ejercicio fiscal 2013, fue por un monto de 220,316.3 miles de Lempiras, provenientes de fondos
del tesoro nacional; éste presupuesto aumentd cuatro por ciento (4%) con respecto al ejercicio
fiscal 2012, los gastos ampliados se orientaron a Servicios Personales y las Transferencias, este
ultimo, corresponde a valores incrementados a la Superintendencia Alianza Publico Privada, pues,
estan incorporados dentro del presupuesto del Tribunal Superior de Cuentas.

b) Presupuesto Modificado y vigente.

El presupuesto de gastos se amplié en 72,042.6 miles de Lempiras, obteniendo un presupuesto
definitivo por 292,359.0 miles de Lempiras, que representé un aumento del treinta y tres por
ciento (33%) en relacion al presupuesto aprobado. De acuerdo a la fuente de financiamiento las
ampliaciones se conformaron asi: 46,610.0 miles de Lempiras por la incorporacién de fondos de
Transparencia Municipal; 17,272.1 miles de Lempiras de recursos propios provenientes de la
aplicacién de responsabilidades civiles, certificaciones y resultado de las acciones tripartitas junto
a la Corte Suprema de Justicia y la Procuraduria General de la Republica; 7,500.0 miles de Lempiras
de apoyo presupuestario y 660.4 miles de Lempiras de cooperacion externa.

Las incorporaciones de recursos se destinaron para fortalecer el desarrollo de las auditorias,
capacitaciones y para apoyar los diferentes compromisos adquiridos por la institucion.

c) Presupuesto Ejecutado.

Anadlisis Vertical.

Para efectos de evaluacién de la gestién del Tribunal Superior de Cuentas, se hizo una
consolidacion de todos los recursos, pues, intervienen en el cumplimiento de sus objetivos; no
obstante, es importante aclarar que los Fondos de Transparencia Municipal (FTM) y los recursos
de cooperacidn externa, son administrados en forma independiente.

La ejecucidon del presupuesto se concentrd en dos grupos de gasto, 1) Los Servicios Personales:
representados por los sueldos y salarios y sus complementos, pago de prestaciones y pagos por
asistencia social a personas; y, 2) Los Servicios No Personales: en los cuales las erogaciones mas
significativas fueron el pago de servicios técnicos profesionales del personal de la Direccién de
Municipalidades, y vidticos nacionales para los auditores de todas las direcciones de la institucion.



EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO (todas las fuentes)
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(Valor en Lempiras)

GRUPO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE . % DE,
APROBADO DEFINITIVO EJECUTADO PARTICIPACION EJECUCION

Servicios Personales 198,108,550.00 218,626,034.29 218,513,630.11 75.3% 100%
Servicios No Personales 10,056,399.00 55,100,546.44 52,951,491.18 18.3% 96%
Materiales y Suministros 1,682,948.00 6,646,123.97 6,594,516.91 2.3% 99%
Bienes Capitalizables 863,500.00 2,351,364.58 2,351,364.58 0.8% 100%
Transferencias 9,605,000.00 9,634,960.00 9,634,959.60 3.3% 100%

TOTALES 220,316,397.00 292,359,029.28 290,045,962.38 100.0% 99.2%

Los gastos con menor participacién se registran en los Materiales y Suministros y los Bienes
Capitalizables, que juntos representan tres punto dos por ciento (3.2%), siendo sus mas
considerables ejecuciones la compra de repuestos y accesorios, compra de combustible y
Lubricantes, papeleria en general y alimento y bebidas para personas (capacitaciones), pagos por
aplicaciones informaticas y la adquisicidn de equipo de computacidn.

En el caso del grupo de Transferencias, estos no representan un gasto, sino mas bien son valores
gue si bien figuran dentro del Presupuesto del Tribunal Superior de Cuentas, corresponden al
presupuesto de la Superintendencia Alianza Publico Privada (SAPP), quien los administra para su
funcionamiento.

Anadlisis Horizontal.

El presupuesto ejecutado, fue por 290,045.9 miles de Lempiras, que representa el noventa y
nueve por ciento (99%) en relacién al presupuesto modificado o definitivo.

El presupuesto no ejecutado, fue por un monto de 2,313.0 miles de Lempiras, conformados por:
a) 2,266.2 miles de Lempiras de Fondos de Transparencia Municipal, y 46.8 miles de Lempiras de
recursos externos. Los montos no ejecutados mads significativos se relacionan con servicios
técnicos profesionales, vidticos y pasajes al exterior.

De acuerdo al tipo de gasto, el presupuesto se ejecutd en noventa y nueve por ciento (99%) en
gastos corrientes, uno por ciento (1%) mas que lo ejecutado en el ejercicio fiscal 2012 y para
gastos de capital, destiné el uno por ciento (1%).

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GASTO CORRIENTE Y DE CAPITAL (Todas las fuentes)
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(Valor en Lempiras)

DETALLE PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE'
VIGENTE EJECUTADO EJECUCION
Gasto Corriente 290,007,664.7 287,694,597.8 99%
Gasto de Capital 2,351,364.6 2,351,364.6 1%
TOTAL 292,359,029.28 290,045,962.38 100.0%




INFORMACION FINANCIERA

La revisidn de la situacion financiera en la aplicacién de cuatro (4) indices financieros basicos, se
realizé tomando en cuenta los recursos que administra directamente el Tribunal Superior de
Cuentas y que corresponden a fondos del Tesoro Nacional y Recursos Propios. Siendo el resultado
al 31 de diciembre de 2013, el siguiente:

e Redujo en L.0.32 centavos de Lempiras su capacidad de hacerle frente a sus obligaciones a
corto plazo en relacién al ejercicio fiscal 2012, producto del incremento de sus pasivos en
mayor proporcidn a sus activos circulantes.

INDICES FINANCIEROS
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
TIPO DE INDICE RESULTADO 2013 | RESULTADO 2012
Prueba de Acido L. 1.68 | L. 2.00
Endeudamiento Total 17% 11%
Equilibrio Financiero - 100%
Solvencia Financiera - L. 136,882.16

e Aumento en seis (6) puntos porcentuales su indice de endeudamiento en relacién al periodo
anterior. Los incrementos en sus pasivos corresponden como en afios anteriores a fondos
pendientes de ejecucidn.

e No se determind el equilibrio presupuestario, ni una opinién sobre la solvencia financiera
reflejada en sus Estados Financieros pues, en el caso de los ingresos, entre los reportes
presupuestarios del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFI) y los registros
bancarios de las cuentas del Tribunal, presentan una diferencia sobre los valores transferidos
por fondos del Tesoro Nacional y de Recursos Propios.

4. RELACION PLAN OPERATIVO ANUALY SU PRESUPUESTO EJECUTADO

El Tribunal Superior de Cuentas, en su gestion 2013, ejecutd su plan operativo anual en noventa y
seis por ciento (96%), utilizando el noventa y tres punto cuatro por ciento (93.4%) de los recursos
asignados. Para el cdlculo de éste ultimo, no se consideraron los montos transferidos a la
Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP), pues, no tienen una vinculacién directa con el
cumplimiento de metas y/o objetivos del Tribunal.



Evaluacién del Plan Operativo Anual 2013
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
UNIDADES EJECUTORAS. % de Ejecucidn

Direccion Ejecutiva. 97%
Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas. 89%
Direccion de Municipalidades. 97%
Direccién Auditoria de Proyectos. 99%
Direccién de Fiscalizacién. 98%
Direccién de Participacion Ciudadana. 87%
Direccién de Impugnaciones. 100%
Secretaria General. 100%
Direcciéon Legal. 81%
Direccién de Probidad y Etica. 100%
Direccién de Desarrollo Institucional. 100%
Unidad Administradora de Proyectos. 99%
Direccién de Tecnologia. 100%
Direccion de Comunicacién e Imagen. 100%
Direccion de Administracién Personal. 90%
Direccién de Administracién General. 100%
Auditoria Interna. 100%

Promedio General 96%

En el plan operativo evaluado se presentan sobre ejecuciones en las metas fisicas, no obstante,
para efectos de la presente evaluacidn, se considerd hasta el cien por ciento (100%) en el
cumplimiento de las metas.

Dentro del plan operativo ejecutado, se observaron bajos porcentajes de cumplimiento de metas
en diferentes unidades ejecutoras, a continuacién se presentan las justificaciones respectivas:

e Direccion de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas. Meta: Determinar si existen
indicios de_enriquecimiento ilicito en funcionarios y empleados publicos, con cuarenta y
siete por ciento (47%) de ejecucidn. Al igual que en periodos anteriores, el mayor obstaculo
que se presenta para el avance en los procedimientos de investigacién de enriquecimiento
ilicito, es la dificultad para obtener una respuesta oportuna, por parte de las instituciones
publicas y privadas, requeridas por este Tribunal.

e Direccidon de Participacion Ciudadana. Meta: Participar en capacitaciones del curso de
Gestion _municipal, con cero por ciento (0%) de ejecucién. Estas capacitaciones no se
desarrollaron producto de la disponibilidad de fondos que patrocinaba en ese entonces la
Secretaria de Poblacidn e Interior. La meta programada se mantuvo dentro del Plan operativo,
porque la Direccién, no presentd la reformulacién de forma oportuna.

e Secretaria General. Meta: La resolucidn de denuncias provenientes de oficinas regionales del
Departamento de Copan y Cortés, con un promedio de treinta por ciento (30%) de ejecucién.
Estas oficinas regionales se ven limitadas, pues, no cuentan con el personal suficiente para dar
seguimiento y resolver las denuncias, y tienen poco apoyo logistico para desplazarse a los
diferentes lugares donde se generaron las denuncias.

Es de sefialar que en los casos de indicios de enriquecimiento ilicito en funcionarios y la resolucion
de denuncias provenientes de oficinas regionales, se ha aprobado un Plan de Accién, en atencién a
las recomendaciones emitidas al ejercicio 2012, el cual serd implementado para elevar el grado de
ejecucién de las unidades responsables.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES

El Tribunal Superior de Cuentas, en su gestion 2013, ejecutd su plan operativo anual en
noventa y seis por ciento (96%), utilizando el noventa y tres punto cuatro por ciento (93.4%)
de los recursos asignados. Para el calculo de éste ultimo, no se consideraron los montos
Transferidos a la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP), pues, no tienen una
vinculacion directa con el cumplimiento de metas y/o objetivos de este Tribunal.

El plan operativo anual mantuvo una vinculacién con la planificacién estratégica institucional,
pues, ambos estan encaminados a dirigir, ejecutar y supervisar el sistema de control de los
recursos publicos.

El plan operativo ejecutado obtuvo grados de cumplimientos muy aceptables en las metas
fisicas incluso se presentaron sobre ejecuciones, no obstante se observd bajas ejecuciones en
la Direccion de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas, la Direccion de Participacién
Ciudadana y Secretaria General, las justificaciones presentadas por las autoridades, fueron las
siguientes:

e No se llevaron a cabo las capacitaciones sobre los temas que desarrolla la Direccion de
Participacién Ciudadana dentro de los cursos de Gestion municipal, pues, el ente
patrocinador, que fue la Secretaria del Interior y Poblacién, cancelé los cursos por falta de
recursos financieros.

e No se realizd la totalidad de las investigaciones de indicios de enriquecimiento ilicito en
funcionarios y empleados publicos porque se presenta la dificultad para obtener una
respuesta oportuna, por parte de las instituciones publicas y privadas y personas
investigadas, requeridas por este Tribunal

e Debido a las limitantes de recurso humano insuficiente y poco logistica, el personal
asignado a las oficinas regionales del Tribunal, no logro atender la totalidad de denuncias
presentadas.

Es de sefalar que en los casos de indicios de enriquecimiento ilicito en funcionarios y la
resolucién de denuncias provenientes de las oficinas regionales, se ha aprobado un plan de
accion, en atencidén a las recomendaciones emitidas al ejercicio 2012, el cual serd
implementado para elevar el grado de ejecucion de estas unidades ejecutoras.

El Presupuesto aprobado al Tribunal Superior de Cuentas para el ejercicio fiscal 2013, fue por
un monto de 220,316.3 miles de Lempiras y el presupuesto modificado o definitivo fue por un
monto de 292,359.0 miles de Lempiras. El presupuesto ejecutado, fue por un monto de
290,045.9 miles de Lempiras, que equivale a noventa y nueve por ciento (99%) de ejecucion en
relacidn al presupuesto definitivo.

Del Presupuesto ejecutado, el diecinueve punto cuatro por ciento (19.4%) representado por
56,770.4 miles de Lempiras, corresponden a valores que son ejecutados en forma

10



independiente y corresponden a la Superintendencia Alianza Publico Privada (SAPP), Fondo
de Transparencia Municipal, y Unidad de Administracién de Proyectos.

El presupuesto no ejecutado, fue por un monto de 2,313.0 miles de Lempiras, conformados
por: a) 2,266.2 miles de Lempiras de Fondos de Transparencia Municipal (FTM), y 46.8 miles
de Lempiras de recursos externos, dentro de estos valores, los mas significativos se relacionan
con servicios técnicos profesionales, vidticos y pasajes al exterior.

La situacion financiera al 31 de diciembre de 2013, presenté una reduccion en su capacidad de
hacerle frente a sus obligaciones a corto plazo, y un aumento en el indice de endeudamiento
por seis (6) puntos porcentuales, en relacién al ejercicio fiscal 2012, en éste ultimo los
incrementos en sus pasivos corresponden, como en afios anteriores a fondos pendientes de
ejecucién, los valores mds significativos estdn en relacién a convenios registrados como:
Confederacidon Sueca, confederacion Suiza, Programa Matricula Gratis de la Secretaria de
Educacién y Banco Hondurefo para la Produccidn y la Vivienda.

No se determind una opinién sobre el equilibrio presupuestario y la solvencia financiera
reflejada en sus estados financieros, pues, existe una diferencia, entre los reportes
presupuestarios del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFI) y los registros
bancarios de las cuentas del Tribunal relacionados con los valores transferidos por fondos del
tesoro nacional y de recursos propios.
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CAPITULO V

RECOMENDACIONES

Al Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas:

Al Director de Administracion General.

Elaborar un analisis de los factores criticos que inciden en la no ejecucién de los
fondos que se registran en sus estados financieros y que estan en relacién a convenios
registrados como: Confederacidon Sueca, confederacidon Suiza, Programa Matricula
Gratis de la Secretaria de Educaciéon y Banco Hondurefio para la Produccién y la
Vivienda; con el propdsito de implementar un plan de accién, de acuerdo al alcance de
las atribuciones del Tribunal, que permita ir depurando dichos saldos.

Emitir un informe acerca de los resultados de la revisién de los procedimientos de
control interno sobre el manejo de los datos de las transferencias de recursos
provenientes del Tesoro Nacional y de Recursos Propios, con el propdsito de
mantenerlos conciliados y registrados correctamente dentro de la informacion
presupuestaria y financiera. Asimismo, documentar las gestiones realizadas ante la
Secretaria de Finanzas para solucionar dicha situacion.

Osman Humberto Irias Ramos Guillermo Federico Sierra Aguilera

Técnico en Fiscalizacion Jefe Departamento Fiscalizacidn de Ejecucidn

Presupuestaria

Dulce Maria Umanzor Mendoza
Directora de Fiscalizacion

Tegucigalpa, M.D.C. 31 julio de 2014
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