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MAGISTRADO JORGE GUSTAVO MEDINA RODRIGUEZ ASUME
PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)

Tegucigalpa. En un acto oficial
de rotacion, el magistrado Jorge
Gustavo Medina Rodriguez
asumio el lunes 03 de marzo,
la presidencia del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

La actual administracion del
TSClaintegranlosprofesionales
del Derecho Itzel Anai Palacios
Siwady, Jorge Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo Alfredo
Montes N4jera, quienes fueron
nombrados por el Congreso
Nacional (CN) para desempenar
sus funciones por un periodo de
siete anos, contados a partir del
28 de febrero, 2024.

La rotacion se oficializd en la
Sesion de Pleno Administrativo
No 02, del 28 de febrero, 2025,
con punto Unico de agenda la

’-‘l’(\ |

El'magistrado Jorge Gustavo Medina Rodriguez firmaelacta oficial al asumir la presidenciadelTribunal Superior de
Cuentas (ISC) para el periodo 2025-2026.

rotacion de la Presidencia y
aprobacion del acta, en la cual
la magistrada Itzel Palacios
entrego los sellosdelatitularidad
del TSC al magistrado Jorge
Medina, quien desempefard
dicho cargo por el periodo de un
afio, como lo contempla la Ley
Organica del TSC.

El articulo 9 de la Ley Organica
del TSC cita que, “El Tribunal
Superior de Cuentas estard
integrado por tres (3) miembros
elegidos por el Congreso
Nacional, con ¢l voto favorable
delas dos terceras partes del total
de los Diputados. Corresponde
al Congreso Nacional la eleccion
del Presidente. La Presidencia
del Tribunal serd ejercida de
manera rotativa por periodos de
un (1) afio entre los miembros

que la integran, en el orden de
su eleccion”.

En tal sentido, la magistrada
[tzel Palacios concluye el primer
afio del periodo de gestion,
relevando la presidencia al
magistrado Jorge Medina, quien
desempefiara este alto cargo
hasta ¢l 28 de febrero de 2026,
cuando asumird la presidencia
el magistrado Ricardo Alfredo
Montes.

Durante su primer afio de
gestion, la magistrada Palacios
inici6 lanueva agenda de trabajo
enfocada en ejes prioritarios
para velar por la transparencia y
el resguardo del patrimonio de
la Nacion.

El Pleno asumid sus funciones
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con el compromiso de posicionar
y dignificar la labor del TSC,
lo que implico la definicion
de objetivos institucionales,
enfrentar grandes retos, superar
adversidades y profundizar en
el establecimiento de mejoras
que incidan en fortalecer a la
Institucion y, por ende, al Estado
de Derecho.

En los primeros doce meses se
lograron resultados positivos,

El nuevo presidente del TSC Jorge Gustavo ‘Medina' Rodriguez, con(los demds miembros del Pleno Ricardo Alfredo
Montes Najera e ltzel Anai Palacios Siwady, tras la rotacion de la presidencia, reafirmando S compromiso con la
transparencia y la fiscalizacion de los recursos publicos.

cumpliendo el proposito de
estructurar un nuevo TSC
que contribuya, de manera
efectiva, a reducir los indices de
corrupcidn e impunidad.

El magistrado Jorge Medina
asumio la presidencia del TSC
garantizando a la comunidad
nacional e internacional el
cumplimiento de la mision de
velar por la gestion eficaz y
eficiente de los bienes y recursos

i
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del Estado, en procura de una
administracion  transparente,
promocioén de los valores éticos
y morales en beneficio de
Honduras.

El TSC fue creado por el CN
mediante Decreto No 268-
2002, del 16 de enero de
2002, ratificado en la siguiente
Legislatura, como el ente rector
del sistema de control de los
recursos publicos.
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TSC DESTACO EN DIALOGO DE ALTO NIVEL SOBRE
PROFESIONALIZACION PARA LIDERES DE EFS Y PARTES

INTERESADAS CLAVE DE OLACEFS

La magistrada Itzel Anai Palacios participd en-eldebatesplenario sobre el impacto y valor de'la
auditoria publica en el Didlogo de Alto Nivel de OLACEES.

San José, Costa Rica. El magistrado
Ricardo Montes y la magistrada
Itzel Anai Palacios Siwady
representaron al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) en el Didlogo de
alto nivel sobre Profesionalizacion
para Lideres de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS)
y Partes Interesadas Clave de
OLACEEFS, celebrado en San José,
Costa Rica.

El evento se desarrollo el 11y 12 de
marzo 2025 en el marco del proyecto
de la Iniciativa de Desarrollo de la
Organizacion Internacional de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores
(IDI-INTOSAI, por sus siglas en
inglés), para establecer Sistemas
de Gestion de Calidad en las EFS

La magistrada/ Itzel Anai

Ricarc
| fortaleciendo la €ooperacion en fiscalizacion superior.
|

(SOAQM).

El encuentro, dirigido a lideres
y autoridades de las entidades
fiscalizadoras  superiores  (EFS)
de OLACEFS y a organismos
externos de apoyo, tuvo como
objetivo compartir expectativas,
experiencias y reflexiones sobre la
profesionalizacion de las practicas
de auditoria, del personal auditor y
de todos los involucrados.

Lo anterior con el fin de fortalecer
la credibilidad y el impacto de
las auditorias en la vida de los
ciudadanos y las partes interesadas
y robustecer la calidad del trabajo
realizado, sustentar informes con
resultados creibles y sostenibles,

4

i
v ‘el magistrado
Montes junto a la contralora de Costal Rica,

destacando la rendicién de cuentas,
la transparencia, la integridad y
la calidad de sus trabajos como
elementos imprescindibles para
agregar valor.

Destacada participacion

Lamagistrada Palacios fue designada
a disertar en el debate plenario sobre
dos temas: Midiendo el impacto de
la auditoria para demostrar el valor
de la auditoria publica, en los cuales
los participantes del Didlogo de
Alto Nivel tuvieron la oportunidad
de realizar comentarios, formular
preguntas, y compartir experiencias
y reflexiones sobre el tema.

Al respecto, la Magistrada expuso
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las experiencias, oportunidades y
desafios del TSC sobre el proceso
de certificacion de cien auditores
en la iniciativa PESA y sobre las
tres dimensiones del valor de la
auditoria publica, el impacto de las
auditorias, reputacion de las EFS y
la confianza publica de las EFS.
Resalté que el valor de la auditoria
publica radica en su capacidad
para generar beneficios tangibles e
intangibles para la sociedad. Mas
alld de identificar irregularidades o
debilidades en la gestion publica.

Resaltd algunas practicas que han
fortalecido la reputacion del TSC
como la publicaciéon de informes de
auditoria de manera oportuna, clara
y accesible para la ciudadania, los
procesos de auditoria a proyectos
de organismos Internacionales a
través de un darea especializada

y ser pioneros en la promocion
de mecanismos de participacion
ciudadana para involucrar a la
sociedad en la seleccion de temas
de auditoria o en el seguimiento a
las recomendaciones.

Para finalizar subray6é que medir
el impacto de la auditoria publica
es un desafio clave para demostrar
el valor de las EFS en la sociedad.
Mas alla de los informes técnicos,
las EFS deben consolidar su
reputacion institucional y fortalecer
la confianza publica a través de
auditorias que generen cambios
reales.

El valor de la auditoria publica
se evidencia cuando las
recomendaciones se traducen en
una mejor calidad de vida para la
ciudadania, cuando la sociedad
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confia en la labor fiscalizadora y las
EFS se posicionan como vigilantes
del buen gobierno, concluyo la
Magistrada Palacios.

El encuentro abordo otros temas
y concluyé con la firma de los
“Acuerdos de Compromiso” entre
la IDI y las EFS interesadas en
participarenlainiciativade SOAQM,
con lo que se da inicio al disefio
e implementaciéon de un sistema
de calidad con enfoque holistico e
integral, basado en la norma ISSAI
140 revisada, la cual considera el
enfoque de riesgo como nucleo

central de sus requerimientos.

Autoridades yrepresentantes delas EF'S de OLACEFS participantes en el Dialogo de Alto Nivel sobre Profesionalizacion,
celebrado en San José, Costa Rica; patrocinado por la IDI-INTOSAL
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DEVELOPMENT INITIATIVE

Nuestra referencia: 415401
Oslo, 28 de marzo de 2025

Sefiora Itzel Palacios
Magistrada del Tribunal Superior de Cuentas
de la Republica de Honduras

CARTA DE AGRADECIMIENTO
Estimada Sefiora:
iUn cordial saludo desde Oslo!

Me complace compartir que el “Dialogo de Alto Nivel sobre Profesionalizacion para Lideres de EFS
y Partes Interesadas Clave de OLACEFS”, realizado durante los dias 11y 12 de marzo de 2025 en San
José, Costa Rica, fue un gran éxito. El dialogo proporciond una valiosa plataforma y oportunidad
para que lideres de las EFS y partes interesadas clave compartieran su vision, reflexiones y
experiencias acerca de la profesionalizacion de las practicas de auditoria y del personal auditor para
mejorar la credibilidad y el impacto de las EFS.

Estamos especialmente agradecidos por su activa participacion en la sesion “Midiendo el impacto
de la auditoria para demostrar el valor de la auditoria plblica”. Sus ideas y contribuciones
generaron un impacto relevante, particularmente cuando usted menciond los esfuerzos para
alcanzar impacto de auditoria en su EFS, por ejemplo, en la seleccién de temas de auditoria
relevantes, la forma clara como se escribe un informe, y el esfuerzo para que sea publicado y
conocido por las partes interesadas y la ciudadania.

Espero que continuemos colaborando en futuras iniciativasy eventos, y que trabajemos juntos para

fortalecer la profesionalizacion de las EFS y de esta forma contribuir para mejorar la vida de las
personas.

Atentamente,

/\ P, \ k‘w\’ma (k.ﬂ/

Archana Shirsat
Directora General Adjunta
Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI

INTOSAID EVELOPMENT INITIATIVE
Independent, credible and sustainable SupremeA udit Institutions (SAls) forb etters ocieties and improved lives
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MAGISTRADA PALACIOS PARTICIPA EN MASTERY: UN

ENFOQUE INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
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La magistrada ltzel Anai Palaciosiparticipa en una sesion de
la Mastery-organizado por la IDI-INTOSAI en Madrid.

Madrid. La magistrada del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), Itzel Anai Palacios Siwady,
participa en la Mastery: Un enfoque integral
para el desarrollo del liderazgo, patrocinado por
la Iniciativa de Desarrollo de la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (IDI-INTOSAI, por sus siglas en
inglés).

El programa de alto nivel se dirige exclusivamente
a titulares de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS) del mundo.

La abogada Palacios forma parte del proceso
formativo de alto nivel tomando en consideracion
de la necesidad de impregnar fortaleza, la
resiliencia y la agilidad del liderazgo de la Entidad
Fiscalizadora Superior (EFS), determinante critico
e indispensable del desempefio y su impacto.

En ese sentido, la IDI justifica que, para ser un
lider eficaz, se debe estar atento y responder a los
entornos cambiantes y a los riesgos emergentes,
ser habil para navegar por los aspectos estratégicos
y operativos dentro de la EFS, y estar equipado
con habilidades y cualidades interpersonales
como la integridad, la inteligencia emocional y la
comunicacion.

Sobre la base de tres afios de experiencia en la
organizacion de clases magistrales para lideres de
EFS en toda la comunidad de la INTOSAI sobre
temas como la independencia, la prospectiva y
la inclusion, Mastery de la IDI vuelve a tener un
formato revisado y mejorado a partir del afio 2025.

La nueva estructura constara de tres clases
magistrales interrelacionados, que apoyaran el
desarrollo del liderazgo en tres niveles: Liderando
la EFS en un Contexto Global, desarrollado del 26
al 28 de marzo 2025, en Madrid, Espafia.

En el primer nivel se abordd lo relacionado
a la Gestion financiera publica: tendencias e
implicaciones para las EFS, la Democracia,
confianza publica, rendicion de cuentas y espacio
civico: el papel de las EFS y la Digitalizacion:
riesgos y oportunidades para las EFS.

El segundo nivel: Liderando el cambio institucional
de la EFS, se desarrollara del 17 al 19 septiembre
2025 en un pais de América Latina, cuando se
ilustraran los temas Gestion estratégica y de las
partes interesadas, Salvaguardar y fortalecer la
independencia de las EFS, la Gestion de personas
y rendimiento y la Gobernanza de riesgos y
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transformacion digital.

Finalmente, el tercer nivel: Liderarme a mi mismo,
liderar a otros, se ofrecera en febrero del afo 2026,
cuando se abordaran los temas Liderazgo inclusivo
y sensibilidad cultural, la Inteligencia emocional, la
Comunicacion para el cambio, Liderar y empoderar
equipos y Mostrar integridad, €tica y desempefio.

Las clases magistrales se ofrecen exclusivamente
para los titulares de las EFS, quienes participaran
en cada una de las tres clases magistrales dentro de
un periodo de dos afios para obtener un certificado
emitido por la IDI.

Nuevo formato

Con el nuevo formato revisado y mejorado de la
IDI se espera un enfoque y un plan de estudios
integrados, que proporcionan un conjunto de temas
interrelacionados y de apoyo mutuo destinados
a equipar a los lideres con las habilidades y
conocimientos necesarios para encabezar la EFS y
maximizar su impacto.

Asimismo, el ofrecimiento de sesiones a cargo de
expertos de renombre internacional y profesionales
de instituciones como el Fondo Monetario
Internacional (FMI), el Banco Mundial, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE) y otras.

Compartir experiencias de la vida real vy
testimonios de ex jefes de EFS y otros lideres del
sector publico, casos practicos y oportunidades
para discutir y aplicar nuevos conceptos durante
las clases magistrales.

Finalmente, se toma en cuenta la previsibilidad
de fechas y lugares, la posibilidad de seleccionar
y participar en diferentes idiomas y secuencias
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para adaptarse mejor a agendas apretadas y la
oportunidad de conectarse e interactuar con
compafieros en un entorno discreto, lo que permite
compartir desafios comunes y explorar soluciones
juntos.

Mastery: Un enfoque integral para el desarrollo
del liderazgo es un programa de alto nivel
dirigido exclusivamente a titulares de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS), organizado por
la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI).
Su objetivo es fortalecer la resiliencia, agilidad e
impacto del liderazgo en las EFS mediante tres
clases magistrales interrelacionadas: Liderando la
EFS en un Contexto Global, Liderando el Cambio
Institucional de la EFS, y Liderarme a Mi Mismo,
Liderar a Otros. El programa ofrece sesiones
con expertos internacionales, casos practicos y
oportunidades de networking para mejorar la
capacidad de liderazgo y la eficacia de las EFS en
la rendicion de cuentas y la gestion publica.

Requisitos, fechas y logistica del programa Mastery

El programa Mastery estd dirigido exclusivamente a
Titulares de Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS),
quienes deben completar las tres clases magistrales en un
periodo dedosafios paraobtenerlacertificaciondelaIDI.

Las clases pueden tomarse en cualquier orden y
en el idioma preferido. Las inscripciones incluyen
los tres niveles del programa, pero las plazas para
cada evento se asignaran por orden de llegada.

El cronograma tentativo para 2025 y 2026 ya esta
establecido, mientras que las fechas y ubicaciones para
2026 y 2027 seran anunciadas a finales de 2025.
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MAGISTRADOS DEL TSC PRESENTES EN ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE LA OCCEFS

La_magistzada_PdlacioswSiwady™y ‘elsmagistrado Montes Ndjera representaron al TSC en la Asamblea General
FExtraordinaria de la OCCEF'S.

Panama. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
fue representado en la XXII Asamblea General
Extraordinaria de la Organizacion Centroamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OCCEEFS), celebrada el 19 de marzo 2025 en ciudad
de Panama, Panama.

La Asamblea General Extraordinaria de la OCCEFS
reunio a contralores y representantes de alto nivel,
por el TSC la delegacion la conformé el magistrado
Ricardo Alfredo Montes Najera en calidad de Secretario
Ejecutivo y la magistrada Itzel Anai Palacios Siwady.

“El Magistrado Montes y la Magistrada Itzel Palacios
le acompafardn en el desarrollo de las actividades
y deliberaciones del evento, contribuyendo asi al
cumplimiento de los objetivos y compromisos que
nos unen como organizaciéon”, expresdo el
Magistrado Presidente del TSC en un oficio dirigido
al titular de la Contraloria General de la Republica
de Panama y presidente de la OCCEFS, Anel Flores
de La Lastra.

Acompan¢ a la delegacion del TSC un equipo técnico
conformado por Norma Gonzélez y Noralisis Amador.

El evento fue presidido por Eli Felipe Cabezas,
Subcontralor General de Panamd y presidente
delegado

de la OCCEFS, quien dio la bienvenida a los presentes
y resalto la importancia de esta reunion para fortalecer
la cooperacion regional en el ambito de la fiscalizacion
superior.

La agenda contemplo6 la presentacion de los titulares
de las EFS que participan por primera vez: Belice, El
Salvador, Honduras y Panama; Informes del Comité
de Planificacion Estratégica y del Comité de Asuntos
Juridicos y una opinidn sobre el Caso Costa Rica.

Asimismo, presentacion y Aprobacion de Temas
Técnicos 2025, destacando la propuesta del TSC de
Honduras relacionado al Conversatorio “Gestion de
riesgos en proyectos estratégicos de las EFS ante la
suspension de cooperacion internacional y el rol de
asistencia técnica entre las EFS”.

Las otras cuatro propuestas refirieron a la Metodologia
para la Rendicion de Cuenta Administrativa a los
Trabajadores y el Control social y popular en la
prevencion y el combate a la corrupcion, presentadas
por la EFS de Cuba.

Las Estrategias de Fiscalizacion y Prevencion del
Fraude y Corrupcion, por parte de la EFS de El Salvador;
y las EFS y su rol para empoderar a las generaciones
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del futuro: La Educacion, la Tecnologia y el Control
Social como herramientas clave para la Lucha contra la
Corrupcion”, propuesta por la EFS de Panama.

Estos debates fomentaran la cooperacion y el
intercambio de conocimientos entre las EFS de
Centroamérica y el Caribe, contando con el aporte de la
EFS de México, Coordinadora del Comité de Creacion
de Capacidades (CIC).

En la agenda se definio las sedes de las Asambleas
Generales Ordinarias 2026 y 2027, el traslado de
administracion del Sitio Web de la Organizacion y
manejo de redes sociales a nueva Presidencia, firma del
Actay cierre de Asamblea.

El evento concluy6 con un agradecimiento a todos los
participantes por su valiosa contribucion, destacandose
que el compromiso y la dedicacion de cada entidad
son esenciales para fortalecer las instituciones de
fiscalizacion superior en la region.

LaproximaAsamblea General se celebrara en Honduras,
marcando un nuevo capitulo en la colaboracion

regional.

La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo compartido
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que facilita la colaboracion entre paises y enfrentar los
desafios contemporaneos, abordando temas de alto
impacto en las entidades fiscalizadoras.

La OCCEFS

Fundada en 1995, en San Salvador, El Salvador, la
OCCEEFS es un grupo subregional de la Organizacioén
Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), siendo una
organizacion internacional, auténoma, apolitica,
técnica y profesional.

El objetivo principal de esta organizacion internacional
es promover la integracion y el fortalecimiento de
los Entes Contralores de la region a través de la
cooperacion y asistencia técnica entre los paises
miembros en tematicas relacionados con la funcion de
fiscalizacion de los fondos publicos, de acuerdo con las
competencias asignadas a cada ente en su pais.

La OCCEFS esta integrada por la Asamblea General,
organo supremo de la organizacion integrada por los
miembros plenos; la Presidencia y Secretaria Ejecutiva
representadas por la Contraloria General de la Republica
de Panama y el TSC de Honduras, respectivamente.

Foto oficial de los participantes en-la XXII Asamblea General Extraordinaria de la OCCEF. S, celebrada en Panamad.
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TSC PRESENTO AL CONGRESO NACIONAL INFORME DE
ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ANO 2024

INFORME DE

ACTIVIDADES
Y RESULTADOS

Tegucigalpa. En cumplimiento
a la Ley, el Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) present6 al
Congreso Nacional (CN) el Informe
de Actividades y Resultados
correspondiente al afio 2024.

El Informe se acompafi6 del oficio
No Presidencia/TSC-0558/2025,
de fecha 28 de febrero, 2025,
firmado por la entonces magistrada
presidenta, Itzel Anai Palacios
Siwady, dirigido al presidente
del CN, Luis Rolando Redondo
Guifarro.

Tribunz
Sugecnor

BIENES
VERIFICADOS

1599 ©

ll. GESTION OPERATIVA

RESULTADO GLOBAL DEL CONTROL Y FISCALIZACION
DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y
LAS MUNICIPALIDADES

MONTO AUDITADO EN
LEMPIRAS
11111,257,556,057.71 | (D)

L3

MONTO AUDITADO

FEBRERO 2025

El Pleno remitio el Informe
de Actividades y Resultados
correspondiente al afio 2024 en
cumplimiento a lo establecido en el
articulo 33 de la Ley Organica del
TSC, el cual literalmente cita que:
“Dentro de los primeros cuarenta
(40) dias de finalizado el ejercicio
economico, el Tribunal debera
presentar al Congreso Nacional
un informe de las actividades y
resultados del afio anterior”.

El Informe contiene las actividades

contraloras y fiscalizadoras de los
bienes y recursos financieros del

1

Estado de Honduras realizadas por
el organo Contralor del Estado de
Honduras durante el afio 2024.

El documento contiene el mensaje
del Pleno, la Gestion Financiera
y Operativa, Nuestra Labor en
Cifras, Fortalecimiento de Ila
Gestion Municipal y la Gestion
Institucional, que comprende
la  cooperacion internacional,
convenios suscritos € iniciativas de
impacto.

Asimismo, la participacion del
TSC en el cumplimiento de las
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Convenciones Anticorrupcion:
UNCAC 'y MESICIC, Ilas
Relaciones Entre Pares, con la
OCCEFS, OLACEFS ¢ INTOSALI,
y anexos.

“Desde el 29 de febrero de 2024,
cuando tomamos posesion de
nuestros cargos, Nos propusimos
posicionar y dignificar la labor del
Ente Fiscalizador Superior (EFS),
lo que implico la definicion de
objetivos institucionales, enfrentar
grandes retos, superar adversidades
y profundizar en el establecimiento
de mejoras que incidan en
fortalecer a la Institucion y, por
ende, al Estado de Derecho”, cita
el Pleno en su mensaje.

Se hizo referencia que como
producto del recorte de 19
millones de  lempiras  del
Presupuesto asignado al TSC,
para el ejercicio fiscal 2024, limitd
considerablemente el cumplimiento
del mandato constitucional de
este Ente Contralor de velar por
la transparencia y resguardo del
patrimonio de la Nacion.

No obstante, lo anterior, con el
escaso presupuesto disponible el
Pleno logr6 iniciar programas de
fortalecimiento de las capacidades
del recurso humano operativo;
continuar la fiscalizaciéon de
recursos a través de auditorias
por convenio, y establecer
alianzas estratégicas para la futura
implementacion de  proyectos
de mejora como la Inteligencia

Artificial (IA) en los procesos de
auditoria.

Algunas actividades se
desarrollaron gracias al apoyo
recibido por parte de la Agencia
de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID),
sin embargo a raiz de la pausa
de sus funciones, se mantiene en
suspenso una serie de proyectos de
gran impacto como la elaboracion
del Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2025-2030, la
Reestructuracion Organizativa del
TSC y la Actualizacion del Marco
Rector de la Auditoria Interna

del Tribunal Superior de Cuentas
(MARALI), entre otros.

Se destaca que las entidades
fiscalizadoras superiores, como lo
es el TSC, ayudan a los gobiernos a
mejorar su desempefio, aumentar la
transparencia, asegurar la correcta
rendicion de cuentas, mantener su
credibilidad, prevenir y combatir la
corrupcién, promover la confianza
publica y a fomentar la recepcion
y utilizacién efectiva y eficiente
de los recursos publicos para
el provecho y beneficio de sus
ciudadanos.

“Por lo expuesto anteriormente, es
oportuno solicitar a los distinguidos
miembros de la Junta Directiva
del Congreso Nacional y demas
diputados del 6rgano unicameral,
la dotacion de recursos suficientes
que sustenten la labor que a
diario realiza el Ente Fiscalizador
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Superior del Estado de Honduras”,
subray¢ el Pleno.

El apoyo del Poder Legislativo
es fundamental para alcanzar el
objetivo comun de consolidar
la cultura de la transparencia, la
rendicidn de cuentas, la prevencion
y el combate de los flagelos de la
impunidad y la corrupcion.

“El  Tribunal  Superior de
Cuentas (TSC) estd plenamente
comprometido a seguir realizando
su labor de manera integra y
objetiva, garantizandoles el
cumplimiento de nuestra mision;
por lo que, dedicaremos todo el
esfuerzo necesario a mejorar el
desempefio de nuestra Institucion
a lo interno y a lo externo de la
misma, logrando la confianza del
pais hacia este 6rgano de control”,

cito la entonces Magistrada
Presidenta en el oficio de remision
del informe al CN.
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PLENO RECIBIO A MISIél‘! DEL FMI PARA CONOCER AVANCES
EN SISTEMA DECLARACION JURADA EN LINEA Y AUDITORIAS

A FIDEICOMISOS

y
I s

( .
A

Tegucigalpa. El Pleno del
Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), sostuvo una reunion
de trabajo con autoridades del
FondoMonetario Internacional
(FMI), en Honduras, en la
cual se abordaron avances
del Sistema de Declaracion
Jurada en Linea y Auditorias a
Fideicomisos.

La delegaciéon del FMI fue
encabezada por  Christian
Henn, representante residente;
y Kevin Rodriguez, analista
econdémico, quienes visitaron
la sede del TSC el 5 de marzo,
2025.

Fueron recibidos por el
magistrado presidente, Jorge

S &
_-_— y EI'

Gustavo Medina; lamagistrada
Itzel Anai Palacios y el
magistrado Ricardo Alfredo
Montes y un equipo técnico.

En la reunién de trabajo,
sostenida en el Salon del
Pleno, se abordd el tema
del Sistema de Declaracion
Jurada de Ingresos en Linea y
Auditorias a Fideicomisos de
alto impacto.

Avances declaracion en linea

El Pleno detalld a 1la
representacion  del  FMI
los avances en materia
de digitalizacion de las

declaraciones patrimoniales.
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FEl Pleno del TSC Sostuvo una reunion de trabajo con represemtantes. del FMI para.abordar avancesgen.la declaracion
Jjuradaen linea y auditorias a fideicomisos.

De acuerdo con el reporte de
estadisticas y avances sobre el
Sistema de Declaracion Jurada
enLinea, enelano 2024 untotal
de 8,826 usuarios presentaron
el formulario de la declaracion
en la version digital y 54,120
en ventanilla.

En lo que va del afio 2025 un
total de 4,040 presentaron la
actualizacion de la declaracion

jurada en linea, 7,792 en
ventanilla.
Ademas, se informé a la

representacion del FMI que
empleados obligados de 182
instituciones presentaron la
declaracionenlaversiondigital,
de estas 94 corresponden a
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municipalidades y 88 de la
administracion centralizadas y
desconcentradas.

El informe estadistico revela la
creacion de 32,937 usuarios y
6,769 usuarios auto enrolados
y 16,554  declaraciones
asignadas por actualizacion
anual, de estas 2,082 se
encuentran en proceso, 2,929
enviadas y 11,543 no han sido
abiertas.

Se destaco los avances
significativos del Sistema de
Declaracion Jurada en Linea,
anadiendo que el TSC puso a
disposicion el modulo web de
auto enrolamiento, de facil uso
y brinda a los declarantes el
medio agil para obtener acceso
a referido sistema sin requerir
de tramites documentales.

Auditorias a fideicomisos

El Pleno informé que la
Secretaria de Finanzas (Sefin)
solicit6 el afio anterior al TSC
la realizacion de auditoria
especial a cuatro fideicomisos:
Fideicomiso de la Tasa de
Seguridad, Fidecomiso
SITEC-IP, Fideicomiso Fondo
de Solidaridad y Proteccion
Social para la Reduccion de
la Pobreza (Vida Mejor) y
Fideicomiso de Infraestructura

Vial (Invest-H).

En octubre del ano anterior,
mediante resolucion de Pleno
Administrativo se integr6é una
comision a lo interno del TSC
para el estudio y andlisis de
factibilidad para efectuar la
Auditoria Especial a los cuatro
fideicomisos en referencia.

En febrero de 2025, dicha
comision elabord una hoja de
ruta que incluyo solicitud de
informacion a Sefin, Comision
Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), Banco Central de
Honduras (BCH) y Ministerio
Publico, convocar a reunion de
maximas autoridades del TSC
y de estas cuatro instituciones,
junto a sus respectivos equipos
técnicos.

Asimismo, la hoja de ruta
incluyo realizar el diagndstico,
estudio y andlisis de la
informacion obtenida para
determinar la capacidad y
alcance del TSC y presentar al
Pleno sus resultados.

El 18 de febrero se celebro
una reunion entre las maximas
autoridades del TSC y de Sefin
con el objetivo de determinar
los pasos a seguir y entregar
solicitud de informacién a la
entidad gubernamental sobre
los cuatro fideicomisos, que
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fue recibida el 26 de febrero y
esta siendo objeto de analisis
para determinar la factibilidad.

Se explico a la Mision que,
se ha wvisualizado realizar
la auditoria por etapas y
de manera individual por
cada fideicomiso, las que
se realizarian de manera
consecutiva, implementando
previo el analisis de riesgo, la
documentacion disponible y
factibilidad, para establecer el
orden de su ejecucion.

Asimismo, se inform6 que en
el Informe de Rendicién de
Cuentas del Sector Publico
contiene informacionrelevante
sobre la ENEE en temas
de deuda publica, ingresos,
ejecucion presupuestaria,
entre otros, con la posibilidad
de realizar una Auditoria.

La representacion del FMI
agradeci6 a las autoridades
del TSC por la informacion

compartida, su amable
hospitalidad y el dialogo
abierto.
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ESPECIAL SOBRE
ELECCIONES

PRIMARIAS E INTERNAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) 1nici6 una Investigacion Especial en
respuesta a denuncias de retraso en la entrega
de maletas electorales a Juntas Receptoras de
Votos, para la celebracion de las Elecciones
Internas y Primarias, afectando el derecho al
sufragio de ciudadanos en el Distrito Central y
San Pedro Sula.

A continuacion, el comunicado emitido por el
Ente Contralor del Estado el 09 de marzo, 2025:

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en
cumplimiento del mandato constitucional de
fiscalizar el uso de los recursos publicos y
respondiendo a las declaraciones y denuncias
publicas hechas por las maximas autoridades
del Consejo Nacional Electoral (CNE),
sobre las irregularidades en los procesos de
entrega y traslado del material electoral que
dieron como resultado, que un alto numero
de Juntas Receptoras de Votos (JRV) no
pudieran instalarse en diversos sectores de los
municipios del Distrito Central y San Pedro
Sula, imposibilitando a los ciudadanos ejercer
su derecho fundamental al sufragio; al pueblo
hondurefio y a la comunidad internacional
comunica los siguiente:

1. Iniciara una Investigacion Especial
sobre el manejo de los fondos destinados para
la celebracion de las Elecciones Primarias e

las irregularidades en la entrega de maletas electorales.

Internas de los Partidos Politicos celebradas
el dia de hoy domingo 9 de marzo de 2025,
asimismo se realizara la verificacion de posibles
incumplimientos a los controles internos que
permitieron que el material electoral saliera
del Centro Logistico del CNE ubicado en las
bodegas del Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP) sin la debida custodia
electoral y resguardo de la Fuerzas Armadas.

2. La Investigacion Especial sera llevada a
cabo por un equipo ¢lite que sera conformado
para este efecto, quien se encargard de realizar
todas las diligencias que considere necesarias a
fin de esclarecer las denuncias.

3. Las acciones investigativas se orientaran
a determinar los incumplimientos denunciados
en relacion con los contratos celebrados para
el desarrollo del proceso eleccionario y a
examinar la gestion de los entes responsables
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del proceso electoral.

4. Una vez realizada la verificacion de la
eficiencia y la eficacia en el uso y destino de
los fondos publicos; en caso de determinarse
irregularidades el TSC procedera a deducir
responsabilidades civiles y administrativas
que correspondan, y de encontrarse indicios
de responsabilidad penal se remitiré el informe
correspondiente al Ministerio Publico, con base
en el marco legal vigente.

5. Como ente rector del sistema de control
de los recursos publicos, el TSC deviene
obligado a intervenir en un tema considerado
de seguridad nacional, ejecutando acciones
orientadas a garantizar el buen uso del
patrimonio del Estado, el fortalecimiento de la
democracia y el respeto del derecho ciudadano
al ejercicio del sufragio.

———
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6. El TSC observa el mandato del
Ministerio Pablico como encargado de ejercer
la accién penal publica, y por lo tanto de
perseguir los delitos electorales, por lo que
haremos los acercamientos necesarios, en aras
de proponer un trabajo conjunto, para obtener
mejores resultados sobre la responsabilidad de
lo acontecido.

7. Instamos a las instituciones involucradas
y a la poblacidon en general a colaborar con
este proceso de fiscalizacion, a fin de fortalecer
el Estado de Derecho y la confianza en las
instituciones democraticas del pais.

T “‘m #y

Miembros del equipo élite en el CNE, durante el inicio de la Investigacion Especial sobre las elecciones internas.
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TSC AFIANZA UNA GESTION DE CALIDAD EN AUDITORIAS, CON

BASE EN LA ISSAI 140

O

Equipo técnico de la Contraleria General de Costa Rica y del TSC durante el taller
sobre el Sistema de Gestiontde Calidad en Auditoria.

Tegucigalpa. El  Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) se
encamina hacia la excelencia
en la prestacion del servicio de
fiscalizacion, a través de una
gestion de la calidad con base a
la normativa internacional ISSAI
140.

En la semana comprendida del
17 al 21 de marzo se celebrd
el taller Sistema de Gestion de
calidad en auditoria: Creando
estrategias para la excelencia
segiin la ISSAI 140, impartida
por la Contraloria General de la
Republica de Costa Rica.

El equipo experto facilitador
de la Contraloria General de
Costa Rica la conform6 Liliana
Carolina Villavicencio, Alex
Monge Limaitre y José Roberto
Gonzalez.

El equipo técnico del TSC para
la Gestion de la Calidad la
conforma Héctor Iscoa, gerente
de Evaluaciéon y Control de
Calidad, quien lo coordina;
y Maria Alejandrina Pineda,
gerente de Auditoria Sectorial
Gobernabilidad e  Inclusion
Social, Prevenciéon y Seguridad
Nacional y Cooperacion
Internacional (GASGIPSCI).

Asimismo, Yessy Marlen Rubio,
subgerente de Auditoria del
Sector Municipal y Edwin Arturo
Guillén, gerente de Auditoria
Sectorial Desarrollo, Regulacion
Economica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales
y Ambientales (GASEIPRA).

El taller se desarrollo en el salon
“José¢ Trinidad Cabanas” del
TSC, dirigido a 32 auditores
de ocho areas operativas de
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la Institucidén; ofrecido en el
marco de la Iniciativa Global
de Rendiciéon de Cuentas de
las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (GSAI).

En el primer dia se abordo
el tema Liderazgo y cultura
sobre calidad, incluyendo una
charla sobre las ISSAI 140: Del
aseguramiento de la calidad a la
gestion de la calidad, el liderazgo
organizacional sobre la calidad,
de la cultura organizacional y de
la calidad.

En el segundo dia se socializo el
Riesgo de calidad en el proceso
de auditoria, en el tercero la
Supervision de la calidad y
gestion de personal y en el cuarto
la Gobernanza y gestion de la
informacién para el sistema de
gestion de calidad, la que incluyo
la gestion de la informacion y
comunicacién, gobernanza y
gestion de la informacion de
calidad en auditoria y propuestas
personales para contribuir con
la calidad en el proceso de
auditoria.

En el quinto dia se reunieron
los equipos técnicos del TSC
y de la Contraloria General de
Costa Rica, para resumir las
conclusiones de lo abordado en
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la jornada instructiva.

Participaron en el taller auditores
de las Gerencias de Auditorias
Especiales, Gestion y Promocion
delaProbidad y Etica, Evaluacion
y Control de Calidad, Auditoria
Sector Municipal, GASGIPSCI,
GASEIPRA, Verificacion 'y
Analisis 'y  Supervision de
Proyectos.

Los participantes recibieron
un diploma de participacion,
firmado por el magistrado
presidente,  Jorge  Gustavo
Medina; el magistrado Ricardo
Alfredo Montes y la magistrada
Itzel Anai Palacios.

Ademas, firmaron un documento
de compromiso para aplicar la
gestion de calidad en los procesos
de auditoria conducidas por cada

una de las Gerencias del TSC.

El Pleno entregd diplomas de
agradecimiento a la delegacion
de la EFS de Costa Rica, “Por
su valiosa contribucion al
fortalecimiento institucional

del TSC, brindando su tiempo,
conocimiento y experiencia en
favor de la mejora continua de la
gestion publica”.
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El Pleno destac6 que el apoyo
y compromiso del equipo de
expertosdelaContraloriade Costa
Rica “han sido fundamentales
para impulsar Iniciativas
orientadas a la excelencia en la
funcion fiscalizadora dejando una
huella significativa en nuestra
Institucion™.

Personal del TSC participo” activamente en el taller sobre el Sistema de Gestion de
Calidad en Auditoria, dirigido por la Contraloria General de Costa Rica.

M--'-li

Equipos técnicos de la Contraloria de Costa Rica y del TSC de Hondm as j01 talecen capacidqdesen gestionsdercalidad
en auditoria, y en-la parte posterior el personal operativo'consus-diplomas de-particpacion-en elslaller
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TSC SOCIALIZA CODIGO DE CONDUCTA ETICA, HALLAZGOS
DE AUDITORIAS Y EL MARCI A FUNCIONARIOS DEL SERVICIO

EXTERIOR

n M

Superior L] x "

“:d : R i
TRIBUNAL SUPERIOR - F -
DE CUENTAS l | - ]

Tegucigalpa. FEl Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
socializd a embajadores y
consules del servicio exterior
de Honduras temas de
significativa relevancia para
el correcto desempefio de las
funciones publicas y elevar
la transparencia en la gestion
gubernamental.

La titularidad de la Secretaria
de Relaciones Exteriores y
Cooperacion  Internacional
invitdé al Ente Contralor del
Estado a participar en calidad
de expositor en una jornada
de intercambio, evaluacion
y estrategia que contd con la
participacion de jefes de las
representaciones diplomaticas
y consulares del Gobierno de
Honduras ante el mundo.

Con el objetivo de garantizar
transparencia en la gestion

publica el Pleno del TSC
respondi6 de manera positiva a
la solicitud y delegd un equipo
de alto nivel para acompanar la
jornada formativa que se llevo
a cabo en el salon de Usos
Multiples de la Cancilleria de
la Republica.

La delegacién la conformd
la licenciada Yessy Marlene
Rubio, subgerente de Auditoria
del Sector Municipal; la
abogada Delia Karina Mejia,
jefe del Departamento de
Gestion de la Probidad; y
el abogado César Antonio
Paredes, Oficial Legal.

La licenciada Rubio expuso lo
relacionado al Marco Rector de
Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos
(MARCI), la abogada Mejia
lo concerniente al Codigo de
Conducta Etica del Servidor
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Publico y el abogado Paredes
lo referente a hallazgos de
Informes de Auditoria.

Asimismo, se socializd la
labor que con objetividad y
profesionalismo realiza el
TSC en el fortalecimiento
de la transparencia en las
instituciones ~ del  sector
publico, en cumplimiento del
mandato legal de ser el ente
rector del sistema de control
de los bienes y recursos del
Estado.

La representacion del servicio
exterior,presentesenlajornada,
agradecio al equipo de alto
nivel del TSC por compartir
temas de importancia para
el afianzamiento del control
interno, la probidad y la
ética en el desempefio de sus
funciones y a la transparencia
en la gestion institucional.
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EL TSC PARTICIPO EN LA 43° REUNION DEL COMITE DE
EXPERTOS DEL MESICIC

Foto oficial de participantes en la 43 Reunion del MESICIC, reafirmando el compromiso con la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

Washington. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue
representado en la 43* Reunion del Comité de Expertas
y Expertos del Mecanismo de Seguimiento para la
Implementacion de la Convencidén Interamericana
contra la Corrupcion (MESICIC), de 1a Organizacion de
Estados Americanos (OEA), celebrado en Washington
del 11 al 14 de marzo, 2025.

El asesor del Despacho de la Presidencia, Brandon
Castillo Isaula y la directora de Comunicacion e Imagen,
Melissa Paz, experto titular y alterna, respectivamente,
representaron al TSC en la 43* Reunién Comité de
Expertas y Expertos del MESICIC.

La Reunion del Comité de Expertas y Expertos del
MESICIC constituye un espacio en el cual los Estados
de laregion se reunen para seguir impulsando soluciones
contra la corrupcion, se adoptan nuevos informes con
recomendaciones para los paises y se presentan buenas
practicas contra la corrupcion.

Cada afio, durante la reuniéon del Comité de Expertas
y Expertos del MESICIC, los Estados presentan sus
avances en la implementacion de recomendaciones
formuladas por el Comité.

Al respecto, la delegacion del TSC present6 en la
Reunién del Comité del MESICIC los avances de la

Republica de Honduras en cuanto a la implementacion
de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion,
reafirmando el compromiso de Honduras con la
transparencia y la lucha contra la corrupcion.

La agenda comprendi6 el intercambio de buenas
practicas anticorrupcion y la adopcion de los informes
de aplicacion del MESICIC por parte Surinam,
Belice y Brasil, para su aprobacion, avanzando con la
consideracion del Informe de la 6 Ronda.

Los informes de Surinam, Belice y Brasil, considerados
en la 43" Reunion del MESICIC contienen
recomendaciones relativas a aspectos que involucran el
accionar del sector privado.

Ademas, en el marco dela43*Reunion los representantes
de los Estados y de instituciones internacionales
presentaron sus enfoques sobre datos abiertos para
prevenir la corrupcion, fortalecer la transparencia y
rendicion de cuentas.

Asimismo, en la 43" Reunion del MESICIC los
Estados Parte presentaron sus Informes de Avance
sobre las recomendaciones para fortalecer sus leyes e
instituciones que previenen y combaten la corrupcion.

Los temas analizados en la 6 Ronda buscan fortalecer
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medidas relativas a que las empresas mantengan
controles contables, el enriquecimiento ilicito,
extradiciéon por actos de corrupcion, que el secreto
bancario no sea un impedimento para la investigacion,
que los pagos por sumas de corrupcion no reciban
un trato fiscal favorable y la tipificacion del soborno
transnacional.

Desde el Departamento para la Gestion Publica Efectiva
se presentd el Programa Interamericano de Datos
Abiertos para Prevenir la Corrupcidn y sus avances en
la 43* Reunion del MESICIC.

Igualmente, los Estados Miembros presentaron sus
experiencias en el uso de Datos Abiertos para prevenir
la corrupcion.

Cabe destacar que, en los tltimos 2 afios, los Estados de
la OEA MESICIC intercambiaron mas de 100 Buenas
Practicas sobre prevencion y lucha contra la corrupcion.

Sobre el MESICIC

El MESICIC es un mecanismo de cooperacion entre
Estados, con participacion de organizaciones de la
sociedad civil, establecido en el marco de la OEA,
en que se analizan los marcos juridico-institucionales
de cada pais, su adecuacion a la Convencion y los
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resultados objetivos alcanzados.

El articulo 104 de la Ley Organica del ente contralor
establece que, para los propdsitos de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcién, el TSC sera la
autoridad central para formular y recibir directamente
las solicitudes de asistencia y cooperaciéon a que se
refiere la citada Convencion.

Establecido en el marco de la OEA, el MESICIC ha
servido desde 2002 como una plataforma donde los
Estados miembros colaboran y se comprometen con la
evaluacion de sus sistemas legales e institucionales en
el contexto de la Convencidn Interamericana contra la

Corrupcion (CICC).

Desde su fundacion, este mecanismo ha desarrollado
un proceso continuo y detallado de andlisis a la
implementacion de la CICC, contribuyendo en sus
informes con recomendaciones orientadas a fortalecer
las estructuras legales e institucionales en materia
de prevencion y lucha contra la corrupcion de los 33
Estados Miembros.

La 43 Reunion de Expertas y Expertos de la MESICIC se celebro en Washington del 11 al 14 de marzo.
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TSC BRINDA ASISTENCIAEN LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
Y COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA ACTUALIZACION DELA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS EN LINEA

Z 2 WM i

Personal del FSC brindando asistencia*er la actualizacion de la Declaracienfuradadelngresos, Activos y Pasivos en la sede de la

Secretaria de Relactones Exteriores y Cooperacion Internacional.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) brindo6
del 5 al 7 de marzo, 2025 el servicio de asistencia en la sede
de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, para para facilitar la Actualizacion de la
Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, en Linea
de los funcionarios nombrados en el Servicio Exterior.

Cumpliendo instrucciones del Pleno del TSC, personal de la
Unidad de Administracion y Tramite de Declaraciones del
TSC se desplazo6 a la sede de la Cancilleria a fin de instalar
Mesas de Ayuda para brindar toda la informacion relacionada
al nuevo Sistema de Declaracion Jurada en Linea.

Ese dia, los funcionarios y empleados de la Secretaria fueron
asistidos en la evacuacion de consultas, proceso de auto
enrolamiento y la creacion de usuario para la presentacion
de la Actualizacion de la Declaracion Jurada de Ingresos,
Activos y Pasivos en Linea.

Se recomend6 a los funcionarios del Servicio Exterior
almacenar en una USB la documentacion escaneada,
requerida en la presentacion de la Declaracion (Documento
Nacional de Identificacion acuerdo de nombramiento,
constancia laboral actualizada, documentacion de los bienes
muebles e inmuebles que declare, entre otros), para facilitar
la presentacion de la Declaracion Jurada en el sistema en
linea.

El TSC recuerda que la Circular No 001-2024-SG-TSC,
emitida el 15 de enero del afio 2024, y la Circular No
001-2025-SG-TSC, emitida el 28 de febrero, del afio 2025,
establece que en el afio 2025 todos los obligados a declarar
deben tener su usuario creado para tener acceso al sistema,
ya que solamente se podra presentar la declaracion jurada de
manera digital.

El Pleno del TSC valoré facilitar la asistencia a los
funcionarios del Servicio Exterior y demas empleados
obligados a declarar sus bienes ante el TSC, beneficiando
con el ahorro de tiempo y economia.

La Ley Organica del TSC establece que durante los meses
de enero, febrero, marzo y abril los servidores publicos
obligados deberan presentar al Ente Contralor del Estado
la actualizacion anual de su declaracion jurada de ingresos,
activos y pasivos.

Esta Ley dispone que estan obligados a presentar la
declaracion jurada de bienes los funcionarios que devenguen
un salario igual o mayor a 40,000 lempiras o aquellos
que aun sin devengar dicha cantidad manejen, custodien,
administren o tengan a su cargo bienes o fondos del Estado.
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TSC VEEDOR EN SUBASTA DE VEHICULOS EN ABANDONO
COORDINADO POR EL PODER JUDICIAL

= el

La abogada Elia Maritza"Melgar Alvarado, dc la Gerencia de Verificaciony Analms del TSC, juntayalequipo de lai Comision de
Subasta de'la'Corte Suprema‘de Justicia que coordind-la Segunda Subasta Publicade Vehieulos enSan Pedro Sula.

San Pedro Sula. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
fue veedor en la Segunda Subasta de Vehiculos chatarra
declarados en abandono judicial, coordinada por la Corte
Suprema de Justicia (CSJ).

La Comision de Subasta nombrada por la presidencia del
Poder Judicial celebro el 13 de marzo 2025, en la sede
de la CSJ en San Pedro Sula, la Segunda Subasta Publica
N°01-2025 sobre vehiculos declarados judicialmente en
abandono, para lo cual invit6 al TSC observar el proceso.

Estos bienes muebles se encuentran ubicados en las
ciudades de Gracias, Lempira; Santa Rosa de Copany La
Entrada, Copén; Santa Barbara y San Pedro Sula, Cortés.

En representacion del TSC participd la abogada
Elia Maritza Melgar Alvarado, del Departamento de
Verificacion de los Bienes Nacionales, de la Gerencia de
Verificacion y Anélisis, quien posteriormente emitira el
informe correspondiente.

Enlaventapublicaviasubastade 155 vehiculos inservibles
participaron siete oferentes, de doce que adquirieron las
bases de la subasta, quienes acreditaron el valor del 20
por ciento del precio base de cada lote a subastar.

Los vehiculos divididos en dos lotes, identificados con
el color azul y amarillo, utilizados en su momento como
pruebas de conviccidn en juicios, fueron adjudicados a
los oferentes identificados con los numeros 3 y 7.

La subasta se baso en el Auto Acordado de fecha 2 de
agosto 2023, los Decretos Legislativos No 245-2002, de
fecha 17 de julio 2002, publicado en el diario oficial La
Gaceta el 5 de septiembre 2002; el No 114-2007 del 30 de
octubre 2007, vigente a partir del 11 de febrero 2008 y el
No 11-2010 del 18 de marzo 2010 y publicado en el diario
oficial La Gaceta el 3 de junio 2010.

La Comision de Subasta esta integrada por José Ramon
Pineda, en su calidad de presidente y en representacion de
la presidencia del Poder Judicial; Jessica Roxana Castillo,
directora Administrativa; Guillermo Antonio Toro, jefe de
Servicios Generales; Wendy Lorena Flores, de la Unidad
de Auditoria Interna; Luis Enriquez, de la Direccion
de Presupuesto y Planificacion; y Suyen Carpio, del
Departamento de Bienes Nacionales.

La primera subasta No. 01-2024 se realizd en la sede
de la CSJ en Tegucigalpa, comprendiendo los vehiculos
declarados en abandono ubicados en la ciudad capital,
Danli, Choluteca y Nacaome.
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TSC PROMUEVE CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS AL PERSONAL
DE SALUD

..}

~lribupal
Superior

Capacitacion sobre Cultik@ de Rendicion de Cuentas ofrecida por el ISC al personal de la Secretaria de Salud en degucigalpa.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ofrecio
una jornada de capacitacion sobre la Cultura de Rendicion de
Cuentas dirigido al personal de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud.

La actividad instructiva se ofrecio el martes 4 de marzo, 2025,
en uno de los salones del Centro Universitario Tecnologico
(CEUTEC), de la capital, dirigida a personal de la Secretaria
de Salud a nivel central. Otra se brind6é en modalidad virtual
el miércoles 5 de marzo con la participacion de personal de
regiones y hospitales, ambas en un horario de 8:00 a. m. a
3:00 p. m.

Inicié con una charla sobre el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, ofrecida por las abogadas Heydi Samayoa
Sarti y Gaudy Aguilera Baquedano, de la Gerencia de Gestion
y Promocién de la Probidad y Etica; mientras tanto, el
licenciado Julian Cruz, expuso sobre la Declaracion Jurada
de Ingresos.

Asimismo, los licenciados Carlos Pinto y Mauro Argeal,
de la Gerencia de Verificacion y Anadlisis, disertaron
sobre la Ejecucion Presupuestaria y Bienes Nacionales,
respectivamente.

De la misma Gerencia participaron como facilitadores el
licenciado Aaron Padilla y la licenciada Tania Flores, quienes
abordaron los temas Ingresos del Presupuesto General de la
Republica y la Deuda Publica.

La jornada prosiguido con la participacion del abogado
Orlando Flores, quien expuso el tema de Seguimiento de
Recomendaciones; concluyendo con la etapa de preguntas y
respuestas.

La capacitacion se ofrecio en respuesta a solicitud planteada
por el director general de Desarrollo de Recursos Humanos,
doctor José Octavio Izaguirre; a la entonces magistrada
presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios.

En el oficio se argumentd que la Secretaria de Salud esta
desarrollando un Plan de Accion emanada del Informe de
Auditoria 04/2021-GASM del TSC, con el propodsito de
fortalecer las destrezas, técnicas, habilidades y conocimientos
del recurso humano que comprende el nivel central, regionales
y hospitales a nivel nacional.

En dicho informe el TSC recomend¢6 a las autoridades de la
Secretaria de Salud llevar a cabo acciones que garanticen
contar en la Secretaria de Salud con una Cultura de Rendicion
de Cuentas y que el personal en todos sus niveles afiance el
concepto y los alcances de este elemento.

De esta manera, el TSC apoy6 a la Secretaria de Salud con
la facilitacion del recurso humano para impartir dos jornadas
de capacitacion sobre los temas antes sefialados, posibilitando
el cumplimiento de unas recomendaciones brindadas en
el Informe de Auditoria y uno de los apartados del Plan de
Accion elaborado por dicha entidad estatal.
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JORNADAS DE SEGUIMIENTO A CERTIFICACION DE 99 AUDITORES
OPERATIVOS EN LA INICIATIVA DE DESARROLLO DE LA INTOSAI (IDI)

Las jornadas de seguimiento para la certificacion de auditores operativosidel TSC serealizaron en modalidad virtualy presencial:

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
fortalece las capacidades operativas de su equipo
auditor, mediante una certificacion educativa de alto
nivel internacional.

La magistrada Itzel Anai Palacios se reunidé con 99
auditores, de distintas areas operativas del TSC, que
participan en el proceso de Certificacion Educacion
Profesional para Personal Auditor de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (PESA).

Ademas, forman parte del proceso de Certificacion
33 profesionales de las d4reas operativas, quienes
desempeiian el rol de coach.

Para avanzar en la coordinacion del proceso de
certificacion la magistrada Palacios instruyd convocar
a los participantes a dos reuniones celebradas el lunes
17 de marzo 2025 en el Centro de Capacitacion para el
Control de los Recursos Publicos (Cencacorp).

Para tal efecto la directora de Gestion de Procesos
y Planificacion Institucional, abogada Yumila Diaz,
dispuso realizar dos convocatorias, el primer grupo de
50 participantes a las 2.00 p. m. y el segundo, de 49
participantes, a las 3:00 p. m.

El personal auditor que estd en comisiones fuera de
Tegucigalpa se le compartié link de acceso via Zoom
para poderse conectar.

La magistrada Palacios resaltdé la importancia de
concluir el proceso de certificacion dedicando el mayor
de sus esfuerzos para, de esta forma, elevar el perfil
profesional e institucional.

El equipo auditor fue seleccionado certificarse en
este programa de alto prestigio internacional, el cual
es promovido por la Iniciativa de Desarrollo de la
INTOSALI (IDI) e inici6 en octubre del afo 2024.

Cabe destacar que todos los participantes cumplen con
los criterios de seleccion requeridos para participar en
el programa internacional, el cual tiene una duracion
de un afio y cuenta con el visto bueno del Pleno de
Magistrados.

De esta manera el Pleno del TSC cumple una de las
prioridades de su agenda de trabajo, como lo es el
fortalecimiento de las capacidades del recurso humano
de la EFS, dotandola de las herramientas necesarias para
el cumplimiento de su labor, con calidad y conforme a
estandares internacionales.
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COMITE DE PROBIDAD Y ETICA GESTIONO CICLO DE CHARLAS EN
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

4

gl

Personal del MP facilito charlas-sobre prevencion de la violencia contra la mujer,jorganizada por el Comité de Probidad y Etica.

Tegucigalpa. El Comité de Probidad y Etica del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) gestiono el
desarrollo de un ciclo de charlas en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, celebrado el 8 de
marzo.

Las charlas se ofrecieron el 4, 5 y 6 de marzo en
el salon “José Trinidad Cabafas”, en un horario de
1:30 p. m. a 4:00 p. m.

En cada dia especialistas de la Fiscalia Especial
de la Mujer, del Ministerio Publico, expusieron
temas relacionados con la trata de personas y
explotacion sexual comercial, ruta para la denuncia
y socializacion de la labor que realiza el Mddulo
de Atencion Integral Especializado (MAIE), la
violencia doméstica y el maltrato familiar.

Los temas se brindaron cada dia, con Ila
disponibilidad de 50 participantes por jornada, la
capacitacion fue dirigida para damas y caballeros
de las areas administrativas y operativas del TSC.

Se ofreci6 con el objetivo de informar sobre la labor

que realiza el MP en la atencion de denuncias sobre
la trata de personas y explotacion sexual comercial,
la violencia doméstica y el maltrato familiar, como
el concienciar sobre la importancia de prevenir y
combatir dichos flagelos.

El equipo facilitador del Ministerio Publico fue
conformado por Oscar Avila, Martha Patricia
Gonzalez, Shirley Navarro, Tania Lopez y David
Rodriguez, quienes expusieron los temas vy
respondieron las consultas de los participantes.

El Comité de Probidad y Etica del TSC agradeci6
a la representacion del Ministerio Publico por el
apoyo en brindar conocimientos bésicos para
prevenir y combatir la violencia contra la mujer.
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PERSONAL DE RECIENTE NOMBRAMIENTO CONOCE LA LEY ORGANICA
DELTSC Y EL CCESP

Personal recién nombrado recibio capacitacionsobre lag Ley Organica del TSC y el Codigo de ConductasEtica del Servidor-Publico.

Tegucigalpa. Una jornada de capacitacion se
ofrecid al personal operativo y administrativo
de reciente nombramiento bajo la modalidad de
acuerdo sobre la normativa que rige el accionar
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La capacitacion sobre la Ley Organica del
TSC y su Reglamento se brindo el viernes 28
de marzo, en horario de 9:00 a 12:00 m a 35
funcionarios y empleados del ente contralor del
Estado.

La misma fue ofrecida por César Antonio
Paredes, Oficial Legal del TSC, en el salon 2
del Centro de Capacitacion para el Control de
los Recursos Publicos (Cencacorp).

En el mismo dia y lugar, de 1:00 p .m a 3:00 p.
m. se brind6 otra jornada instructiva, al mismo
grupo, sobre el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico (CCESP).

La capacitacion fue brindada por Alisson

Michell Escalon, técnico profesional de
la Gerencia de Gestion y Promocion de la
Probidad y la Etica.

Ambos temas se socializaron con el objetivo
de generar un sentido de pertenencia en el
personal nombrado recientemente por acuerdo,
conociendo sobre el contenido de la Ley
Organica del TSC y su Reglamento, como el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico,
para el correcto desempefio de sus funciones
publicas.

La capacitacion se ofrecid bajo la coordinacion
de la Gerencia de Talento Humano, a través del
Departamento de Formacion de Personal.
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COMUNICADO PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS MUNICIPALES AL TSC CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2024

Tegucigalpa. FEl Tribunal
Superior de Cuentas (TSC),
la Secretaria de Estado en el
Despacho de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion
(SEGOB), y la Asociacion
de Municipios de Honduras
(AMHON), en relaciéon con
la obligacion de presentar
dentro de los primeros cuatro
meses del ejercicio fiscal,
el Informe de Rendicion de
Cuentas Anual Acumulado
correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2024, establecida en el
articulo 32 de Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), y 26 de su Reglamento,
plazo que vencera el 30 de abril
de 2025, alas Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales.

COMUNICAN:

PRIMERO: La Rendicion
de Cuentas del periodo fiscal
2024 es fundamental para
garantizar una gestion eficiente
y transparente. Por ello,
instamosalasmunicipalidades,
mancomunidades y empresas

municipales a cumplir con su
obligacion de presentarla en
tiempo y forma.

SEGUNDO: La constancia
emitida por el TSC que
acredite el cumplimiento de
Rendicién de Cuentas Anual
Acumulado correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2024, es
un requisito para solicitar las
transferencias municipales, por
lo que la SEGOB se abstendra
de tramitar las transferencias
correspondientes al segundo
trimestre del afio 2025 a
aquellas Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales que no cumplan
con este requisito.

TERCERO: Una vez
finalizado el plazo de
presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas Anual

Acumulado periodo 2024
el TSC iniciara, de manera
expedita, el procedimiento
administrativo de sancion
a las Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales que no hayan
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cumplido con el envio
del informe.

CUARTO: EI TSC procedera
a publicar el listado de
las Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales que incumplieron
con la obligacion legal.

La Rendicion de Cuentas
constituye una buena practica
de transparencia, que permite
a la ciudadania conocer la
situacion en que se encuentran
las  Municipalidades  del
pais, respecto a la ejecucion
del Presupuesto de Ingresos
(incluyendo  transferencias
ordinarias y extraordinarias),
Egresos y la gestion de la
Deuda Publica.

El Ente Contralor del Estado
estd en la disposicion de
brindar el apoyo requerido por
los gobiernos locales, para lo
cual se comparte los siguientes
canales de comunicacion:
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Supervisor

Departamentos

Cotrreo electronico

German Heriberto
Flores

Lempira

Ocotepeque
Mancomunidades y Empresas
Municipales de la Regién

ohflores@tsc.gcob.hn

Karen Celeste
Rodriguez

Cortés

Francisco Morazan
Mancomunidades y Empresas
Municipales de la Regién

kcrodriguez@tsc.gob.hn

Supervisor

Departamentos

Correo electronico

Wendy Yaneth
Ferrera

Atlantida

Yoro

Olancho

Mancomunidades y Empresas
Municipales de la Regién

wferrera@tsc.cob.hn

Isis Maridaily
Amador

Choluteca

Intibuca

Colén

Mancomunidades y Empresas
Municipales de la Region

iamador@tsc.gob.hn

Mirna Azucena
David

Valle

Gracias a Dios

Santa Barbara
Mancomunidades y Empresas
Municipales de la Regién

mdavid@tsc.gob.hn

Jessica Aracely
Paredes Vasquez

Islas de la Bahia

El Paraiso

La Paz

Mancomunidades y Empresas
Municipales de la Regién

jparedes@tsc.gob.hn

Josué Calderon

Comayagua

Copan

Mancomunidades y Empresas
Municipales de la Region

jcalderon(@tsc.gob.hn

Karla Melara

Consultas Generales k

melara@tsc.cob.hn

EL PERIODO PARA PRESENTAR EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANUAL
ACUMULADO CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 VENCE EL 30 DE ABRIL, 2025.

29

Tegucigalpa M.D. C., 28 de marzo, 2025.



Boletin Institucional - Tribunal Superior de Cuentas

Marzo, 2025

TSCINCENTIVA CO!‘IFORMACI()N DE COMITES DEPROBIDADY
CHARLAS SOBRE CODIGO DE CONDUCTAETICA DEL SERVIDOR

PUBLICO

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) mantiene como prioridad en el afio 2025
la promocion de la probidad y la ética en las
instituciones del sector publico del Estado de
Honduras.

La Gerencia de Gestion y Promocion de la
Probidad y Etica del TSC acompafi6 el acto oficial
de juramentacion del Comité de Probidad y Etica
y Comité Adjunto de la Direccion General de la
Marina Mercante (DGMM). La juramentacion se
celebr6 el jueves 6 de marzo, a cargo de Edgar
Israel Soriano Ortiz, director de la entidad.

Igualmente, el TSC acompaii6 la eleccion y el acto
oficial de juramentacion del Comité de Probidad
y Etica de las municipalidades de Juticalpa, San
Francisco de Becerra, San Francisco de la Paz y
Santa Maria del Real, Olancho.

La Gerencia de Gestion y Promocion de la
Probidad y Etica del TSC acompafié la eleccién y
juramentaciéon del Comité de Probidad y Etica y
Comité Adjunto del Programa Ciudad Mujer, en
Juticalpa, Olancho.

Finalmente, el TSC fue testigo del acto oficial de
juramentacion del Comité de Probidad y Etica y
Comité Adjunto de la Industria Militar. Fueron
juramentados por el gerente general de la institucion
castrense el general de brigada José Miguel Mejia.

Capacitaciones

La Gerencia de Gestion y Promocion de la

Probidad y Etica brindé una capacitaciéon sobre el
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y
sobre la Denuncia al personal de la municipalidad
de Juticalpa, Olancho y del Instituto Nacional
Penitenciario (INP), especialmente Centro Nacional
Penitenciario, Centro de Adaptacion Femenina y
en el Centros Penales y Academia.

El lunes 17 y jueves 20 de marzo, el TSC ofrecio
una jornada de capacitacion sobre el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, Etica Laboral
y Mecanismos de Denuncia al personal de la
Direccion de Propiedad Intelectual, del Instituto de
la Propiedad; y de la Procuraduria General de la
Republica (PGR).

En el Servicio de Administracion de Rentas
(SAR) se brindo, el 18 de marzo, una jornada de
capacitacion sobre el tema de Mecanismos de
Denuncias.

Finalmente, del 4 al 18 de marzo se ofrecieron
jornadas de capacitacion sobre Valores Eticos al
alumnado de la jornada matutina, del primero a
sexto grado, del Centro de Educacion Béasica Villa
Olimpica, de la capital, del programa Rescatando
Valores, que impulsa el TSC.

Compromiso

El TSC promueve expandir y fomentar la probidad
y la ética publica en el territorio nacional,
incentivando a los miembros de los distintos
Comités a desarrollar su trabajo sustentado en el
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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Una de las funciones principales del TSC es el
fomentar mecanismos de control, incentivando los
valores, para prevenir actos de corrupcion y evitar
que se dilapide el patrimonio del Estado.

De esta forma, el TSC cumple con el mandato legal
de promover la conformacion de los Comités de
Probidad y Etica en las instituciones del Sector
Publico, con el fin de incentivar el cumplimiento
de las normas de conducta ética y transparencia del
personal de la entidad estatal.

Capacitacion sobre ética y mecanismos de denuncia al
personal de Propiedad Intelectual - 17 de marzo de 2025.

—— ) e e
Capacitacion sobre ética y mecanismos de denuncia en la
PGR — 20 de marzo de 2025.
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Juramentacion de Comités de Probidad y Etica en la DGMM
—6 demarzo de 20235.

Eleccion y juramentacion del Comité de Probidad y FEtica en
ladlcaldia de San Francisco de Becerra, Olancho.

Proyecto "Rescatando Valores" en la Escuela Villa @limpica
—4 al 18 de marzo de 2025.
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NORMAS  INTERNACIONALES DE
AUDITORIA (ISSAI)

ISSAI 2000 APLICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA FINANCIERA

Las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) para auditorias
financieras incluyen las Normas Internacionales de Auditoria (ISA) desarrolladas por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB).

Un acuerdo formal entre el Comité de Normas Profesionales (PSC) de INTOSAI, la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) y sus organismos independientes y normativos, IAASB permite a
la INTOSALI incorporar las ISA en el Marco de Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI (IFPP).

La INTOSALI concluy6 que las ISA son relevantes y aplicables al sector publico y, por lo tanto, con
excepcion de las ISSAI para auditorias financieras referidas al Codigo de Etica de la INTOSALI en lugar
de las Normas Internacionales de Etica del Codigo de Etica del Consejo de Contadores Profesionales, las
ISA estan incorporadas a las IFPP sin modificaciones.

Las ISA incluyen requisitos especificos de ética y control de calidad que deben respetarse para lograr su
cumplimiento. INTOSALI desarrolla y se encarga del cumplimiento de la ISSAI 130 - Codigo de Etica, y
de la ISSAI 140, Control de Calidad para Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) y se espera que las
EFS apliquen las ISSAI para cumplir con los requerimientos de éstas.

Los requerimientos encontrados en la ISSAI 130 y la ISSAI 140 pueden no ser los mismos que aquellos
encontrados en las normas de ética y control de calidad a los que se refieren las ISA. El objetivo de esta
ISSAI es, por lo tanto, esclarecer los requerimientos de ética y control de calidad que deben respetarse
para lograr el cumplimiento de las ISSAI para auditoria financiera.

Esta ISSAI tiene impacto en los requerimientos que deben respetarse para lograr el cumplimiento de
las ISA. Las EFS que busquen referirse a sus auditorias financieras como realizadas de acuerdo con
las ISA deben cumplir con todos los requerimientos relacionados a la ética en el Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del IESBA (Codigo IESBA) y al control de calidad de las Normas
Internacionales de Control de Calidad (ISQC 1).

APLICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA FINANCIERA
Las ISSAI 2000-2899 brindan normas de auditorias financieras aplicables a auditorias de estados

financieros u otras formas de presentacion de informacion financiera realizadas conforme a las ISSAL

La ISSAI 2000 incorpora las Normas Internacionales de Auditoria (ISA) a las normas de auditoria
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financiera tal como fuera estipulado en la ISSAI 100 — Principios Fundamentales de Auditorias del
Sector Publico. La ISSAI 2000, por lo tanto, define las consideraciones especiales en la aplicacion de los
requerimientos de las ISA en el marco de las auditorias, en conformidad con las ISSAL.

Una referencia a la ISSAI 2xxx es igual a una referencia a la ISA xxx (“xxx” corresponde al nimero de
la ISA), sujeto inicamente a las modificaciones y al material de aplicacion adicional brindado por ISSAI
2000. La autoridad de las ISSAI se detalla en la ISSAI 100.

Al realizar una auditoria financiera en conformidad con las ISSAI, las EFS deben cumplir con los
requerimientos organizativos de las ISSAI, incluyendo la ISSAI 130 - Codigo de Etica.

La ISSAI 130 es el codigo de ética relevante para auditorias realizadas en conformidad con las ISSAL
En sus informes de auditoria, las EFS que se refieran a las ISSAIs para auditorias financieras deben
reemplazar las referencias al Codigo IESBA por la ISSAI 130 cuando lean y apliquen las normas de
auditorias financieras.

CONTROL DE CALIDAD
Al realizar una auditoria financiera en conformidad con las ISSAI, las EFS deben cumplir con los
requerimientos organizativos de las ISSAI, incluyendo la ISSAI 140 - Control de Calidad para EFS.

La ISSAI 140 es la norma relevante para el sistema de control de calidad de las EFS para las auditorias
realizadas en conformidad con las ISSAIL

Las ISA se basan en la premisa de que la organizacion esta sujeta a las ISQC 1 o a requerimientos que
son al menos igual de exigentes. La ISSAI 140 pretende cumplir el mismo propdsito que las ISQC 1 con
relacion al mandato y circunstancias de cada EFS.

Aunque el proposito general y los principios fundamentales de la ISSAI 140 son consistentes con las
ISQC 1, los requerimientos de la ISSAI 140 no son idénticos a los de las ISQC 1.
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1 GUIA LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS

Q (Serie, decimocuarta entrega)

El Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género y No Discriminacion (GTG) de la OLACEFS,
cumpliendo con lo establecido en la Politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacion, presenta
esta Guia Participativa sobre el Uso del Lenguaje Neutro, la que propone que nos detengamos un
momento a pensar en el mensaje que queremos dar, cdmo queremos darlo y, sobre todo, a quién va
dirigido.

Diccionario de Lenguaje Neutro
A continuacidn, se ofrece una serie de ejemplos practicos para las personas que deseen aplicar el
lenguaje neutro en su vida cotidiana.

Saludos
Uso comun no recomendado Uso recomendado
Bienvenidos Les damos la bienvenida
Buenas tardes a todos Buenas tardes
Estimados Apreciables
Estimados colegas Apreciables colegas
Estimados Contralores Estimadas Autoridades
Estimados participantes Apreciables participantes

/ estimadas personas participantes
Queridos compaiieros Estimado Equipo
Todos los presentes Todas las personas presentes
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Cargos

Uso comun no recomendado

Asesores
Consultores
Coordinadores
Delegados

El Auditor General
El Contralor General
El Presidente

Los analistas

Los consejeros

Los directivos

Los fiscalizadores
Los funcionarios
Los honorarios

Los jefes

Los servidores publicos

Uso recomendado
Personas asesoras

El equipo consultor

La coordinacién

La delegacion

La Autoridad

La Autoridad

La Presidencia

Las personas analistas
El Consejo

La direccion

Personas fiscalizadoras
Personas funcionarias
El personal honorario
Las jefaturas

Las personas en el servicio publico

8
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ESPACIO MOTIVACIONAL

CLAVES PARA UN VERDADERO TRABAJO EN EQUIPO

1. COMPARTIR NUEVAS IDEAS Y DAR SOLUCIONES

Un equipo efectivo fomenta un entorno donde cada miembro se siente seguro para compartir sus ideas,
independientemente de su nivel jerdrquico o experiencia. Este espacio de confianza es esencial para
generar innovacion y resolver problemas de manera creativa. Para ello, es importante que se:

* Promueva una cultura de apertura: Los lideres deben alentar a los miembros del equipo a expresar sus
ideas sin miedo a ser juzgados, lo que estimula el pensamiento creativo.

» Establezca un entorno sin miedo al error: Los equipos que no temen equivocarse tienden a proponer
soluciones mas innovadoras y a probar enfoques que pueden tener un alto impacto positivo en los
resultados.

» Desarrolle el habito de la retroalimentacion constructiva: Aportar ideas no es suficiente si no se recibe
retroalimentacion constructiva. Es clave para que las ideas puedan evolucionar y convertirse en
soluciones viables.

2. APORTAR OPINIONES, OFRECER INFORMACION Y HECHOS RELEVANTES

Para que el trabajo en equipo sea efectivo, cada miembro debe contribuir activamente con sus conocimientos
y perspectivas. Esto no solo mejora la calidad del trabajo, sino que también crea una base so6lida para
tomar decisiones informadas. Algunas practicas clave incluyen:

* Fomentar la diversidad de perspectivas: Equipos que provienen de diferentes areas de especializacion,
experiencias y antecedentes tienden a aportar un mayor rango de ideas y soluciones.

* Compartir informacién de manera transparente: La comunicacion clara y abierta es fundamental. No
se trata solo de hablar, sino de compartir hechos e informacion util que ayude al equipo a tener una
comprension completa del problema o proyecto.

» Escuchar activamente: Aportar opiniones no solo es util cuando se habla; escuchar con atencion a los
demas también es vital para que las decisiones se basen en el conocimiento colectivo.

3. COORDINACIONY COOPERACION EN LAS ACTIVIDADES DE TODOS LOS MIEMBROS
El éxito de cualquier equipo depende de su capacidad para coordinar esfuerzos y cooperar eficazmente.
Esto implica una distribucion clara de responsabilidades y una gestion eficiente del tiempo y los recursos.
Para lograr una buena coordinacion y cooperacion, es necesario:
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» Asignar roles claros: Cada miembro debe saber cudles son sus tareas y como encajan dentro del
proyecto general. Esto evita duplicacion de esfuerzos y asegura que todas las areas importantes sean
cubiertas.

» Establecer metas compartidas: Tener un objetivo comun ayuda a alinear los esfuerzos de todos y evita
que los miembros trabajen en direcciones diferentes. Ademads, debe haber un compromiso con el éxito
colectivo.

» Mantener la flexibilidad: A veces, es necesario que los miembros del equipo cubran diferentes roles o
asuman tareas adicionales. La flexibilidad para ajustarse a las necesidades del equipo es esencial para
el éxito de las actividades.

4. EMPATiA, COMPRENDER AL OTRO, APOYAR IDEAS DISTINTAS A LAS NUESTRAS,
INTERESARSE POR LAS IDEAS DE LOS DEMAS Y DESARROLLARLAS

La empatia es una de las habilidades mas importantes dentro del trabajo en equipo. Se trata de la capacidad
de ponerse en el lugar de los demds, comprender sus perspectivas y apoyar el crecimiento mutuo. La
empatia genera un ambiente colaborativo y solidario, en el cual:

» Se respeta la diversidad de ideas: En lugar de rechazar automdaticamente una idea que difiere de la
propia, los miembros del equipo se toman el tiempo para comprenderla y explorar su potencial. Esto
no solo fomenta la innovacidn, sino que también construye relaciones mas fuertes dentro del equipo.

» Se valora la retroalimentacion positiva y constructiva: Dar y recibir criticas de manera respetuosa y
constructiva permite que las ideas se mejoren, sin crear tensiones innecesarias entre los miembros del
equipo.

» Se promueve el apoyo mutuo: El trabajo en equipo va més alld de las tareas asignadas; también
implica ser solidario con las ideas y los esfuerzos de los demds. Mostrar interés genuino por lo que
los demads tienen que decir y hacer genera una mayor cohesion entre los miembros del equipo.

Fuente: QuestionPro
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CAPSULAS DEL SABER

APRECIABLES LECTORES NO SE DICE SE DICE
Hablar y escribir bien es importante porque nos yubieron Hubo
permite comunicarnos de manera efectiva, lo que Dijieron Dijeron
facilita las relaciones interpersonales y el éxito Fn base Con base
profesional. La calor El calor
La primer La primera

Haber es un verbo

Aver es mira'r NO CONFUNDIR
Haver no existe

_ ) Desecho De desechar
Haber es impersonal, no tiene plural Deshecho De deshacer
Diga “hubo responsabilidades”

(No diga “hubieron responsabilidades”). Cocer De cocinar

Coser de remendar
Diga “habia muchos candidatos”

(No diga “habian muchos candidatos”). Hierba Planta medicinal

Hierva De hervir el agua
Hay/Haya es de haber

Halla es de encontrar
Ahi es un lugar

Ay es una exclamacion
Alla es un lugar
Haiga no existe

Reiniciar y reanudar no son sindnimos

Reiniciar = Volver a iniciar.
Reanudar = Continuar lo pendiente.

Ibaesdeir
IVA es un impuesto
Hiba no existe

Valla es una cerca
Vaya es de ir
Baya es un fruto
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Actualizaciones marzo, 2025

Reglamento de Liquidacion de Fondos Transferidos en
concepto de Capacitacion y Fondos de Funcionamiento
de Comisiones Nacionales FElectorales Elecciones
Primarias e Internas de 2025.

Evaluacion v Ponderacién  Progresiva de  los
aprendizajes para los niveles de Educacion Prebésica,
Basica v Media en sus diferentes modalidades de

entrega y Centros Educativos Gubernamentales y No
Gubernamentales.

Manual de Programacion de la Ejecuciéon Presupuestaria
vy Gestion de Caja.

Reglamento Procedimental para el uso de los Fondos
Presupuestaros v Econdmicos del Refugio de Vida
Silvestre La Muralla.

Reglamento para la Administracién Técnica y
Financiera de la Unidad de Atencién Social.

Acuerdo sobre Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica v sus Disposiciones Generales,

ejercicio fiscal 2024.

Crear el Centro de Cuidado Infantil Policial.

Ley para la Administraciéon y Ejecucion Transparente
del Presupuesto Electoral para las Elecciones Primarias

2025.

Presupuesto Especial para la Justicia Electoral de las

Elecciones Primarias e Internas y Generales 2025 del
Tribunal de Justicia Electoral (TJE).

Marzo, 2025

BIBLIOTECA VIRTUAL

Reglamento de Préstamos del Instituto de Jubilaciones
Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP).

Estrategia Nacional de Emergencia para Proteccidén a
Migrantes Hondurenos.

Crear el Programa de Vivienda “Astros Catrachos”.

Prérroga a la Comision Interventora de la Direccion
Nacional del Sistema Nacional de Emergencia nueve,
uno, uno (911).
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¢ Qué hacemos?

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de
Honduras es la entidad encargada de la
fiscalizacion de los recursos publicos en el pais.

Su principal funcién es vigilar, supervisar y
auditar el uso adecuado de los fondos publicos
para garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas.

< .
Fiscalizar de manera efectiva,

oportuna y preventiva los fondos, o B
bienes y recursos del Estado, Contribuir d una gestion
fomentando una gestion piblica eficiente, eficaz e integra de
honesta y transparente los recursos publicos.

orientada a brindar mejores
servicios para la sociedad.
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