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I. MENSAJE DEL PLENO

El Pleno del Tribunal Superior de Cuentas en cumplimiento del artículo 33 de la Ley Orgánica 
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y 27 de su Reglamento, eleva al Soberano Congreso 
Nacional, el Informe de Actividades y Resultados correspondiente al año 2024, el cual 
contiene las principales acciones de fortalecimiento institucional, control y fiscalización de 
los bienes y recursos del Estado de Honduras.

Desde el 29 de febrero de 2024, cuando tomamos posesión de nuestros cargos, nos 
propusimos posicionar y dignificar la labor del Ente Fiscalizador Superior (EFS), lo que implicó 
la definición de objetivos institucionales, enfrentar grandes retos, superar adversidades y 
profundizar en el establecimiento de mejoras que incidan en fortalecer a la Institución y, 
por ende, al Estado de Derecho.

El recorte de 19 millones de lempiras del Presupuesto asignado al TSC, para el ejercicio 
fiscal 2024, limitó considerablemente el cumplimiento del mandato constitucional de este 
Ente Contralor de velar por la transparencia y resguardo del patrimonio de la Nación.

No obstante lo anterior, con el escaso presupuesto disponible logramos iniciar programas 
de fortalecimiento de las capacidades del recurso humano operativo; continuar la 
fiscalización de recursos a través de auditorías por convenio, y establecer alianzas 
estratégicas para la futura implementación de proyectos de mejora como la Inteligencia 
Artificial (IA) en los procesos de auditoría.

Algunas actividades se desarrollaron gracias al apoyo recibido por parte de la Agencia 
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de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), sin embargo a raíz de la 
pausa de sus funciones, se mantiene en suspenso una serie de proyectos de gran impacto 
como la elaboración del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2025-2030, la 
Reestructuración Organizativa del TSC y la actualización del Marco Rector de la Auditoría 
Interna del Tribunal Superior de Cuentas (MARAI), entre otros.

Meritorio destacar que las entidades fiscalizadoras superiores, como lo es el TSC, ayudan 
a los gobiernos a mejorar su desempeño, aumentar la transparencia, asegurar la correcta 
rendición de cuentas, mantener su credibilidad, prevenir y combatir la corrupción, 
promover la confianza pública y a fomentar la recepción y utilización efectiva y eficiente 
de los recursos públicos para el provecho y beneficio de sus ciudadanos.

Por lo expuesto anteriormente, es oportuno solicitar a los distinguidos miembros de la Junta 
Directiva del Congreso Nacional y demás Diputados del órgano unicameral, la dotación de 
recursos suficientes que sustenten la labor que a diario realiza el Ente Fiscalizador Superior 
del Estado de Honduras.

El apoyo del Poder Legislativo es fundamental para alcanzar el objetivo común de consolidar 
la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas, la prevención y el combate de los 
flagelos de la impunidad y la corrupción.

El TSC continuará cumpliendo su rol constitucional, con el recurso humano y las herramientas 
disponibles, comprometido en el eficiente control y fiscalización de los bienes y recursos 
públicos.
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II. GESTIÓN FINANCIERA

ETAPAS PRESUPUESTARIAS
 
El presente informe resume los distintos cambios presentados en las operaciones de la 
Ejecución Presupuestaria del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en el transcurso del año 
2024, conforme a recursos aprobados en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de 
la República Decreto No.62-2023. 

El Congreso Nacional asignó en el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la República al 
Tribunal Superior de Cuentas para el año 2024, la suma de L.447,806,102.00. De este total 
L.402,025,705.00 corresponden a la Fuente 11 (Tesoro Nacional) y L. 45,780,397.00 de Fuente 
12 (Ingresos Propios).

Dentro de los Ingresos Propios asignados, se encuentran incorporados L. 41,655,397.00 
que corresponden a la Superintendencia de Alianza Público Privada (SAPP) y son de uso 
exclusivo de esa Institución, únicamente L.4,125,000.00 corresponden a Ingresos Propios del 
TSC.

Al deducir el valor aprobado para la SAPP, el presupuesto asignado al TSC incluyendo los 
valores que corresponden tanto la Fuente (11) como la Fuente (12), este ascendió a un 
monto de L. 406, 150,705.00.

Conforme a siguiente detalle el mayor porcentaje del presupuesto se concentra en el grupo 
de Servicios Personales con un 88.78%, seguido del Grupo de Transferencias y Donaciones 
con un 9.57%.

DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO POR TIPO DE FUENTE 
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS 

Año 2024 
(Valor en Lempiras)
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AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS POR TIPO DE FUENTE Y  GRUPO DEL GASTO APROBADAS, 
MODIFICADAS Y EJECUTADAS EN EL AÑO  2024 PARA EL TSC 

En el transcurso del año, se autorizaron ampliaciones y disminuciones  presupuestarias por 
un monto de L. 91,977,860.00  que incluyeron incorporación de Recursos Propios del TSC, así 
como del Fondo de Transparencia Municipal (FTM), modificando el presupuesto global en 
un 20.76% más a lo aprobado por el Congreso Nacional en el 2024 para el TSC. 

El diferencial de L. 91, 943,306.00, por ampliaciones y disminuciones se detalla a continuación:
  
• Incorporación en Fuente 11 del FTM las correspondiente al año 2024 e integrados al 

presupuesto en el mes de diciembre 2024  por un monto de L 90,560,153.00, conforme 
a lo establecido en el artículo 205, numeral 5) en el Presupuesto General de Ingresos y 
Egresos de la República y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024.

• Ampliación de Ingresos Propios generados por el TSC, por un monto de L 1,900,430.00.

• Disminución de Ingresos Propios generados por la SAPP, por un monto de (L 482,723.00).

ASIGNACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR TIPO DE FUENTE
VALORES: APROBADO - AMPLIACIONES - MODIFICADO - EJECUTADO . 

AÑO-2024
(VALORES EN LEMPIRAS )
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Una vez consideradas las ampliaciones y disminuciones presupuestarias se observa lo 
siguiente:

La mayor ampliación se ve reflejada en el grupo de Servicios No Personales, donde la 
mayor cuantía se concentra en el objeto del gasto servicios de contabilidad y auditoría 
con un monto de   L 34, 255,420.00 y Viáticos Nacionales con L 32, 037,600.00, seguido por 
el Grupo de Materiales y Suministros resultado de la incorporación de L 3, 486,477.00 en 
varios objetos del gasto por parte del FTM. 

Al final del año el TSC obtuvo un Presupuesto Modificado y Ejecutado en todas las Fuentes 
por un valor total de L 539,783,962.00 conforme al cuadro detallado anteriormente.

En el siguiente cuadro se detalla de forma general el total de las ampliaciones por tipo de 
fuente:

DETALLES DE PRESUPUESTO APROBADO Y MODIFICADO POR GRUPO Y TIPO DE FUENTE 
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS 

Año 2024 
(Valor en Lempiras)

Es importante resaltar que los ingresos generados por la SAPP así como los recursos del 
FTM, no forman parte de los gastos operativos del TSC; es decir, estos son depositados 
y ejecutados directamente por los entes mencionados. Por lo anterior, no se consideran 
para las actividades que son propias y dentro de las funciones del TSC, así como en el 
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA).

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR TIPO DE FUENTE Y FONDOS FTM

La ejecución de los gastos al cierre del año 2024 indica que el 73.66% se concentra en 
el Grupo de Servicios Personales, del total reflejado L 363, 133,549.71 se destinó para la 
ejecución del gasto de Personal Permanente y sus Colaterales; el resto 26.34%, cubrió los 
Gastos Operativos en el pago de: Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Bienes 
Capitalizables y Transferencias.

Es importante señalar que dentro de los Grupos II y III se incluyen los valores del FTM año 
2024, por montos de L 87, 073,676.00 y L 3, 486,477.00 respectivamente. Por su parte del 
Grupo V incluye el valor ejecutado por la SAPP por L 41, 172,674.00.
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Por Grupo del Gasto para ambas fuentes, la ejecución al finalizar el año, fue la siguiente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO APROBADO,  MODIFICADO Y EJECUTADO  AÑO 2024
GRUPO DEL GASTO

(VALORES EN LEMPIRAS)

Fuente: Elaboración con Datos del Departamento de Presupuesto Enero 2025.
En el presupuesto  modificacdo del sistema SIAFI se contempla el aumento de IP -TSC por L. 7,969,802.00 y 
disminución de IP SAPP por L.580,153.00

A continuación se presenta gráfico en el que se aprecia la ejecución del gasto por grupo 
del gasto:

 -
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DISTRIBUCIÓN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ANUAL POR GRUPO DEL GASTO 2024 (SIN 
FONDOS FTM)

En los registros operados por el Departamento de Presupuesto en el Sistema “Seguimiento 
de la Ejecución Presupuestaria”, se logró conformar cuadros del resumen de gastos 
ejecutados en el periodo 2024, detallándose por Direcciones y Grupos del Gasto.

El total ejecutado fue de L 449,223,809.00, es importante aclarar que en dicho sistema no se 
incluyen los recursos que están destinados para el FTM, valor que ascendió a L 90,560,153.00, 
y que se excluye del global ejecutado ya que dichos fondos no forman parte de los gastos 
operativos de la institución.

El detalle del presupuesto aprobado, modificado y ejecutado por Grupo del gasto, 
excluyendo los Fondos de FTM, se describe conforme al siguiente cuadro:

RESUMEN PRESUPUESTO APROBADO  MODIFICADO Y EJECUTADO
AÑO 2024

GRUPO DEL GASTO
(VALORES EN LEMPIRAS)

Fuente: Elaboración con Datos del Departamento de Presupuesto Enero 2025
En el presupuesto  modificado del sistema SIAFI se contempla el aumento de IP -TSC por L. 7,969,802.00 y 
disminución de IP SAPP por L.580,153.00

A manera de resumen podemos observar que el 88.51% fue para el pago de planilla y 
colaterales y el resto, 11.49% fue utilizados para los gastos operativos y transferencias, esta 
última incluye las transferencias de la SAPP.
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO EN RELACIÓN AL PRESUPUESTO APROBADO 

El siguiente cuadro detalla la ejecución del gasto en relación  a lo aprobado al año 2024, 
donde ya se contemplan las modificaciones internas a nivel de objeto del gasto asi como, 
la incorporación de los ingresos propios de la SAPP y TSC y que se incorporan conforme  se 
van recibiendo. 

Importante, además, puntualizar que estos ingresos corresponden del mes de diciembre 
2023 a noviembre 2024 puesto que se solicitan al mes siguiente de que estos se generan.

RESUMEN PRESUPUESTO POR GRUPOS DE OBJETO DEL GASTO
VALORES:  APROBADO - ASIGNADO - EJECUTADO

AL 31 DE DICIEMBRE 2024
(VALORES EN LEMPIRAS)

 
NOTA :Fuente 12 Ingresos Propios
Ingresos Propios T.S.C. 4,125,000.00
Ingresos Propios Superintendencia( SAPP)  41,655,397.00 
DAG.DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO.20/12/2025

Como se observa, al mes diciembre del 2024 el presupuesto global en relación a lo 
aprobado (ambas fuentes) se ha ejecutado en un 100.32%.

Por su parte, también se observa la ejecución a nivel de grupo del gasto siendo el Grupo 
de Servicios No Personales con la mayor ejecución con un 174.27%, seguido del Grupo de 
Transferencias con una ejecución del 96.73%, en tercer lugar el Grupo de Materiales y 
Suministros con el 87.75%  y por último el Grupo de Servicios Personales con 100.01%.

Para dicho mes se presenta una ejecución acumulada de L 274,622.53 en el Grupo de 
Bienes Capitalizables, al no tener presupuesto aprobado en este grupo se ha realizado 
modificación interna con el propósito de cubrir el gasto incurrido a la fecha, que ha sido 
por la compra de aplicaciones informáticas, muebles, equipos varios de oficina y equipo 
para computación.

 BIENES CAPITALIZABLES -

 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

T O T A L
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Impacto de la

en el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Reducción Presupuestaria

Variaciones Presupuestarias 2023-2024

Recorte significativo:

L.19,595,932.00
menos para gastos operativos

Tabla Comparativa 2023 vs. 2024:

2023

2024

Año

L.24,054,939.00

L.4,459,007.00

Gastos Operativos % Participación

5.71%

1.11%

La reducción afecta directamente la operatividad del TSC desde junio 2024.

Contexto General del Presupuesto 2024

Presupuesto Total del TSC 2024: 

L.406,150,705.00

Presupuesto Aprobado 2024:

L.402,025,705.00

Distribución por Fuentes:

0 20 40 60 80 100

Tesoro Nacional:

98.89% 

L.402,025,705.00

Ingresos Propios:

1.11% 

L.4,125,000.00
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0

20
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Variación Total del Presupuesto 2023-2024

0

20

40

60

80

100

Servicios Personales (Planilla y Colaterales): Gastos Operativos:

2023 2024
2023 2024

94.29%

98.89%

5.71%
1.11%

L.397,566,698.00 L.397,566,698.00 L.24,054,939.00 L.4,459,007.00

Importancia del Reintegro del Presupuesto

- Cobertura de gastos 

operativos básicos.

- Prevención del déficit 

estructural.

¿Por qué son necesarios

los 19 millones?

Déficit Acumulado desde Junio 2024 por Falta de Fondos

Junio     Julio     Agosto     Septiembre     Octubre     Noviembre     Diciembre

L.2,799,418.00

L.5,598,836.00

L.8,398,254.00

L.11,197,672.00

L.13,997,090.00

L.16,796,508.00

L.19,595,932.00

Cálculo del Déficit Mensual

L.19,595,932.00

7
L.2,799,418.00==

Llamado a la Acción

L.19,595,932.00

"Una institución operativa es clave para una

gestión pública eficiente y transparente."

- Garantiza la operatividad del TSC.

- Asegura el cumplimiento de las funciones de 

fiscalización y transparencia.

es esencial

Reintegrar los
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Comparativa de Presupuestos
2023-2024

Presupuesto Aprobado 2023:

L 421,621,637.00

Servicios Personales 

(Planilla y Colaterales)
Gastos Operativos

0

20

40

60

80

100

94.29%

5.71%

L.397,566,698.00 L.24,054,939.00

Presupuesto Aprobado 2024:

L.402,025,705.00

Servicios Personales 

(Planilla y Colaterales)
Gastos Operativos

0

20

40

60

80

100
98.89%

1.11%

L.397,566,698.00 L.4,459,007.00



16

III.  GESTIÓN OPERATIVA 

RESULTADO GLOBAL DEL CONTROL Y FISCALIZACIÓN 
DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO Y 

LAS MUNICIPALIDADES 

228
AUDITORÍAS CONCLUIDAS MONTO AUDITADO EN 

LEMPIRAS

MONTO AUDITADO 
EN DÓLARES

Correspondientes a proyectos 
de Organismos Internacionales

Proceso de
Contratación

Rendición de
Cuentas

Verificación
Técnica

Auditoría
Cumplimiento

Ejecutivo

Presupuestaria de los 
Ingresos Fiscales

Gestión Ética
Institucional 

Diagnóstico Gestión de 
Ética 

Auditoría Financiera y de 
Cumplimiento Legal

27

04

Auditorías
Concurrentes

32

90

Investigación/Auditoría 
Especial

37

08

Indicios 
Penales

09

02 10

01 05 03

BIENES
VERIFICADOS

L 1,111,257,556,057.71

1,599
$115,016,638.00

TIPOS DE INFORMES

RECOMENDACIONES: 1,056HALLAZGOS: 698 
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LABOR DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN POR ÁREA 
OPERATIVA DEL TSC

GERENCIA DE AUDITORÍA SECTORIAL, GOBERNABILIDAD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, PREVENCIÓN Y SEGURIDAD NACIONAL, Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL (GASGIPSCI)01

50
AUDITORÍAS CONCLUIDAS

MONTO AUDITADO EN LEMPIRAS

MONTO AUDITADO EN DÓLARES

L 6,759,119,563.02

$ 115,016,638.00

Financiero y de 
Cumplimiento Legal

27
Indicios
Penales

02

Investigación
Especial

06
Auditoría

Concurrente

23
TIPOS DE

INFORMES

RECOMENDACIONES: 182HALLAZGOS: 145 

Ver anexo, página 71
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GERENCIA DE AUDITORÍA SECTORIAL DESARROLLO, REGULACIÓN 
ECONÓMICA, INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, RECURSOS 
NATURALES Y AMBIENTALES (GASEIPRA)02

19
AUDITORÍAS CONCLUIDAS MONTO

AUDITADO
L 4,010,363,951.77

Financiero y de 
Cumplimiento Legal

02
Informe con Indicios 

Penales

02

Investigación
Especial

08
Auditoría

Concurrente

07
TIPOS DE

INFORMES

HALLAZGOS: 145 

Ver anexo, página 74

RECOMENDACIONES: 278
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GERENCIA DE AUDITORÍAS ESPECIALES03
Fondo Departamental

MONTO
AUDITADO

L  12,312,500.00

TIPOS DE INFORMES

Financiero y de 
Cumplimiento Legal

07
Indicios
Penales

03

Enriquecimiento
Ilícito

06

RECOMENDACIONES: 18HALLAZGOS: 19

Ver anexo, página 76



20

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS04

16
AUDITORÍAS CONCLUIDAS MONTO

AUDITADO
L982,619,101.75

Auditoría Proceso de 
Contratación

04
Verificación

Técnica

08

Auditoría
Cumplimiento

02
Auditoría

Concurrente

02
TIPOS DE

INFORMES

RECOMENDACIONES: 92HALLAZGOS: 87 

Ver anexo, página 78
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GERENCIA DE AUDITORÍA SECTOR MUNICIPAL05

08
AUDITORÍAS CONCLUIDAS

MONTO AUDITADO
L 1,816,739,761.38

(Ingresos: L  1,082,264,707.35
 Egresos:   L 734,475,054.03)

TIPOS DE INFORMES

Financiero y de 
Cumplimiento Legal

06
Indicios
Penales

02

RECOMENDACIONES: 305

HALLAZGOS: 270

Ver anexo, página 79
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GERENCIA DE VEEDURÍA SOCIAL06

23
INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

Investigación
Especial

11
Informe
Especial

02

Informes
Ejecutivos

10
TIPOS DE

INFORMES

RECOMENDACIONES: 25HALLAZGOS: 13 

Denuncias Resueltas por 
otra Dirección

02
Denuncias

Desestimadas

105

Denuncias
Repetidas

15
Denuncias 

Trasladadas

17

Ver anexo, página 80
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GERENCIA DE VERIFICACIÓN Y ANÁLISIS07

94
AUDITORÍAS CONCLUIDAS

TIPOS DE INFORMES

Rendición de
Cuentas

90

Auditoría
Especial

01 Presupuestaria de los 
Ingresos Fiscales

01
Investigación

Especial

02
Evaluación a la Ejecución

MONTO
AUDITADO

Verificación de Ingresos

Rendición de
Cuentas

Auditoría
Especial

L 31,471,328,855.46 L355,294,420,685.39

Administración Central
Informes de Rendición de 

Cuentas

Administración Descentralizada Investigaciones Especiales

L 234,540,861,671.00
L 318,390,917,647.94

L 157,978,872,320.00 1,599

Evaluación a la Ejecución
Presupuestaria de los

Ingresos Fiscales

Verificación de Bienes 
Nacionales

RECOMENDACIONES: 54

HALLAZGOS: 19 

Ver anexo, página 83
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GERENCIA DE GESTIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PROBIDAD Y ÉTICA08

08
INFORMES DE AUDITORÍA

Gestión Ética
Institucional 

05

Diagnóstico Gestión
de Ética 

03
TIPOS DE

INFORMES
SERVIDORES PÚBLICOS 

CAPACITADOS 

10,326

ALUMNOS
CAPACITADOS 

1,509 

COMITÉS DE 
PROBIDAD Y ÉTICA 

CONFORMADOS

Ver anexo, página 88

82 
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IV. NUESTRA LABOR EN CIFRAS

Pliegos de 
Responsabilidad Civil 

Notificados

Informes con Indicios 
de Responsabilidad 
Penal remitidos al 
Ministerio Público

Pliegos de 
Responsabilidad 
Administrativa

Notificados

Recursos de 
Reposición recibidos

Sesiones de Plenos 
Resolutivos

05

14208

Expedientes remitidos a 
la Procuraduría General 

de la República

458
Resoluciones

Emitidas

627

 96

Sesiones de Pleno 
Administrativos

11

56

Impugnaciones
recibidas

156Declaraciones Juradas 
recibidas en ventanilla a

nivel nacional 

54,120
Declaraciones Juradas 
recibidas en el Sistema 

Declaración Jurada en Línea

8,92640
Solicitudes de Acceso a la 

Información Pública Tramitadas
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V. FORTALECIMIENTO DE LA
GESTIÓN MUNICIPAL
EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS FORTALECIÓ LAS CAPACIDADES DE 1,123 FUNCIONARIOS 
Y EMPLEADOS DE LAS 298 MUNICIPALIDADES DEL PAÍS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fortaleció las capacidades para una correcta gestión 
municipal, rendición de cuentas, implementación de una herramienta tecnológica para el 
cumplimiento de recomendaciones y las auditorías internas municipales.

El TSC, a través de la Gerencia de Auditoría del Sector Municipal, coordinó con la Secretaría 
de Gobernación, Justicia y Descentralización (SEGOB) y la Asociación de Municipios de 
Honduras (AMHON), el desarrollo de un Plan de Capacitación de Funcionarios y Empleados 
Municipales.

El amplio, intensivo e ininterrumpido Plan de Capacitación se ofreció en el marco de la 
reactivación del Fondo de Transparencia Municipal (FTM)), el cual se encontraba inactivo 
desde el año 2019.

Por iniciativa del Pleno del TSC el programa de capacitación se ofreció por primera vez en 
este año al personal de las 298 municipalidades del país, del 15 de julio al 6 de diciembre de 
2024, período en el cual se desarrollaron 30 jornadas en igual número de sedes municipales. 

Un seminario y tres talleres se ofrecieron a personal de las 298 municipalidades del país, 
contribuyendo a la transparencia en la gestión edilicia.

El Plan de de Capacitación se ofreció con el objetivo de fortalecer las capacidades para una 
correcta gestión municipal, facilitar el cumplimiento de recomendaciones brindadas en los 
Informes de Auditoría, afianzar el proceso de llenado del Informe de Rendición de Cuentas 
y llevar a cabo de manera efectiva las funciones de fiscalización de las operaciones de los 
gobiernos locales, contribuyendo a la transparencia en el manejo de recursos.

Para el desarrollo del seminario y los tres talleres se contó con el apoyo logístico de la 
Gerencia de Talento Humano, a través del Departamento de Formación de Personal; y de 
la Dirección de Comunicación, del TSC.

El TSC contribuye a una sana administración de los recursos asignados a las municipalidades 
del país, acompañando en el fortalecimiento de las capacidades del personal de los 
gobiernos locales, y contribuyendo a la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestión 
edilicia.
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Seminarios Fortalecimiento de la 
Gestión Municipal 
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Talleres del Uso e Implementación de la 
Herramienta Informática SISERA-HIS
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Talleres de 
Rendición de Cuentas
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Talleres de 
Auditoría Interna
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CAPACITACIÓN
EL ÉXITO DEL 
PLAN NACIONAL DE 

El seminario “Fortalecimiento de la
Gestión Municipal” se brindó en:

Desarrolladas del 

15 de julio al 13 de 
noviembre 

en las zonas Centro, Sur, Occidente, Oriente, 
Norte y Litoral Atlántico.

En las cuales participaron:
811 jefes de Contabilidad, Presupuesto, 

Tesorería y de Catastro de 285 
municipalidades, de las 298 convocadas.

Hacia donde se desplazó un equipo 
de expertos del TSC, Segob, Amhon, 
con participaciones de la UFTF y de la 
Oficina Normativa de Contratación 
y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

- La Ceiba 
- Tela 
- San Pedro Sula
- Tocoa
- Siguatepeque 
- Copán Ruinas
- Santa Rosa de Copán
- Santa Bárbara

- Ocotepeque
- La Esperanza
- Gracias
- Catacamas
- Nacaome
- El Zamorano
- Distrito Central

jornadas de capacitación

Los seminarios se ofrecieron en:

17
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El taller “Uso e Implementación de la 
Herramienta Informática del Sisera 
(HIS)”, se ofreció en:

Celebradas en Comayagua, La Ceiba, Distrito Central, Choluteca, Santa Rosa de 
Copán y Gracias, donde expertos de la Gerencia de Auditoría del Sector Municipal 
del TSC capacitó a 107 auditores internos y enlaces de 67 municipalidades y tres 
empresas municipales.

Donde especialistas de la Gerencia de Auditoría del Sector Municipal del TSC, 
Segob y de la Secretaría de Finanzas capacitaron a 127 jefes de Contabilidad, 
Presupuesto y Tesorería  de 124 municipalidades del país; además 
participaron nueve supervisores del Departamento de Auditoría Municipal del TSC. 

Los 5 talleres “Rendición de Cuentas 
Municipal” se desarrollaron en: 

06
jornadas de capacitación.

- La Ceiba
- San Pedro Sula
- Santa Rosa de Copán
- Distrito Central 
- Nacaome

INTENSIVO
Un total de 30 jornadas del Seminario Fortalecimiento de la Gestión 
Municipal, talleres de Rendición de Cuentas, Uso e Implementación de la 
HIS y de Auditoría Interna se ofrecieron de julio a diciembre.

Finalmente, los 2 talleres de “Auditoría Interna Municipal” se celebraron en 
Comayagua y San Pedro Sula donde expertos de la Gerencia de Auditoría del Sector 
Municipal capacitaron a 78 auditores internos de 73 municipalidades del país.



33

VI.  GESTIÓN INSTITUCIONAL

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

A continuación se detallan las gestiones correspondientes a la cooperación internacional 
y los resultados obtenidos durante el año 2024:

Actividad “Fortalecimiento de los Comités de Probidad y Ética Pública”

• En abril de 2024, se aprobó la actividad de Fortalecimiento de los Comités de Probidad 
y Ética Pública, en atención a la solicitud de apoyo técnico y financiero presentada 
oficialmente a la USAID a través del programa de GLH en el mes de octubre y noviembre 
de 2023.

• Elaboración y aprobación del Plan de Capacitación de los Comités de Probidad y Ética 
(CPE), acordado con el Organismo de Cooperación Internacional el 14 de octubre de 
2024, donde se capacitarán los 35 municipios del área de intervención de GLH de 
acuerdo con el orden definido en plan.

• Se realizó en la ciudad de Danlí, la Gira de Capacitación sobre el Código de Conducta 
Ética del Servidor Público e Inducción al Comité de Probidad y Ética realizada en la ciudad 
de Danlí, del 04 al 06 de septiembre del año 2024, donde participaron 173 funcionarios 
públicos de la municipalidad.

• Se remitió al organismo de cooperación internacional el diseño del Código de Conducta 
Ética del Servidor Público, Manual Interno de Funcionamiento de los CPE con flujogramas 
y Calendario de Normas de Conducta Ética para los Servidores Públicos, así como, las 
agendas, lápices, calendarios y banners (TSC genérico, valores y de los Comités de 
Probidad y Ética), todo el material contiene el diseño, arte y la diagramación elaborados 
con el apoyo de la Dirección de Comunicación e Imagen.

1. APOYO DE LA USAID-GLH/ACUERDO DE SUBVENCIÓN HLG-IKG
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Actividad “Desarrollo de un Sistema Web para los Comités de Probidad y 
Ética (SISCOPE)”

• En abril de 2024, se aprobó la actividad “Desarrollo de un Sistema Web para los Comités 
de Probidad y Ética (SISCOPE)”, en atención a la solicitud de apoyo técnico y financiero 
presentada oficialmente a la USAID a través del programa de GLH en el mes de octubre 
y noviembre de 2023.

• En el mes de octubre se lanzó el proceso de contratación para desarrollar la consultoría 
“Elaboración de un Sistema de Seguimiento de los Comités de Probidad y Ética (SISCOPE)”, 
por parte del Organismo de Cooperación Internacional. 

• Se publicó en la página Web y en las redes sociales del TSC el proceso de contratación 
RFP-TEG-24-0413 correspondiente a la consultoría referida, a través de la Dirección de 
Comunicación e Imagen.

Actividad “Fortalecimiento del Programa Rescatando Valores”

• Durante el mes de abril de 2024, se recibió aprobación de la actividad Fortalecimiento del 
Programa Rescatando Valores, en atención a la solicitud de apoyo técnico y financiero 
presentada oficialmente a la USAID a través del programa de GLH en el mes de octubre 
y noviembre de 2023.

• Lanzamiento del proceso de contratación para desarrollar la consultoría “Rediseño del 
Programa Rescatando valores”, por parte del Organismo de Cooperación Internacional 
en el mes de octubre. 

• Se publicó en la página Web y en las redes sociales del TSC el proceso de contratación 
RFP-TEG-24-018 correspondiente a la consultoría referida, a través de la Dirección de 
Comunicación e Imagen.

Actividades de apoyo para la XII Feria Anual de los Comités de Probidad y Ética

• En respuesta a gestiones realizadas, durante el mes de agosto de año 2024, como parte 
del patrocinio para el desarrollo de la “XII Feria Anual de los Comités de Probidad y 
Ética”, se obtuvo por parte  del Organismo de Cooperación Internacional la donación de 
lo siguiente:
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220 diplomas para los miembros de los comités, Instituciones y Jurado Calificador; tres 
banner de araña: Uno genérico del TSC, uno de los comités de Probidad y Ética y uno de 
Valores; y 300 Libretas.

• Se llevó a cabo la “XII Feria Anual de los Comités de Probidad y Ética”, el 27 de septiembre 
del año 2024, y con el patrocinio del Organismo de Cooperación Internacional se 
entregaron 220 diplomas para los miembros de los comités, Instituciones y Jurado 
Calificador; se utilizaron tres banners de araña y se entregaron 300 Libretas, que 
fueron donados para el evento. El diseño fue elaborado con el apoyo de la Dirección de 
Comunicación e Imagen.

2. PROGRAMA GOBERNANZA DEMOCRÁTICA, FINANCIADO POR LA USAID

Actividad “Reestructuración Institucional del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)”

Actividad “Formulación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Tribunal 
Superior de Cuentas (TSC)”

En atención a la solicitud de apoyo técnico y financiero presentada oficialmente a la 
USAID a través del programa de Gobernanza Democrática en el mes de mayo de 2024, se 
aprobaron las siguientes actividades por el organismo de cooperación internacional: 

• Elaboración del Plan Estratégico Institucional del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 
2025-2030.

• Estructura Organizativa del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Lanzamiento de los procesos de contratación, en el mes de noviembre, para desarrollar 
las consultorías “Reestructuración Institucional del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)” 
y “Formulación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Tribunal Superior 
de Cuentas (TSC)”, y “Actualización del Marco Rector de la Auditoría Interna del Tribunal 
Superior de Cuentas (MARAI)”, por parte del Organismo de Cooperación Internacional,  en 
la página Web y en las redes sociales del TSC, el proceso de contratación RFP-SDG-09-2024 
correspondiente a la consultoría referida, a través de la Dirección de Comunicación e 
Imagen.
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Actividad “Actualización del Marco Rector de la Auditoría Interna del Tribunal Superior 
de Cuentas (MARAI)”

• En atención a la solicitud de apoyo técnico y financiero presentada oficialmente a la 
USAID a través del programa de Gobernanza Democrática en el mes de mayo de 2024 
se aprobó por el Organismo de Cooperación Internacional, la actividad de Actualización 
del Marco Rector de la Auditoría Interna.

• En el mes de noviembre se lanzó el proceso de contratación para desarrollar la 
consultoría “Actualización del Marco Rector de la Auditoría Interna del Tribunal Superior 
de Cuentas (MARAI)”, por parte del Organismo de Cooperación Internacional. Se recibió 
el enlace URL para su respectiva difusión.

• Se publicó en la página Web y en las redes sociales del TSC el proceso de contratación 
correspondiente a la consultoría referida, a través de la Dirección de Comunicación e 
Imagen.

3. PROGRAMA JUSTICIA EFECTIVA CONTRA LA CRIMINALIDAD Y CORRUPCIÓN 
(JECCC), FINANCIADO POR LA AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL 

DESARROLLO (USAID)

4. PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA TRANSPARENCIA EN HONDURAS, FINANCIADO POR LA OFICINA DE 

LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO (UNODC/ROPAN)

• Inicio a la Consultoría “Fortalecimiento de la Unidad de Lucha Contra la Corrupción 
y el Enriquecimiento Ilícito (ULCCEI)”, para el propósito el organismo de cooperación 
internacional contrató un consultor individual internacional, a partir el mes de septiembre.

• Se desarrolló el Taller Básico de Auditoría Forense, del lunes 23 al jueves 26 de septiembre, 
dirigido a un total de 31 participantes de diferentes áreas del TSC como son: la Gerencia 
de Auditorías Especiales, la Unidad de Lucha Contra la Corrupción y el Enriquecimiento 
Ilícito, Dirección de Impugnaciones, Dirección de Veeduría Social y la Dirección Legal.

4.1 Licencia Sentinel Visualizer

• Se recibió por parte la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), 
nota UNODCO-2024-00352 del 15 de mayo del año 2024, informando sobre la donación  
del siguiente equipo tecnológico y la invitación para que ocho empleados participen en 
el curso de Análisis Financiero  mediante: 

 - Cuatro licencias permanentes del software de Sentinel Visualizer.
 - Cuatro licencias temporales del software de Sentinel Visualizer, por un año.

Capacitación de ocho empleados del TSC sobre Análisis Financiero, de las siguientes 
áreas:
1. Unidad de Lucha contra la corrupción y Enriquecimiento Ilícito.
2. Gerencia de Auditoría Sectorial Desarrollo, Regulación Económica, Infraestructura 

Productiva, Recursos Naturales y Ambientales.
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3. Gerencia de Auditoría Sectorial Gobernabilidad e Inclusión Social Prevención y Seguridad 
Nacional y Cooperación Internacional.

4. Gerencia de Auditoría Municipal.

• Se recibió de UNODC la aprobación de los vettings de los ocho participantes que asistirán 
al curso de “Análisis Financiero” de las licencias de Sentinel Visualizer, como parte del 
proceso de verificación que solicita la Oficina de Asuntos Internacionales contra el 
Narcotráfico y Aplicación de la Ley (INL), en fecha 19 de julio de 2024.

• Se desarrolló la primera etapa del curso de “Análisis Financiero” de las Licencias de 
Sentinel Visualizer, del 05 al 16 de agosto del año 2024. Dirigido a ocho participantes de 
diferentes dependencias del TSC.

• Se desarrolló la segunda etapa del curso de “Análisis Financiero” de las Licencias 
Sentinel Visualizer, del 04 al 15 de noviembre de 2024. Dirigido a ocho (8) participantes 
de diferentes dependencias del TSC.

4.2 Diplomado Especializado de la Prevención de la Corrupción, El Lavado de Activos y 
Recuperación de Activos

Se concluyó el “Diplomado Especializado de la Prevención de la Corrupción, El Lavado 
de Activos y Recuperación de Activos”, desarrollado en la Universidad Tecnológica 
Centroamericana (Unitec), siendo la Ceremonia de Clausura el día viernes 23 de agosto 
del año 2024, donde participaron un total de 15 participantes de diferentes dependencias 
del TSC. Este Diplomado comenzó desde el 09 de octubre del 2023 y culminó el 16 de agosto 
del 2024.
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5. INICIATIVA “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS”, EN EL MARCO DEL PROYECTO “INTERCAMBIO DE BUENAS 
PRÁCTICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS 
PAÍSES DE LA REGIÓN NORTE DE CENTROAMÉRICA (RNCA) EN LA LUCHA CONTRA LA 
IMPUNIDAD”, COORDINADO POR EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL 

DESARROLLO (PNUD)

• Se desarrolló el Conversatorio virtual sobre “Buenas Prácticas en Integridad, 
Transparencia y Rendición de Cuentas en las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS)”, 
en fecha 29 de mayo de 2024,  que tuvo como objetivo presentar los avances sobre el 
desarrollo de las iniciativas que se están trabajando en el marco del proyecto, por parte 
de la Contraloría General de Cuentas de Guatemala y el Tribunal Superior de Cuentas 
de Honduras, y crear un espacio de intercambio entre los países participantes sobre las 
temáticas del proyecto con objeto de determinar prioridades, desafíos y oportunidades. 
El conversatorio fue desarrollado por el equipo técnico del TSC.

• Se recibió la donación del siguiente equipo tecnológico, en atención a la solicitud de 
apoyo técnico y financiero presentada oficialmente al Organismo de Cooperación 
Internacional, dirigido a las áreas beneficiadas del proyecto que son: la Dirección de 
Probidad Ética, la Sub Gerencia de Verificación y Análisis y el Departamento de Rendición 
de Cuentas Municipales:

1. Cuatro computadoras de escritorio
2. Cinco computadoras portátiles 
3. Nueve licencias de Office LTSC Standard 2021 para gobierno.

• Se llevó a cabo la capacitación “Fortalecimiento del Sistema de Integridad, Transparencia 
y Rendición de Cuentas”, dirigido a funcionarios de la Secretaría de Planificación 
Estratégica a través de la plataforma zoom e impartido por la Dirección de Probidad y 
Ética del TSC, en fecha 25 de junio del año 2024.

• Se realizó la firma de Acta de Transferencia de Título y Propiedad del equipo no fungible 
por valor de USD 19,221.10, en relación a la Donación de Bienes del PNUD Guatemala al 
TSC, durante el mes de noviembre de 2024:

1. Cuatro computadoras de Escritorio 
2. Cinco computadoras Portátiles 
3. Nueve Licencias de Microsoft Office 

• Se recibió el “Mapeo de Iniciativas Innovadoras” sobre Integridad, Transparencia y 
Rendición de Cuentas de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de la Región 
Norte de Centroamérica (RNCA).  Este documento fue realizado con la colaboración del 
Equipo Técnico del TSC. Se recibieron cinco ejemplares para la Institución, en el mes de 
diciembre.
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6. PROYECTO DE APOYO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA AUDITORÍA PÚBLICA EN EL 
TSC, FINANCIADO POR EL BANCO MUNDIAL (BM)

• “Taller de Auditoría basada en Análisis de Riesgo”
Se coordinó el desarrollo del “Taller de Auditoría basado en Análisis de Riesgo”, impartido por 
el consultor Internacional contratado para el propósito por el Organismo de Cooperación 
Internacional como apoyo a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 
(ONADICI).

El evento se llevó a cabo en el edifico del Centro de Capacitación para el Control de los 
Recursos Públicos (CENCACORP) del 29 al 31 de octubre de 2024, dividido en dos grupos 
con jornadas de 8 horas cada uno,  dirigido a 160 participantes de las Unidades de 
Auditoria Interna (UAI) de las diferentes instituciones del Gobierno Central e Instituciones 
Descentralizadas y Desconcentradas, así como personal de diferentes áreas del TSC 
correspondientes a la Unidad de Auditoría Interna (UAI)  la Gerencia de Evaluación y Control  
de Calidad y del Departamento de Fiscalización de Auditorías Internas. 

• Iniciativa de Educación Profesional para Personal Auditor de las EFS (PESA), bajo la 
Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI).

El 30 de agosto del año 2024, se confirmó por parte de Banco Mundial (BM) el financiamiento 
para la certificación profesional bajo el Programa PESA, de al menos 100 auditores de 
diferentes dependencias del TSC, en respuesta a la solicitud enviada durante el mes de 
julio de 2024.
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7. APOYO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), EN EL MARCO DEL 
FORTALECIMIENTO DE LA AGENDA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL USO DE 

RECURSOS PÚBLICOS EN HONDURAS (HO-T1402). 

Implementación de un Sistema de Gestión de Aprendizaje LMS- E- Learning-Plataforma 
Moodle.

En seguimiento a las acciones realizadas, correspondientes al apoyo aprobado por el 
BID para la Implementación del Sistema de Gestión de Aprendizaje LMS- E-Learning–
Plataforma Moodle del TSC, que permita publicar contenidos mediante el uso de diferentes 
recursos didácticos,  con el propósito de  capacitar sobre el MARCI en las municipalidades 
y entidades del sector público; asimismo disponer de la plataforma de aprendizaje para 
otros programas de capacitación a lo interno y externo del TSC;  realizando  durante  el 
presente año las siguientes acciones:

• Durante el mes de enero  la empresa consultora desarrolló los siguientes productos 
que fueron aprobados por la contraparte técnica nombrada mediante actas 
correspondientes:

1. Manual del curso de Usuarios finales de Moodle del TSC y las cuatro sesiones grabadas 
en formato de video. 

2. Manual Técnico de Instalación y Configuración del Moodle en los servidores del TSC y 
las dos sesiones grabadas en formato de video.

3. Informe consolidado de los tres cursos de capacitación de Moodle, Administradores, 
profesores y usuarios finales, desarrollados durante el mes de noviembre y diciembre 
de 2023. 

• Elaboración del diseño de los siete módulos por la especialista en MARCI y el diseño de 
las pautas y rubricas y planes de aprendizaje de los siete módulos por el Departamento 
de Formación de Personal que fueron configurados en la plataforma Moodle como 
parte del  diseño del diseño del curso MARCI E-Learning.

Módulos Diseñados:
 
Módulo I: Marco Conceptual del Control Interno.
Módulo II: Información General del MARCI.
Módulo III: Componente “Entorno de Control, sus Principios y Normas”.
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Módulo IV: Componente “Evaluación de Riesgos, sus Principios y Normas”.
Módulo V: Componente “Actividades de Control sus Principios y Normas”.
Módulo VI: Componente “Información y Comunicación, sus Principios y Normas”.
Módulo VII: Componente “Supervisión, sus Principios y Normas”.

• Pautas y rúbricas diseñados para los siete módulos.
• Planes de Aprendizaje para los siete módulos.
• Se realizaron las pruebas de conexión (pruebas de estrés) de la plataforma de Moodle 

con 1000 usuarios conectados simultáneamente, entre la empresa consultora junto con 
el área de tecnología del TSC el 04 y 05 de abril de 2024. 

• Se realizó el video polimedia del Pleno de Magistrados para el curso de MARCI en la 
plataforma de Moodle, con el apoyo de la Dirección de Comunicación e Imagen.

• Se desarrolló el pilotaje del taller de Moodle – MARCI, del 15 abril al 31 de mayo de 2024, 
dirigido a 26 participantes de las siguientes áreas:

1. Gerencia de Auditoría Sector Municipal: ocho (8)
2. Gerencia de Auditoría Sectorial Gobernabilidad e Inclusión Social Prevención y Seguridad 

Nacional y Cooperación Internacional: tres (3)
3. Gerencia de Auditoría Sectorial Desarrollo, Regulación Económica, Infraestructura 

Productiva, Recursos Naturales y Ambientales: tres (3)
4. Gerencia de Verificación y Análisis: cuatro (4)
5. Gerencia de Supervisión de Proyectos: cuatro (4)
6. Gerencia de Evaluación y Control de Calidad: dos (2)
7. Departamento de Formación de Personal: dos (2) 

• La empresa consultora elaboró los siguientes productos, con esto se concluyó todos 
los entregables descritos en el contrato de la Consultoría, los cuales fueron remitidos 
mediante las actas de aprobación correspondiente al organismo de cooperación 
internacional.

 ° Informe de las pruebas de presión 
 ° Informe de la Piloto de Moodle
 ° Informe Técnico Final de la consultoría

Plan de Capacitación para el Sistema de Declaración Jurada el Línea (SDJL)

• Se recibió por parte del BID aprobación a solicitud enviada para apoyo al financiamiento 
del Plan de Capacitación del Sistema de Declaración Jurada en Línea en las 
municipalidades, elaborado por la Contraparte técnica en fecha 19 de julio del año 2024.

Para el propósito se realizarán tres jornadas de capacitación distribuidas de la siguiente 
manera:
Jornada 1: del 03 al 07 de febrero de 2025, La Ceiba.
Jornada 2: del 10 al 14 de febrero de 2025, San Pedro Sula. 
Jornada 3: del 17 al 21 de febrero de 2025, Santa Rosa de Copán.

• Se coordinó el desarrollo del “Taller de Formación de Facilitadores del Sistema de 
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Declaración Jurada en Línea”. El evento se llevó a cabo en el Hotel Plaza San Martín del 
lunes 25 al viernes 29 de noviembre de 2024, con la participación de personal de las 
Oficinas Regionales y personal de diferentes Gerencias del TSC, 25 en total.

8. OTRAS GESTIONES DE COOPERACIÓN

Donación de 15 computadoras portátiles por la Oficina de Asuntos Internacionales contra el 
Narcotráfico y Aplicación de la Ley (INL), mediante notificación recibida el 19 de diciembre 
de 2024, en seguimiento a la solicitud de financiamiento realizada por el TSC en el mes de 
agosto de 2024.

CONVENIOS SUSCRITOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) Y SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 
LA CORRUPCIÓN SUSCRIBEN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Secretaría de Transparencia y Lucha contra 
la Corrupción (STLCC) firmaron en diciembre un Convenio Interinstitucional orientado 
a la coordinación de acciones enfocadas al afianzamiento de la transparencia en las 
instituciones del Sector Público, la prevención y combate del flagelo.

El documento fue suscrito por la magistrada presidenta del TSC, Itzel Anaí Palacios Siwady, 
y el secretario de la STLCC, Sergio Vladimir Coello Díaz; en un acto oficial celebrado en el 
Salón de Usos Múltiples de la Cancillería de la República.

El Convenio Interinstitucional se firmó con el objetivo de fortalecer la prevención y combate 
de la corrupción, afianzando la cultura de transparencia de manera coordinada y de 
conformidad a las facultades legales conferidas a las instituciones.

Se suscribió en el marco de la conmemoración del Día Internacional contra la Corrupción, 
en un acto oficial en el cual contó con la presencia de representantes de los tres poderes 
del Estado, órganos constitucionales, y de la sociedad civil.

El evento contó con la presencia del presidente del Congreso Nacional, Luis Rolando 
Redondo; el magistrado de la Corte Suprema de Justicia, Mario Díaz, el secretario de 
Estado de la STLCC, Sergio Coello; el subdirector de fiscales del MP, Victor Carrasco, y 
Lucy Hernández, comisionada del Instituto de Acceso a la Información Pública, entre otras 
invitaciones especiales.

En el acto oficial se realizó un conversatorio entre representantes de instituciones del Sector 
Público quienes abordaron sobre la instauración del Sistema Nacional de Transparencia y 
Anticorrupción (SNTA), iniciativa que marcará un hito en la consolidación de la cultura de 
la transparencia y rendición de cuentas en el país.
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En el evento la STLCC hizo el lanzamiento de la Línea 130, Sistema de Denuncias Ciudadanas 
para combatir la Corrupción, el cual constituye un avance fundamental en el fortalecimiento 
de la transparencia, la lucha contra la corrupción y la participación ciudadana.

El TSC ejecuta y desarrolla con objetividad, imparcialidad y profesionalismo, acciones de 
control en cualquiera de sus etapas, fiscalización, promoción de la probidad y ética para 
la regulación de la gestión de los servidores públicos, contratación, determinación del 
enriquecimiento ilícito y en general la salvaguarda del patrimonio del Estado.

En ese sentido, el TSC procura mejorar la transparencia, la capacidad de supervisión y 
rendición de cuentas del Gobierno de Honduras y de las municipalidades, combatiendo la 
corrupción y garantizando el uso adecuado de los fondos públicos.

FIRMA DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) 
Y EL PROGRAMA DE USAID PARA LA GOBERNANZA DEMOCRÁTICA

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el Programa de Agencia de los Estados Unidos para 
el Desarrollo Internacional (USAID) para la Gobernanza Democrática firmaron en noviembre 
un Memorándum de Entendimiento (MOU) orientado al fortalecimiento las capacidades 
del ente contralor del Estado.

El MOU se firmó con el objetivo de formalizar la colaboración entre las partes para viabilizar 
las actividades a ejecutar en el marco del Programa, contribuyendo a fortalecer la 
capacidad del TSC en su rol constitucional de fiscalizar a posteriori los fondos, bienes y 
recursos administrados por las instituciones del Sector Púbico.
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Además, fortificará la facultad privativa del TSC de establecer el control externo selectivo, 
concurrente y posterior, la ejecución del Sistema de Control, Fiscalización, Probidad y Ética 
para la regulación de la gestión de los servidores públicos, contratación, determinación 
del enriquecimiento ilícito, el control de los activos y pasivos, y en general la salvaguarda 
del patrimonio del Estado.

A ese efecto, el Programa apoyará al TSC con asistencia técnica que le fortalezca 
institucionalmente, incluye esfuerzos de reestructuración organizativa, mejoras en su 
planificación que colaboren en lograr los objetivos estratégicos de la entidad, afianzar 
la formación de capacidades de las Unidades de Auditoría Interna del Sector Público y 
optimizar mecanismos legales, institucionales y operativos. 

El Programa apoyará, además, en la mejora en la fiscalización, probidad y ética en la gestión 
de los servidores públicos, implementando enfoques basados en las mejores prácticas 
internacionales, así como reasignar y optimizar los recursos para maximizar la eficiencia 
y efectividad.

Finalmente, fortalecerá los procesos y mecanismos de análisis del comportamiento de las 
finanzas públicas, la evaluación sobre la gestión financiera de la administración central y 
municipal, mediante mejoras en la transparencia, los sistemas de monitoreo y evaluación. 
Por su parte, el TSC brindará el apoyo necesario para lograr los objetivos de la colaboración.

MAGISTRADA PRESIDENTA FIRMA TÉRMINO DE COMPROMISO CON EFS DE BRASIL PARA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL TSC

Las máximas autoridades del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y del Tribunal de Cuentas 
de la Unión de Brasil firmaron en octubre un Término de Compromiso de Colaboración 
enfocado a la transformación digital del Ente Fiscalizador Superior (EFS) de Honduras.

El documento lo suscribió la magistrada, Itzel Anaí Palacios Siwady, en su condición de 
presidenta del TSC; y el ministro Bruno Dantas, presidente del Tribunal de Cuentas de la 
Unión de Brasil.
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Ambas EFS, en sus respectivas capacidades, manifestaron su intención de establecer 
un Memorando de Entendimiento (MOU) para fomentar la cooperación técnica y el 
intercambio de experiencias y tecnológicas en el ámbito de la Inteligencia Artificial (IA), 
con el fin de fortalecer los procesos de fiscalización.

Mediante este término de compromiso, ambas EFS acuerdan trabajar en la formalización del 
MOU en los próximos meses, que sentará las bases para el intercambio de conocimientos 
y mejores prácticas en IA.

Asimismo, en el documento se plasma que el TSC y el Tribunal de Cuentas de la Unión de 
Brasil se comprometen a impulsar esta cooperación regional, guiadas por los principios de 
transparencia, equidad y beneficio mutuo, con el objetivo común de buscar una mejora 
continua en el desempeño de sus competencias.

Al respecto se suscribió una Declaración de Compromisos de la EFS al Programa Adopte, 
el cual tiene como objetivo apoyar las capacidades institucionales para promover la 
transformación digital, está vinculado institucionalmente al Centro de Innovación y 
Desarrollo de la OLACEFS.

La firma de este documento representa un gran paso para fortalecer la capacidad 
institucional del TSC e impulsar su transformación digital.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS Y UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y 
FISCALIZACIÓN RATIFICAN CONVENIO DE COOPERACIÓN 

Con el objetivo de optimizar el rol de fiscalización y auditoría, el Tribunal Superior de Cuentas 
(TSC) y la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalización (UFTF) ratificaron un 
convenio interinstitucional suscrito en el año 2018.

La alianza se ratificó a raíz del nombramiento de nuevas autoridades de ambas instituciones, 
quienes determinaron ratificar y repotenciar el convenio firmado hace seis años.

La ratificación del convenio se oficializó en un acto oficial celebrado en la sede del TSC, 
firmando la magistrada presidenta del Ente Contralor del Estado, Itzel Anaí Palacios Siwady, 
acompañada de los magistrados Jorge Gustavo Medina Rodríguez y Ricardo Alfredo Montes 
Nájera; por la UFTF los comisionados Emilio Hernández Hércules y Vladimir Mendoza.

Con la ratificación de este convenio se contribuye al fortalecimiento, desarrollo y difusión 
de la cultura de la transparencia pública, mediante el establecimiento de mecanismos de 
cooperación que permitan la formación en el tema de transparencia, probidad, ética, y 
rendición de cuentas a los Sujetos Obligados.

Alianza estratégica

El convenio establece que el TSC, al tener amplia experiencia en la fiscalización y auditoria, 
capacitará al equipo técnico de la UFTF.

De igual manera, el TSC acompañará en las auditorías a instituciones centralizadas, 
descentralizadas y municipalidades, con el objetivo de fiscalizar los presupuestos 
administrados por funcionarios o empleados que compiten o competirán en cargos de 
elección popular, y así, de manera documental informar a la UFTF cualquier hallazgo que 
entre dentro de las competencias de la Unidad.

Por su parte, la UFTF facilitará los resultados de los procesos de auditoría sobre los informes 
financieros que fueron presentados por los excandidatos a elección popular, así como de 
los informes y controles de denuncias realizadas contra excandidatos por utilización de 
recursos públicos en compañas.
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A su vez, la UFTF se compromete a compartir los resultados del monitoreo de medios en los 
cuales se detallará y diferenciará los resultados sobre qué contiene pauta política y qué 
contiene publicidad gubernamental.

Asimismo, la UFTF facilitará denuncias interpuestas contra excandidatos por uso de fondos 
públicos en campañas políticas. 

INICIATIVAS DE IMPACTO

PROCESO DE CERTIFICACIÓN EDUCACIÓN PROFESIONAL PARA PERSONAL AUDITOR DE LAS 
ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES (PESA)

Un equipo auditor fue seleccionado para certificarse en un programa de alto prestigio 
internacional, el cual es promovido por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI). 

En detalle, un total de 100 auditores, de distintas áreas operativas del Tribunal Superior 
de Cuentas (TSC), participan en el proceso de Certificación Educación Profesional para 
Personal Auditor de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (PESA).

Además, forman parte del proceso de Certificación 33 profesionales de las áreas operativas, 
quienes desempeñan el rol de coach.

Con la puesta en marcha de este proyecto el Pleno del TSC cumple una de las prioridades 
de su agenda de trabajo, como lo es el fortalecimiento de las capacidades del recurso 
humano de la EFS, dotándola de las herramientas necesarias para el cumplimiento de su 
labor, con calidad y conforme a estándares internacionales.
Todos los participantes cumplen con los criterios de selección requeridos para participar 
en el programa internacional, el cual tiene una duración de un año y cuenta con el visto 
bueno del Pleno de Magistrados.

De esta manera, el TSC fortalece las capacidades operativas de su equipo auditor, mediante 
una certificación educativa de alto nivel internacional.
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TSC DISPONE DE MODERNA PLATAFORMA MOODLE PARA CAPACITACIONES EN LÍNEA 

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) oficializó el inicio de la plataforma Moodle, una 
innovadora propuesta de campus virtual orientado a brindar capacitaciones en línea sobre 
el Marco Rector del Control Interno (MARCI) y otras materias relacionadas al quehacer 
operativo y administrativo.

Con la nueva plataforma Moodle del TSC, se da un paso importante en la enseñanza 
virtual, con ella se podrá brindar cursos a nivel nacional e internacional, al igual e otras 
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), lo que suma al fortalecimiento institucional del 
Ente Contralor.

La nueva plataforma es producto de la Consultoría Apoyo en Instalación, configuración 
e implementación de la plataforma E-Learning Moodle para capacitar en el MARCI al 
personal de instituciones del sector público, incluidas las municipalidades, financiada por 
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el cual se fortalece las capacidades del 
recurso humano.

Uno de los objetivos de la consultoría fue proveer al TSC de una plataforma de aprendizaje 
en línea para ofrecer alternativas de capacitación disponibles en cualquier momento y 
lugar, con la impartición de cursos sincrónicos y asincrónicos.

Para ese efecto, el BID contrató  la empresa BINTEC, para la instalación, configuración 
e implementación de la plataforma Moodle del TSC, se elaboró un plan de trabajo y el 
cronograma de la consultoría elaborados por la empresa y aprobados por la comisión 
técnica.

Ahora, el TSC cuenta con la plataforma Moodle, el Manual Técnico de Instalación y 
Configuración, se preparó a empleados del Departamento de Formación de Personal, de 
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la Gerencia de Tecnología y del Departamento de Verificación de Recomendaciones de 
Auditoria para administrarla, en formación de profesores y usuarios finales.

Asimismo, se elaboró el diseño de 7 módulos de curso del MARCI, que consisten en Marco 
Conceptual del Control Interno, Información General del MARCI, y los Componentes de 
“Entorno de Control, sus Principios y Normas”, “Evaluación de Riesgos, sus Principios y 
Normas”, “Actividades de Control sus Principios y Normas”, “Información y Comunicación, 
sus Principios y Normas” y el de “Supervisión, Compromisos y Normas”.
 
El primer curso con el uso de plataforma Moodle inició el 21 de abril y concluyó el 31 de 
mayo, 2024, bajo la coordinación del Departamento de Formación de Personal; dirigido a 
26 funcionarios del TSC sobre las Técnicas de Instrucción con enfoque en el MARCI. 
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VII. CONVENCIONES CONTRA 
LA CORRUPCIÓN

CONVENCIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCIÓN (UNCAC)

MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPÓ EN LA 15ª REUNIÓN DE GRUPO DE TRABAJO 
INTERGUBERNAMENTAL DE COMPOSICIÓN ABIERTA DE PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN

La magistrada presidenta del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), abogada Itzel Anaí 
Palacios Siwady, participó en la 15 ° reunión del Grupo de Trabajo Intergubernamental de 
Composición Abierta sobre Prevención de la Corrupción, celebrado en Viena, Austria.

La reunión del Grupo de Trabajo Intergubernamental se instaló en el marco de la 
continuidad del período de sesiones del Grupo de Examen de Aplicación de la Convención 
de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC), desarrollado en Viena del 28 de 
agosto al 06 de septiembre.

El Grupo de Trabajo fue creado por la Conferencia de Estados Partes en la Convención de las 
Naciones Unidas contra la Corrupción en su resolución 3/2, titulada “Medidas preventivas”, 
como grupo de trabajo intergubernamental de composición abierta integrado por Estados 
Partes operado bajo la autoridad de la Conferencia en el cumplimiento de su mandato en 
materia de prevención de la corrupción.

El TSC desempeña un rol trascendental en la adopción de medidas de control preventivas 
para garantizar el correcto uso y destino de los bienes y recursos del Estado.

La agenda incluyó el abordaje de examen conjunto con referencia al 15ª periodo de sesiones 
del Grupo de Trabajo de la Aplicación de la UNCAC.
 
El Mecanismo de Examen de la Aplicación de la UNCAC tiene como objetivo asistir a los 
Estados Parte de la Convención en la implementación de la misma.

Por tal motivo la Secretaría de la Conferencia de los Estados Parte de la UNCAC invitó al 
Estado de Honduras a participar en el 15° período de sesiones del Grupo de Examen de 
Aplicación celebrado en Viena.

Para ello, se designó a la Magistrada Presidenta del TSC en su condición de acreditada 
experta gubernamental ante la Convención, para formar parte de la delegación que 
representó a Honduras en Viena, para el abordaje del Mecanismo de Examen de la UNCAC.

Relacionado al tema, a fin de proseguir con las deliberaciones y detalles de la próxima fase 
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de exámenes, el Gobierno de Honduras presentó sus opiniones, la identificación y abordaje 
de las necesidades de asistencia técnica.

Durante el período la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito organizó 
una capacitación sobre la temática dirigido a enlaces u expertos gubernamentales que 
participaron en el segundo ciclo del Mecanismo de Examen de la Aplicación de la UNCAC.

MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPÓ EN SESIÓN DEL GRUPO DE EXAMEN DE APLICACIÓN DE 
LA UNCAC

La magistrada presidenta del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), abogada Itzel Anaí 
Palacios Siwady, participó en el 15° período de sesiones del Grupo de Examen de Aplicación 
de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC), que se celebró en 
Viena, Austria.
 

El 18 de julio, la Magistrada Presidenta recibió un oficio del Secretario de Transparencia y 
Lucha Contra la Corrupción, Sergio Vladimir Coello, en el cual hizo referencia al Mecanismo 
de Examen de la Aplicación de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción 
(UNCAC), cuyo objetivo es asistir a los Estados Parte de la Convención en la implementación 
de la misma.

Sobre el tema, la Resolución 10/2 de la UNCAC dispuso la continuación del 15° período de 
sesiones del Grupo de Examen de Aplicación.

Por tal motivo la Secretaría de la Conferencia de los Estados Parte de la UNCAC invitó al 
Estado de Honduras a participar en dicho período de sesiones en Viena, Austria, a celebrar 
del 28 de agosto al 06 de septiembre.

Para ello, se designó a la Magistrada Presidenta del TSC en su condición de acreditada 
experta gubernamental ante la Convención, para formar parte de la delegación que 



52

representa a Honduras en Viena, para el abordaje del Mecanismo de Examen de la UNCAC.

La primera parte de la continuación del 15 período de sesiones del Grupo de Examen de 
Aplicación se celebra en la Sala de Juntas del Centro Internacional de Viena.

Relacionado al tema, a fin de proseguir con las deliberaciones y detalles de la próxima 
fase de exámenes, se solicitó al Gobierno de Honduras presentar sus opiniones, identificar 
y abordar las necesidades de asistencia técnica.

En razón de lo anterior, el ministro de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción solicitó 
a la presidenta del TSC, magistrada Itzel Anaí Palacios  completar un formulario que 
contenga opiniones, identificación y necesidades, en el marco de las competencias del 
Ente Fiscalizador Superior del Estado de Honduras.

El Grupo de Examen de la Aplicación fue creado por la Conferencia de los Estados Partes 
en la UNCAC, como un grupo intergubernamental de composición abierta integrado por 
Estados partes que operaría bajo la autoridad de la Conferencia, a la que rendiría un 
informe.

El Grupo debe tener una visión general del proceso de examen, determinar los problemas 
y las buenas prácticas y examinar las necesidades de asistencia técnica para asegurar la 
aplicación eficaz de la Convención.
MECANISMO DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CONVENCIÓN 

Convención de las Naciones Unidas 
contra la Corrupción (UNCAC)

Convención Interamericana Contra la 
Corrupción (B-58) OEA
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INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCIÓN (MESICIC)
 

EL TSC PARTICIPÓ EN DOS REUNIONES DEL COMITÉ DE EXPERTOS DEL MESICIC

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la 41ª y 42ª Reunión del Comité 
de Expertas y Expertos del Mecanismo de Seguimiento para la Implementación de la 
Convención Interamericana contra la Corrupción (MESICIC), de la Organización de Estados 
Americanos (OEA).

Ambas reuniones se celebraron en Washington, Estados Unidos; la 41ª del 11 al 14 de marzo 
y la 42ª del 09 al 12 de septiembre, 2024. 

La Reunión del Comité de Expertas y Expertos del MESICIC constituye un espacio en el cual 
los Estados de la región se reúnen para seguir impulsando soluciones contra la corrupción.

Cada año, durante la reunión del Comité de Expertas y Expertos del MESICIC, los Estados 
presentan sus avances en la implementación de recomendaciones formuladas por el 
Comité.

Al respecto en la 41ª Reunión Comité de Expertas y Expertos del MESICIC, se presentaron los 
avances de la República de Honduras en cuanto a la implementación de la Convención 
Interamericana contra la Corrupción.

La agenda comprendió el intercambio de buenas prácticas anticorrupción y la adopción de 
los informes preliminares de aplicación del MESICIC por parte Estados Unidos de América, 
Guyana y Jamaica, para su aprobación.

Además, en el marco de la 41ª Reunión los representantes de los Estados miembros 
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trabajaron en los avances de Indicadores para Prevenir, Detectar y Abatir la impunidad en 
la protección de denunciantes y testigos de la corrupción.

Lo anterior es una guía o conjunto de lineamientos no vinculantes, para uso interno, 
elaborados para determinar los resultados sobre protección de denunciantes y testigos 
de actos de corrupción.

Asimismo, la 41ª Reunión los representantes de los Estados miembros comprendió el 
desarrollo de herramientas y recomendaciones para fortalecer las leyes e instituciones 
que previenen y combaten la corrupción.

La 42ª Reunión

La agenda comprendió el intercambio de buenas prácticas anticorrupción y la adopción de 
los informes de aplicación del MESICIC por parte Colombia y Granada, para su aprobación.

Además, en el marco de la 42ª Reunión los representantes de los Estados y de instituciones 
internacionales presentaron sus enfoques sobre contrataciones abiertas para prevenir la 
corrupción, fortalecer la transparencia y rendición de cuentas.

Asimismo, los Estados expusieron las buenas prácticas contra la corrupción. Cabe destacar 
que, en los últimos 2 años, los Estados de la OEA MESICIC intercambiaron más de 100 Buenas 
Prácticas sobre prevención y lucha contra la corrupción.

El Comité seguirá trabajando en la propuesta de indicadores sobre protección de 
denunciantes y testigos de actos de corrupción.

Asimismo, la 42ª Reunión los representantes de los Estados miembros comprendió el 
desarrollo de herramientas y recomendaciones para fortalecer las leyes e instituciones 
que previenen y combaten la corrupción.
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Los temas analizados en la 6ª Ronda buscan fortalecer medidas relativas al enriquecimiento 
ilícito, extracción de actos de corrupción, que el secreto bancario no sea un impedimento 
para la investigación, que los pagos por sumas de corrupción no reciban un trato fiscal 
favorable, tipificación del soborno transnacional y que las empresas mantengan controles 
contables.

Sobre el MESICIC

El MESICIC es un mecanismo de cooperación entre Estados, con participación de 
organizaciones de la sociedad civil, establecido en el marco de la OEA, en que se analizan 
los marcos jurídico-institucionales de cada país, su adecuación a la Convención y los 
resultados objetivos alcanzados.

El artículo 104 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas establece que para los 
propósitos de la Convención Interamericana contra la Corrupción, el TSC será la autoridad 
central para formular y recibir directamente las solicitudes de asistencia y cooperación a 
que se refiere la citada Convención.

Establecido en el marco de la OEA, el MESICIC ha servido desde 2002 como una plataforma 
donde los Estados miembros colaboran y se comprometen con la evaluación de sus 
sistemas legales e institucionales en el contexto de la Convención Interamericana contra 
la Corrupción (CICC).

Desde su fundación, este mecanismo ha desarrollado un proceso continuo y detallado 
de análisis a la implementación de la CICC, contribuyendo en sus informes con 
recomendaciones orientadas a fortalecer las estructuras legales e institucionales en 
materia de prevención y lucha contra la corrupción de los 33 Estados Miembros.
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VIII. RELACIONES ENTRE PARES

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) es miembro de las tres organizaciones de 
Centroamérica, América Latina y el mundo que aglutinan a las Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (EFS).

Organización Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (OCCEFS)

TSC PRESENTE EN LA XLVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN 
SUPERIOR DE LA REGIÓN

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue representado en la XLVIII Asamblea General 
Ordinaria de la Organización Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 
(OCCEFS), celebrado en Santo Domingo, República Dominicana, el 22 y 23 de agosto, 2024.

En la apertura, el presidente la Cámara de Cuentas de la República Dominicana, anfitrión 
del evento, Janel Andrés Ramírez Sánchez calificó como un honor y un privilegio para la 
República Dominicana ser sede de tan importante evento.

La cuadragésima octava Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS reunió a representantes 
de los 13 países miembros, por el TSC la delegación la encabezó el magistrado Jorge 
Gustavo Medina; Yumila Díaz, Norma González y Daniela Luque, de la Gerencia de Gestión 
de Procesos y Planificación Institucional.

Durante dos días de amplias jornadas de trabajo abordaran temas cruciales para el futuro 
de las Entidades de Fiscalización Superior (EFS) tales como la auditoría forense digital, la 
fiscalización digital y la ciberseguridad. 

Durante la XLVIII Reunión General Ordinaria, se desarrolló un acto de trascendencia 
internacional, Gerardo Felipe Solís Díaz, Contralor General de la República de Panamá, fue 
elegido unánimemente como el nuevo presidente de la OCCEFS, para el periodo 2024-
2026. 

El magistrado del TSC, Jorge Medina, en su condición de Secretario Ejecutivo del organismo, 
juramentó a Solís Díaz para asumir su nuevo cargo.

Los temas abordados en la Asamblea revisten una importancia trascendental para la 
transparencia, la rendición de cuentas y lucha contra la corrupción en las naciones, como 
para el logro de los objetivos del encuentro en general y de las entidades fiscalizadoras en 
particular, trabajando en unidad.
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La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo compartido que facilita la colaboración entre 
países y enfrentar los desafíos contemporáneos, abordando temas de alto impacto en las 
entidades fiscalizadoras.

En la XLVIII Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS participaron, además, Yesmín 
Valdivieso, contralora de la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
Gerardo Felipe Solís Díaz, contralor General de la Contraloría General de la República de 
Panamá; David Rogelio Colmenares Páramo, Auditor Superior de la Federación de México; 
Darlam Enrique Dalmau, Vice contralor General de la Contraloría General de la República 
de Cuba, Augusto José Félix Paiva, Sub-Contralor General de Paraguay y Nelson Shack 
Yalta, miembro honorario del organismo.

La OCCEFS

La OCCEFS se constituye dentro del marco de la Organización Latinoamericana y del Caribe 
de Entidades Fiscalizadores Superiores –OLACEFS-; siendo una organización internacional, 
autónoma, apolítica, técnica y profesional formada por las Entidades Fiscalizadoras de 
Belice, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, 
Puerto Rico y República Dominicana, en su calidad de Miembros Plenos.

Fundada en 1995, en San Salvador, El Salvador, la Organización Centroamericana y del 
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS) es un Grupo subregional de 
la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores 
(OLACEFS), autónomo y apolítico, formado por las entidades fiscalizadoras superiores de 
Belice, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, 
Puerto Rico y República Dominicana.

El objetivo principal de esta organización internacional es promover la integración 
y el fortalecimiento de los Entes Contralores de la región a través de la cooperación y 
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asistencia técnica entre los países miembros en temáticas relacionados con la función de 
fiscalización de los fondos públicos, de acuerdo con las competencias asignadas a cada 
ente en su respectivo país.

La OCCEFS está integrada por la Asamblea General, Órgano Supremo de la Organización 
integrado por los miembros plenos; la Presidencia y Secretaría Ejecutiva representadas 
por la Corte de Cuentas de la República de El Salvador y el Tribunal Superior de Cuentas de 
la República de Honduras, correspondientemente.

Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (OLACEFS)

MAGISTRADOS REPRESENTARON AL TSC EN LA XXXIII ASAMBLEA GENERAL 2024 DE OLACEFS

La magistrada presidenta, Itzel Anaí Palacios y Magistrado Ricardo Montes sostuvieron 
diálogos de alto nivel con EFS y cooperantes, explorando apoyo para fortalecer el TSC. 

La magistrada presidenta, Itzel Anaí Palacios Siwady, y el magistrado Ricardo Alfredo 
Montes Nájera, representaron al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en la XXXIII Asamblea 
General 2024 de la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (OLACEFS), celebrado en Ciudad de Panamá, Panamá.

La XXXIII Asamblea General Ordinaria (AGO) se desarrolló del 22 al 25 de octubre de 2024, 
en la ciudad de Panamá, siendo la Contraloría General de la República de Panamá la EFS 
anfitriona del evento donde se discutieron las nuevas fronteras en el ámbito del control 
gubernamental, implementado innovaciones tecnológicas y el uso de la Inteligencia 
Artificial (IA).

En su primera participación en una Asamblea General de la OLACEFS, la magistrada 
presidenta, Itzel Anaí Palacios, y el magistrado Ricardo Alfredo Montes; acompañados de 
la asesora Claudia Salomón, sostuvieron diálogos de alto nivel y reuniones paralelas con 
autoridades de EFS y de cooperantes, con la finalidad de explorar posibilidades de apoyo 
que conlleven al fortalecimiento del ente contralor.

Preliminarmente, en la agenda se incluyó en la orden del día la presentación del Informe 
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de avance de la Auditoría de Gestión de la OLACEFS, a cargo de la EFS de Honduras, 
representada por la magistrada presidenta, abogada Itzel Anaí Palacios Siwady.

La Magistrada Presidenta expuso los avances de la Auditoría de Gestión al Grupo de Trabajo 
sobre Fiscalización de Gestión de Desastres (GTFD), período comprendido del 2021 al 2022, 
del cual el impacto esperado es contribuir a fomentar el desarrollo de los miembros de la 
organización en materia de fiscalización del riesgo del desastre.

El TSC realiza la auditoría de Gestión con el objetivo de verificar si el Grupo de Trabajo 
de Fiscalización de Desastres ha realizado de manera económica, eficiente y eficaz la 
promoción de buenas prácticas y herramientas para la mejora del desempeño de las EFS 
que conforman la organización durante el 2021-2022.

En el marco de la reunión de la LXXIX Reunión del Consejo Directivo se presentaron diversos 
informes, de actividades relacionadas con cooperantes internacionales como la Iniciativa 
de Desarrollo de la INTOSAI (IDI), la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 
(UNODC, por su sigla en inglés) y la Agencia Alemana para la Cooperación Internacional 
(GIZ).

Temas técnicos

En el espacio de intercambio de conocimientos y buenas prácticas se desarrollaron dos 
Temas Técnicos, incluyendo mesas de debate, el primero relacionado a la Ciencia de 
datos e Inteligencia Artificial como herramienta de desarrollo y transformación para las 
EFS, coordinado por la EFS de Argentina.  

Precisamente el abordaje de la Inteligencia Artificial y Ciencias de Datos, son considerados 
aliados estratégicos de las EFS en la lucha contra el fraude y la corrupción.

Relacionado al tema, la agenda contempló, además, la presentación de publicación 
sobre herramientas digitales de Participación Ciudadana, por Nicolás Dassen, del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID), y Renzo Lavin, consultor internacional.

La representación del TSC participó activamente en la sesión dirigida por el BID, en la cual 
se intercambiaron experiencias sobre la implementación de herramientas tecnológicas, 
que permite a las EFS ser más proactivas en la identificación de posibles irregularidades. 

Este enfoque busca mejorar las acciones de control en las entidades fiscalizadoras, 
haciéndolas más eficientes, efectivas, económicas y eficaces. Estas colaboraciones son 
clave para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas.

Durante la sesión se destacó la importancia de la inteligencia artificial en la labor de las 
EFS, al gestionar y analizar grandes volúmenes de datos, la IA no solo ayuda a identificar 
patrones y anomalías, sino que también mejora la eficiencia y la efectividad de las 
auditorías.

El segundo Tema Técnico se refirió a los Desafíos educativos y las EFS: contribución de las 
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EFS y la OLACEFS para desarrollar una educación equitativa y de calidad en América Latina 
y en el Caribe, coordinado por la EFS de Brasil. 

Al respecto se destacaron puntos como desafíos para garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad en la región, experiencias exitosas de las EFS en el fomento de una 
educación equitativa, la Inteligencia Artificial y Ciencias de Datos: aliados estratégicos en 
la lucha contra el fraude y la corrupción y una Política regional para la prevención y lucha 
contra la corrupción promovida por OLACEFS.

Asimismo, la presentación del Informe de avance y resultados sobre la aplicación de la 
Política de Igualdad de Género y No Discriminación en las EFS miembros de la OLACEFS, 
experiencias exitosas de entidades fiscalizadoras en el desarrollo de la educación equitativa 
y de calidad en América Latina y el Caribe, cómo las EFS pueden contribuir al logro del ODS 
4. 

Se abordó, además, el nuevo Plan Estratégico de la IDI: Fortaleciendo el diálogo con las 
EFS de la OLACEFS, la presentación del Plan de Capacitación 2025-2026 de la OLACEFS y 
del Estado de Implementación de la Política Regional para la Prevención y Lucha contra la 
Corrupción de la OLACEFS.

Igualmente, se conocieron los informes de gestión, de ejecución de Planes Operativos, 
sobre la reforma al Reglamento de la OLACEFS, sobre la elección de la presidencia de las 
instancias de trabajo del organismo regional y el de la organización de la XXXIV Asamblea 
General Ordinaria de 2025, a celebrar en Brasil, entre otros.

El último día se celebró una Sesión Administrativa de la XXXIII Asamblea General Ordinaria 
por parte del presidente de la OLACEFS, Camilo Benítez, el secretario del organismo, David 
Colmenares, Auditor Superior de la Federación de México; y Bruno Dantas, presidente del 
Tribunal de Cuentas de la Unión de Brasil y presidente de la INTOSAI.

La XXXIII Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS concluyó con la Firma de la Declaración 
de Panamá. 

La Asamblea General de la OLACEFS constituye la máxima instancia de la organización 
regional y comprende un espacio de deliberación sobre asuntos de interés de la comunidad 
OLACEFS, así como un espacio para el intercambio de conocimientos y buenas prácticas 
que permitan mejorar las tareas de fiscalización dentro del marco de las competencias 
constitucionales y legales de cada EFS.
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TSC REPRESENTADO EN LXXVIII REUNIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO DE OLACEFS Y EN 
SEMINARIO INTERNACIONAL DE LA CPE

El magistrado Jorge Gustavo Medina representó al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en 
la LXXVIII Reunión del Consejo Directivo de la Organización Latinoamericana y del Caribe 
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y en el Seminario de la Comisión de 
Parlamentos y EFS (CPE), celebrado en la Ciudad de Panamá, Panamá, el 29, 30 y 31 de 
mayo, 2024.

En la LXXVIII Reunión del Consejo Directivo de la OLACEFS, desarrollada el 29 de mayo, el 
TSC tuvo una participación relacionada a la presentación de Avances de la Auditoría de 
Gestión.

La cita permito abordar una agenda de temas de interés relativos al funcionamiento de la 
OLACEFS.

De manera conjunta la CPE y el Parlamento Latinoamericano y Caribeño (PARLATINO) 
organizaron el Seminario Internacional “Comisión de Parlamentos y Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (EFS) OLACEFS y PARLATINO, Buenas prácticas para optimizar el relacionamiento 
entre los Parlamentos y las EFS”.

El Seminario se celebró el 30 y 31 de mayo, con apoyo de la Entidad Fiscalizadora Superior 
(EFS) de Panamá, el cual permitió compartir buenas prácticas y experiencias realizadas 
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entre los Parlamentos y las EFS de la región, en beneficio de la ciudadanía en temas 
relacionados a la rendición de cuentas y auditorías.

La Contraloría General de la República del Perú giró invitación oficial a los miembros de la 
OLACEFS, entre ellos al TSC, a participar en dicha jornada, en su condición de Presidente de 
la CPE.

La agenda contempló la conferencia magistral “Importancia del relacionamiento entre 
los Parlamentos-EFS y el rol fundamental de la CPE”, a cargo del doctor Shack Yalta; las 
conferencias “Los Parlamentos y la Fiscalización” y “Las EFS el P-12 de la INTOSAI. La relevancia 
de los Parlamentos en el control”, dirigidas por el diputado Rolando González, presidente 
del PARLATINO y Camilo Benítez Aldana, el presidente de OLACEFS, respectivamente.

También incluyó el desarrollo de los paneles “Experiencias y buenas prácticas entre las EFS 
y los Parlamentos” y “Experiencias y buenas prácticas entre las EFS y los Parlamentos”.

Finalmente, se ofreció un conversatorio  sobre el Fortalecimiento de las relaciones entre las 
EFS y los Parlamentos de la Región y la firma de un Memorando de Entendimiento entre la 
OLACEF y PARLATINO.
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MAGISTRADO MONTES REPRESENTÓ AL TSC EN REUNIONES SOBRE AUDITORÍAS PARA 
FUTUROS RESILIENTES E INDEPENDENCIA DE LAS EFS

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) contó con una representación de alto nivel en las 
reuniones de trabajo celebradas en México donde se abordaron los temas de auditorías 
para futuros resilientes y la independencia de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), 
patrocinados por la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (OLACEFS) y EUROSAI.

El TSC fue representado por el magistrado Ricardo Alfredo Montes Nájera, delegado por 
el Pleno en atención a la invitación girada por el presidente de la OLACEFS, Camilo Benítez 
Aldana; y Ola Hoem, subdirector general de la Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI 
(IDI).

En primera instancia, el 9 y 10 de julio, se celebró en la Ciudad de México, en las instalaciones 
de la Auditoría Superior de la Federación (ASF), la X Conferencia Conjunta OLACEFS-
EUROSAI “Auditorías para futuros resilientes”, la cual contó con la presencia de máximas 
autoridades de las EFS de la región.

La misma fue presidida por Camilo Benítez Aldana, contralor general de Paraguay y 
presidente de la OLACEFS; y David Rogelio Colmenares, Auditor Superior de la EFS de México 
y Secretario Ejecutivo de la OLACEFS.

Asimismo, por Matanyahu Engimen, contralor general de Israel y presidente de la EUROSAI; 
Enriqueta Chicano Jávega, de la EFS de España y Secretaría Ejecutiva de dicho organismo 
regional.

La agenda de la Conferencia incluyó sesiones plenarias sobre resiliencia en la gestión 
pública, nuevas tecnologías en el sector público en EFS, las tendencias demográficas y lo 
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que significan para la rendición de cuentas y mejorando la auditoría pública: integrando 
la resiliencia y la práctica de sostenibilidad; sesiones de trabajo, conferencias magistrales 
y discusiones paralelas.

Independencia de las EFS
La XXXII Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS aprobó el establecimiento de un grupo 
de referencia sobre independencia de las EFS, coordinado por la Presidencia de la OLACEFS 
y la IDI.

El propósito del grupo es generar un espacio de diálogo entre la OLACEFS y la IDI respecto a 
las estrategias y enfoques más efectivos para apoyar y defender la independencia de los 
miembros de la Organización, tomando en consideración las particularidades de la región 
y de cada contexto nacional.

La primera reunión del grupo de referencia sobre independencia de las EFS la organizó la 
Presidencia y Secretaría Ejecutiva de la OLACEFS y la IDI, celebrada el 11 y 12 de julio, en la 
sede de la ASF de la Ciudad de México.

La misma contó con la participación de representantes de las EFS de la región, incluido el 
magistrado Montes Nájera, quienes interactuaron sobre las temáticas abordadas, entre 
ellas oportunidades, riesgos y desafíos de independencia de la OLACEFS, Proyecto Global.

En el encuentro, la IDI compartió información para mejorar el enfoque de sus estrategias 
encaminadas a fortalecer la independencia de las EFS. Igualmente, el grupo de referencia 
permitió que los miembros dispongan y conozcan las herramientas que la IDI ofrece, en 
caso que las EFS perciban que su independencia está siendo amenazada.

Asimismo, un programa para fortalecer la relación de las EFS con organizaciones de la 
sociedad civil y actividades subsecuentes del grupo de referencia.
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MAGISTRADO MONTES REPRESENTÓ AL TSC EN TALLER TÉCNICO DE CAPACITACIÓN DE 
OLACEFS

El magistrado Ricardo Alfredo Montes Nájera representó al Tribunal Superior de Cuentas 
(TSC) en un taller técnico celebrado en Santiago, Chile, con el propósito de robustecer las 
capacidades de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), de la región.

El taller fue coordinado por la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades 
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), celebrado del 27 al 29 de agosto en la sede de la 
Contraloría General de la República de Chile. 

La jornada reunió a autoridades de las EFS de la región, el TSC fue representado por el 
magistrado Montes Nájera, acompañado de su asesor Juan Gabriel Martínez.

El taller se ofreció con el objetivo de fomentar y fortalecer la cooperación entre las EFS de 
la OLACEFS en materia de capacitación, con el fin de robustecer sus capacidades.

Asimismo, otorgar herramientas de formación a las EFS de la OLACEFS en materia de 
capacitación de adultos, Igualdad de Género, Estrategias de comunicación y Uso de 
análisis masivo de datos y Medio Ambiente, entre otros;

Igualmente, para apoyar el proceso de desarrollo del Diagnóstico de Necesidades de 
Capacitación y capacitar sobre la metodología del Programa de Gasto Público y Rendición 
de Cuentas (PEFA), con enfoque en gestión financiera con perspectiva de género (GRPFM) 
y sobre la gestión financiera pública sensible al clima.

La agenda comprendió un espacio de reflexiones sobre Diagnóstico de Necesidades de 
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Capacitación y Detección de Necesidades Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI, un Taller 
“Cambio Climático”, a cargo de un consultor del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 
y un Taller sobre el “Desarrollo de Capacidades en materia Género” Comisión de Género, 
Inclusión y Diversidad (CGID).

Además, un Taller sobre el “Desarrollo de Capacidades en materia Género”, coordinado por 
la Comisión de Género, Inclusión y Diversidad (CGID), el abordaje del tema “Transformación 
Digital”, facilitado por el Tribunal de Cuentas de la Unión de Brasil (Virtual), y el Programa 
de Gasto Público y Rendición de Cuentas Financieras (PEFA).

Finalmente, se impartió el tema Metodologías Ágiles y para la Gestión para toma de 
Decisiones, a cargo de la GIZ, la experiencia de la Contraloría General de la República de 
Chile, resultados preliminares de consultoría DNC, Diagnóstico y Plan de Capacitación, 
concluyendo con la firma del Acta.
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TSC PARTICIPÓ EN CURSO DE FORMACIÓN EN ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) destacó en el curso internacional “Formación de 
formadoras y formadores en Estrategias de Participación Ciudadana”, cuarta edición, 
organizado por la Contraloría General de la República de Perú.

El curso fue ofrecido por la EFS del Perú en su calidad de Presidente de la Comisión de 
Participación Ciudadana de la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades 
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).  

El TSC fue representado por María Fernanda Aguilar Lagos, asistente de la Gerencia de 
Veeduría Social, quien participó en el curso ofrecido en modalidad virtual, del 16 de mayo 
al 20 de junio, 2024; y presencial; el 4 y 5 de julio, en la ciudad de Lima, Perú.

En ambas fases se brindaron las herramientas conceptuales y prácticas para la 
incorporación de estrategias de participación ciudadana en los procesos de fiscalización 
que realizan las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), miembros de la OLACEFS.

La metodología del curso constó de participación activa en clase, individual y por equipos. 
La fase virtual se desarrolló mediante seis sesiones a través de la plataforma Zoom, con 
exposiciones, consultas, lecturas y comentarios y videos informativos, entre otros; con una 
participación activa compartiendo experiencias de la EFS de Honduras en las sesiones de 
clase o en el aula virtual.

Durante la fase presencial de la cuarta edición del curso “Formación de formadoras 
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y formadores en estrategias de participación ciudadana” se presentarán los trabajos 
individuales y grupales del curso, conociendo la importancia de que la ciudadanía cuente 
con instituciones confiables.

Desde la Comisión de Participación Ciudadana de la OLACEFS sumaron el esfuerzo por 
incrementar y fortalecer las capacidades de los profesionales de las EFS del organismo 
regional. 

En el desarrollo del curso se requirió la elaboración de un trabajo práctico individual 
consistente en un plan de clase con los conocimientos y temática adquiridos referente a la 
normativa, herramientas y mecanismos de participación ciudadana aprendidos en clase.

De los 41 planes de clases seleccionaron cinco y uno de ellos fue el presentado por la 
representante del TSC, quien procedió a su exposición. 

Asimismo, un trabajo grupal fue integrado por representantes de las EFS de Ecuador, Chile, 
Perú y Honduras, la matriz de nivel de madurez del TSC fue seleccionada para la propuesta 
de Estrategia de Participación Ciudadana para mejorar el nivel de madurez de la Entidad.

El curso contó con la participación de profesionales de las Entidades miembros de la 
OLACEFS, pertenecientes a las áreas de participación ciudadana, capacitación o control 
social.

La Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores 
(INTOSAI)

AUDITORES OPERATIVOS SE CERTIFICAN CON INICIATIVA DE DESARROLLO DE LA INTOSAI 
(IDI)

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fortalece las capacidades operativas de su equipo 
auditor, mediante una certificación educativa de alto nivel internacional.

Un total de 100 auditores, de distintas áreas operativas del TSC, participan en el proceso de 
Certificación Educación Profesional para Personal Auditor de las Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (PESA).

Además, forman parte del proceso de Certificación 33 profesionales de las áreas operativas, 
quienes desempeñan el rol de coach.

El equipo auditor fue seleccionado para certificarse en este programa de alto prestigio 
internacional, el cual es promovido por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI). 

Cabe destacar que todos los participantes cumplen con los criterios de selección requeridos 
para participar en el programa internacional, el cual tiene una duración de un año y cuenta 
con el visto bueno del Pleno de Magistrados.
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Es de hacer notar que se registraron alrededor de 151 participantes para el rol de auditor 
que cumplían con los requisitos, sin embargo, por sugerencias de la IDI, se redujo a 100, pero 
estos profesionales serán considerados prioridad para la siguiente promoción de PESA.

De esta manera el Pleno del TSC cumple una de las prioridades de su agenda de trabajo, 
como lo es el fortalecimiento de las capacidades del recurso humano de la EFS, dotándola 
de las herramientas necesarias para el cumplimiento de su labor, con calidad y conforme 
a estándares internacionales.

EL TSC ES MIEMBRO ACTIVO O PLENO EN EL 2024 DE LOS SIGUIENTES COMITÉS, COMISIONES Y 
GRUPOS DE TRABAJO DE LOS ORGANISMOS DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR (EFS)

1. Comité de Creación de Capacidades (CCC)
EFS Coordinadora: Chile

2. Comisión Técnica de Práctica de Buena Gobernanza 
(CTPBG)

EFS Coordinadora: Ecuador

3. Comisión Técnica de Medio Ambiente (COMTEMA)
EFS Coordinadora: Brasil

4. Comisión Técnica de la Lucha contra la Corrupción  
Transnacional

EFS Coordinadora: Chile

5. Comisión sobre Género, Inclusión y Diversidad 
(CGID)

EFS Coordinadora: Argentina

6. Grupo de Trabajo de Fiscalización de Desastres 
(GTFD)

EFS Coordinadora: México 

OLACEFS
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1. Grupo de Trabajo de Deuda Pública (WGPD/ GTDP)
EFS Coordinadora: Filipinas

2. Fuerza de Tarea de Participación Ciudadana
EFS Coordinadora: Perú 

INTOSAI

1. Comité de Incremento de Capacidades (CIC)
EFS Coordinadora: México

2. Comité de Asuntos Jurídicos (CAJ)
EFS Coordinadora: República Dominicana

3. Comité de Planificación Estratégica (CPE)
EFS Coordinadora: Honduras

4. Comité de Comunicación e Imagen (CCeI)
EFS Coordinadora: Cuba

5. Comisión Técnica Contra la Corrupción
EFS Coordinadora: Guatemala

6. Comisión Técnica TIC’s
EFS Coordinadora: Panamá

7. Fuerza de Tarea ISSAI´s
EFS Coordinadora: Cuba

8. Fuerza de Tarea ODS
EFS Coordinadora: México 

OCCEFS
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IX. ANEXOS

GASGIPSCI
LISTADO DE AUDITORÍAS CONCLUIDAS

POA-2024



72



73



74

GASEIPRA
ESTADÍSTICAS DE AUDITORÍAS CONCLUIDAS

POA-2024
TIPO DE INFORME 
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TIPO DE INFORME 
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GERENCIA DE AUDITORÍAS ESPECIALES
DEPARTAMENTO DE AUDITORÍAS DEL FONDO DEPARTAMENTAL (DAFD)

AUDITORÍAS CONCLUIDAS, POA - 2024

FINALIZACIÓN

1
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N°

UNIDAD DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y EL ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO (ULCCEI)
AUDITORÍAS CONCLUIDAS, POA - 2024
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GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS
ESTADÍSTICAS DE AUDITORÍAS CONCLUIDAS

POA - 2024

Secretaría de 

Infraestructura y 

Transporte (SIT)
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GERENCIA DE AUDITORÍA SECTOR MUNICIPAL
ESTADÍSTICAS AUDITORÍAS CONCLUIDAS

POA - 2024
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GERENCIA DE VEEDURÍA SOCIAL
LISTADO DE INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

POA - 2024
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13

13
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GERENCIA DE VERIFICACIÓN Y ANÁLISIS
ESTADÍSTICAS  DE AUDITORÍAS CONCLUIDAS

POA - 2024
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GERENCIA DE GESTIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PROBIDAD Y ÉTICA
ESTADÍSTICAS DE AUDITORÍAS CONCLUIDAS

POA - 2024



89

Difusión de Videos sobre 

Valores 

Autorizaciones para 

Conformar CPE (Art. 8 

RIFCPE)

OPINIONES 
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Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas 
(TSC) coordinó la XII Feria de Comités de 
Probidad y Ética Pública 2023, la cual contó 
con la participación de 32 Comités de 
instituciones del Sector Público, como una 
iniciativa de fomentar la práctica de valores 
en los empleados y funcionarios.

La XII Feria de Comités de Probidad y 
Ética Pública 2024 fue inaugurada por la 
magistrada presidenta del TSC, abogada 
Itzel Anaí Palacios Siwady, la cual fue 
celebrada el 27 de septiembre en las 
instalaciones del Complejo Deportivo Villa 
Olímpica, Tegucigalpa, en horario de 9:00 
a.m. a 3:00 p.m.

La XII Feria se desarrolló con el fin de 
incentivar la labor que realizan los Comités 
de Probidad y Ética de las instituciones 
gubernamentales, en su tarea de desarrollar 
estrategias que estimulen y orienten la 
práctica de la transparencia, el buen uso de 
los recursos y bienes del Estado, y contribuir 
en la cultura de la denuncia de hechos 
irregulares en la administración pública.

Los 32 Comités Probidad y Ética participantes 
en la XII Feria pertenecen a entidades 
estatales situadas en Tegucigalpa (22), 
San Pedro Sula (3), Choloma (1), Islas de 
la Bahía (1); y de las municipalidades de 
Puerto Cortés, Omoa y San Manuel, Cortés; 
El Progreso y Olanchito, Yoro.

Participaron como jurado de la XII Feria 
el señor Richard Barathe, representante 
residente del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD); Fuad Faraj, 
presidente fundador de Valmoral; y Julio 
Cesar Raudales, rector de la Universidad 
José Cecilio del Valle.

Acompañaron el acto de inauguración 

TSC COORDINÓ LA XII FERIA DE COMITÉS DE PROBIDAD Y ÉTICA DEL 
SECTOR PÚBLICO

la asesora de la Magistrada Presidenta, 
abogada Claudia Regina Salomón; la 
gerente de Gestión y Promoción de la 
Probidad y Ética, Nery Xiomara Tercero, y su 
equipo de trabajo, como representantes del 
Ejecutivo.

El TSC, a través de la Gerencia de Gestión 
de la Probidad y la Ética, promueve la 
realización de este tipo de eventos, en 
cumplimiento del Código de Conducta de 
los Servidores Públicos.

En cumplimiento de una de sus funciones 
principales el TSC fomenta mecanismos 
de control e incentiva los valores como la 
honestidad, transparencia, responsabilidad, 
compromiso e integridad, entre otros, en 
quienes desempeñan la función pública, 
para prevenir actos de corrupción y evitar 
que se dilapide el patrimonio del Estado.

Reconocimiento

Al final del evento se entregó una distinción 
al Comité de Probidad y Ética por su mejor 
proyección y gestión, seleccionado por los 
miembros de los Comités participantes. 
Además, el TSC entregó diplomas a los 
miembros de los 32 Comités presentes en 
la XII Feria.

Además, el Comité de Probidad y Ética 
del TSC, en nombre de los empleados y 
funcionarios del ente contralor, hizo entrega 
de un reconocimiento a los acreedores de 
los tres primeros lugares.

El TSC, en cumplimiento a su Ley Orgánica, 
promueve la creación de los Comités de 
Probidad y Ética en las entidades públicas, 
las que están reguladas por el Código de 
Conducta Ética del Servidor Público y su 
Reglamento.
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Tienen la facultad de prevenir, investigar y 
sancionar a los servidores públicos que se 
valgan de sus cargos, empleos o influencias 
para cometer actos de corrupción.

La Feria de Comités de Probidad y Ética 
se celebra desde el año 2011, bajo la 
coordinación de la Gerencia de Gestión 
de la Probidad y la Ética del TSC, como un 
estímulo por promover los valores en las 
instituciones que representan.

LOS 32 COMITÉS DE PROBIDAD Y ÉTICA 
PARTICIPANTES EN LA XII FERIA DE COMITÉS 
DE PROBIDAD Y ÉTICA PÚBLICA 2023

1. Municipalidad de El Progreso, Yoro
2. Municipalidad de Olanchito, Yoro
3. Municipalidad de Omoa, Cortés
4. Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés
5. Municipalidad de San Manuel, Cortés
6. Banco Central de Honduras (BCH)
7. Banco Hondureño para la Producción y 
Vivienda (Banhprovi)
8. Centro Ciudad Mujer de Choloma (CCM-
Choloma)
9. Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
(CNBS)
10. Comisión Reguladora de Energía Eléctrica 
(CREE)
11. Dirección de Asuntos Disciplinarios 
Policiales (Didadpol)
12. Dirección Nacional de Parques y 
Recreaciones (DNPR)
13. Dirección Policial de Investigación de San 
Pedro Sula (DPI-SPS)
14. Empresa Hondureña de 
Telecomunicaciones (Hondutel)
15. Empresa Nacional Portuaria (ENP)
16. Industria Militar de las Fuerzas Armadas 
(IMFFAA)
17. Instituto Nacional de Previsión del 
Magisterio (Inprema)
18. Instituto de Previsión Militar (IPM)
19. Instituto Hondureño de Antropología e 
Historia (IHAH)
20. Instituto Hondureño de Mercadeo 

Agrícola (IHMA)
21. Instituto Nacional de Estadísticas (INE)
22. Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios 
del Poder Ejecutivo (Injupemp)
23. Instituto Nacional de la Juventud (Injuve)
24. Programa Ciudad Mujer
25. Secretaría de Defensa Nacional (Sedena)
26. Secretaría de Energía (SEN)
27. Secretaría de Infraestructura y Transporte 
(SIT)
28. Secretaría de Recursos Naturales y 
Ambiente (Serna)
29.  Servicio de Administración de Rentas 
(SAR-SPS)
30. Tribunal de Justicia Electoral (TJE)
31. Universidad Pedagógica Nacional 
Francisco Morazán, Centro Universitario 
Regional de San Pedro Sula (UPNFM-CURSPS)
32. Zona Libre Turística
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La magistrada presidenta del TSC, Itzel Anaí Palacios Siwady, inaugura la XII Feria de Comités de Probidad y Ética 
Pública 2024, destacando la importancia de la transparencia y la ética en la gestión pública.

La magistrada presidenta del TSC, Itzel Anaí Palacios Siwady, recorrió cada uno de los stands de los Comités de 
Probidad y Ética, destacando su compromiso con la transparencia y felicitando a los participantes por su labor en 
la promoción de valores en las instituciones públicas.

Participantes de la XII Feria de Comités de Probidad y Ética Pública celebrada en Tegucigalpa.
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Misión

Fiscalizar de manera efectiva, 

oportuna y preventiva los fondos, 

bienes y recursos del Estado, 

fomentando una gestión pública 

honesta y transparente orientada 

a brindar mejores servicios para 

la sociedad.

Visión

Contribuir a una gestión 

eficiente, eficaz e íntegra de 

los recursos públicos.

¿Qué hacemos?

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de Honduras es la entidad 

encargada de la fiscalización de los recursos públicos en el país.

Su principal función es vigilar, supervisar y auditar el uso adecuado 

de los fondos públicos para garantizar la transparencia y rendición 

de cuentas.

Escanee el QR para ver el documento en línea y descargarlo.




