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de Cumniay

Tegucigalpa MDC., 20 de noviembre del afio 2024
Oficio Presidencia No. 1675/TSC/2024

Doctora

Carla Marina Parcdes Reyes

Comisionada Presidenta

Instituto Hondurefio de Scguridad Social (IHSS)
Su Oficina.

Senora Comisionada Presidenta:

Adjunto encontrari ¢l Informe de Evaluacién a la Rendicidn de Cuentas de la Ejecucién del Gasto
RC-N°44-2024-DFEP-THSS, que forma parte del Informe de Rendicién de la Cuenta General del
Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
del afio 2023, el cual fuc aprobado por ¢l Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
y notificado al Congreso Nacional (CN).

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38 y 222 de
la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado numeral 4), 32 reformado, 42 numeral 2) y 45
reformado numerales 1), 2), 5) y 11) de la Ley Orgénica del Tribunal Supetior de Cuentas (LOTSC); y,
Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucién Presupuestaria,

dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis,

Este informe contiene opinioncs, comentarios y conclusiones sobre la gestién de la Institucién a su
cargo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

:\'cn‘amcnlc‘ /’—

p—— A 2 R
Itzel Anal Palacios Sivady ~ "ON°
Magistrada Presidente

77 Departamento de Ficahzaetn de Bjeeucidin Presupucstania/GVA/ERGS,

YA ISCGORIIN « E-MAIL: TSC@TSCGOBIIN « TELETONOS: (S04) 2230-3616, 2230-3732, 22302917
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CAPITULO 1
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizd con base en las facultades conferidas en los Articulos 203 numeral 38 y
222 de ls Constitucion de la Republica; 3, 4, v 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, ¥ 45 reformado (numerales 1,2, 5 v 11) de Ia Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), v en cumplimiento del Plan Operanvo Anual 2024 del Departamenta de
Fiscalizacion de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacidn y Analisis,

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

I Pronunciarse sobre los resultados fisico-financieros del Instituto Hondurenio de Seguridad
Social (THSS) que formarin parte de la opinidn de cficiencin v eficacia de la gestdn del
Sector Publica en ¢l ejercicio fiscal 2023

Objetivos Especificos:

1. Evaluar el grado de cumplimiento del Plan Operauvo Anual (POA) de [a gesudn 2023, con
base en la revision de evidenciag; y verificar la incorporacion de la Perspectiva de Género,
como parte de fa formulacion de la planificacion y presupuesto,

2. Evaluar ¢l grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos de la gesnon 2023, con base en la
revision de evidencias,

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacion a la Rendicén de Cuentas de la Ejecucidn del Gasto del
Insututo Hondureio de Scgundad Socal {THSS), cubre del | de encro al 31 de diciembre del
periodo fiscal 2023, v persigue evidenaar ¢l cumplimiento de la Planificacidn Operativa Anual,
en términos de los producles finades a los beneficiarios/usuarios externos; asi como idenuficar 1a
correcta orientacion de gasto de los mugloses presspuestarios, ¥ Ia cjecucion total del presupuesto,
con base a la disponibilidad real del recursos con la que conté Iz insttucion durante ¢l perindo
revisado,

INFORME DE EVALUATION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION GEL GASTD, PERIDDO FISCAL 2023
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D. METODOLOGIA

La evaluacion se realizo sobre el complimiento del Plan Operanvo Anual (POA) y del
Presupuesto de Gastos Ejecutado, el cual esta en funcion de la informacion proporcionada por
el Insuruto Hondurefio de Segundad Social (IHSS) y de la obtenida mediante sobicitudes de
informacién adicional/complementaria (oficios), visitas, reuniones de trabajo, entrevisaas v
cucstionarios realizados, asi como de la confiabilidad de los medios de venficacion presentados,
que sustentan ¢l cumphimiento de la canndad seportada como cjecutada, mediante una seleccion
total 0 muestral de los productos finales, y de un objeto del gasto por cada grupo del gasto, de
acuerdo a los reportes del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFT).

INFORME DE EVALUACIGN A LA RENDICON CE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTO, PERIQDO FISCAL 2023



CAPITULO I
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

Mediante Decreto Legislanve N® 140 del 3 de jubio de 1959, se crea ¢f Insatuto Hondurefio de
Segunidad Social, como una entidad descentralizada, con personalidad juridica y patimonio
propio, distinto ¢ independiente de la hacienda nactonal; desde su creacion, se lo asigné la
responsabilidad de orientar, dingir, prestar y administrar los servicios de segundad social a la
poblacidn trabajadors de Hondums, asimismo, cubrir con las contingencias vy servicios
siguientes: enfermedad, acadente no profesional, maternidad, acadentes de trabajo, enfermedad
profesional, vejez e invalidez, pago forzoso por causas legales o desocupacion comprobada y
servicios sociales, sujetos a fa reglamentacidn espectal.

2. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual del IHSS correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se formulé con base
a la metodologia de la Mamnz de Planificacion lnsanicional, donde se evidenctd lo siguiente:

®  La“musion” ser la institueson de segundad social a mvel nacional, compromends en bnndar
a la poblacidn, prestaciones y servicios dignos en materia de salud, pensiones, cobertuea
laboral y otras que sean necesanas para proteger ¢l patnmonio famibar de los asegurados,
cumpliendo con los mejores estandares de profestonalismo, calidad y calidez en el servicio,
en procura de la proteccidn y desarrollo inclusive de las familias hondurenas.

¢ La orentacion de sus tres (3) objetivos estratégicos se definen:

o [swablecer medidas de prevencion de accidentes de wabajo y de enfermedades
profesionales pam fortalecer la segundad integral en las empresas afiladas pubiicas y
privadas proteger integralmente a los trabajadores ante la ocurrencia de accidente de
trabajo.

© Garannzar los servicios de asistencia en salud oportuna ¥ de cahdad a la poblacion
ceonomicamente activa asegura y sus beneficiarios,

© Otorgar pensiones por invalidez, vejez y muerte ¢n forma eficiente y oportuna, a fin de
mejorar la calidad de vida de las famulias hondurenas,

e la plantficacidn mstitucional se presentd alineada con los principales mstrumentos de
nacion, de fa forma sigutente:

© Con la Vision de Pais, en ¢l Objetuvo No.l: “Use Honduras productiva, goneradon: de
oportinidades de empleo, gue aprvecha de wranera sostensble™ y Ia Meta A1 “Mejorar la posiciin de
Hondnras bage el indice de Competitividad Global a la posicion 50

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICIGN DE CUENTAS DE LA SJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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o  Con cl Plan Estratégico del Gobierno 2022-2026, cn ¢l Objenveo OSS2.4.1 “Reduorr
la pobreza u tranés de la inversion en programas de apoyo financiers y capacitadon productisa
debrdareente articlada y focaligados hacea grugos de poblacion e pobrega extrema” y ¢l Resultado
RSS2.51.1 “Tncrementada la cobertava del Stitema de Previssin Social"

s

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en ¢ QDS
V. "Poner fin a la pobrega en todai sus formas en fodo ef pnda™ v el (-)DS 3 “Garannzar una
vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Como parte de contribuir al fortaiecimicnto de la culrura de la gesuon publica onentada a
resultados en Honduras, la Direccion de Gesnon por Resultados (DIGER), realiza ¢l
monitoreo como la evaluacion de los resultados v logros alcanzados por el IHSS, unlizando
la herramienta denomuanada Sistema de Gereniaa Pablica por Resultados y Transparenda (SIGPRET),
en este senudo al THSS se le han asignado diecanueve (19) indicadores, tres (3) por meta
principal; trece (13 por metas instutucionales; tres (3) por metas de transparencia.

En relacion a la incorporacion de la Perspectva de Geénero, como parre de la formulacion
de la planificacion y presupuesto; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales
del Presepuesto de Ingresos y Egresos de la Repiblica para ¢l ejercicio fiscal 2023 (Decreto
157-2022}, se evidencid que por naturaleza de los productos y servicios establecidos en la
Ley [HSS v su reglamento, son ofrecidos a los derechohabientes, y estin onen ntados a ofrecer

atencién de calidad a hombres y mujeres. Ademis, tienc unidades cspecializadas para las
atenctones propias del pencro fememino

La estructura del POA se establecid mediante tres (3) programas institucionales, de donde
se desprenden 7 productos finales representados por servicios de seguridad social
(atenciones médicas y beneficios previsionales) a la poblacion trabajadora afiliada al
instituto, lo que se evidencié que esta formulacion muestra coherenaa con la totahidad de
las atnbuciones de su Marco Legal

A continuacin, se presenta la ejecucion dei Plan Operativo Anual de 1a gesaon 2023

1
INSTITUTO HONDLRI:\IO DE SEGURJDAD SOCIAL (IHSS)
7-,‘,” “! timci' S Cantidad de Productos|% Ejecucion de los
A e e v I’-inaleu por ngmm -Prodiictos Finales:
{Servicio de Sahud 3 02V
{ Prevencion v Awencion de Riesgos Profeaonales ) 4%
[Beneticins de Peevision v Servicwss Socules 96"

Promedio General de Ejecucidon

Fuentetr |laboracitm proyvia con Roporten Tvcrvon Jo fa UG Jel THISS
| |
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REGIMEN DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD (REYM)

El PROGRAMA SERVICIO DE SALUD: Sc oncnta 2 coordinar la ejecucion de los servicios
de Salud relacionadas con la promocidn, prevencion, curacidn, rehabilitacién y/o apoyo de todas
las patologias, incluyendo enfermedades terminales, cronicas incapacitantes v/o catastréficas,
definido por la Sceretaria de Estado en el Despacho de Salud y demis directrices de control y
regulacion de los servictos integrales de la salud, asimismo, incluye todo lo relacionado con el
Régimen de Enfermedad Matermadad.

Lass resultados de sus 3 productos finales fueron:

* Se atendicron 2,818,627 consultas médicas nivel naciomal, a1 la poblacion
derechohabiente en servicios de salud de manera ripida v oportuna que garanuzo la
integridad fisica y mental de las personas en cada uno de los centros de atenaon a mvel
nacional que son los siguientes:

Consultas Medicas 2 Nivel Nacional del Periodo Fiscal 2023

Instoure Hondursio de ﬂq_,undad boa.\l {(JHS5)

. CeowosdeAtencidn | No. de Consultay |
Naspml de Espccubdadn 430,0‘ ()
Penifésica # | { Inclhuye Odontolopia } 370678
Clireca Aduiw Mayor (Teguagalpa) 43,588
Medicana Fiaea v Rebabilitacdn 32,309
Penfénca # 2 (Tegucipalpa) 102,854
Penfenca # 3 (lepucizalpa) 101,369
Sustema Medico de Empresas Tegucigalpa 07,738
Hospital Regnonal de San Pedro Sula 437,103
Medcina Fissca v Rebabilitacson SP.S i 2,153
Consulono INJUPEMP SPS. 2,167
Sistezna meédico de Empresa San Pedra Suls 133,019
Climca de Villanueva 69,304
Staema Médico de Empresas Villinueva 115917
Cliruea de Maternidad Villanueva 2,737
Clirvca de Choloms 56,574
Sisterna Médico de Empresas de Chaloma 174 844
Ciiisca El Progrese 37,050
Susterma Médico de Empresas El Propreso 9.99)
Servicio Subrogado ol Progreso 2,295
Clinica La Cetba 36,336
Servicio Subrogado La Ceba 9448
Sisterna Médico de Empresas La Ceiba 3231
Servicio Subropada Puerto Cortés 10,541
Sistema Medico de Empresas Pucrtn Cortey 6,1%;

INFORME DE EVALUATION A LA RENDICIBN DE CUERTAS DE LA IECUCON DEL GASTO, PERIODO FSCAL 2023
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Seevicwr Subropadn Comayana 52,008
Sistemns medwo de Empresa Comayapua 6210
Servicto Subrogado Synmtepegque 13,164
Setema Medico de Empress Sizuatepeaue 2,539
Servicn Subrogedo Tel 9775
Sedema Médwo de Empresa Tela 38046
Sexvico Subrogado San Lorenzo 19,192
Servicio Subsogado Sants Rosa de Copan 36275
Servico Subrogado Rowtin 0,392
Cliuea de Juncalpa 18,205
Chioca de Danki 39,602
Swstesma Meédiwo de Empreses Danb 9,104
Servicn Submogado Dankt 11,670
Climea El Paraiso 8,770
Cliwcn de Choluteea 30,933
Sestemia Médico de Empresas de Choluteca 8,107
Servicen Subeogado Chobueca 8908
Clinca Mongaras 4,122
Clisges Nuco Sta Barbara 16,636
Sisterna Medico de Empresas Naco 25,793
Fenfenca Calpudes S PN 62,969
Penfenca Tepeaca SIS 57,850
Regwaal THSS Catacamas 11,214
Clmsca THISS Tacns Colon 24527
Saremia Medseo de Empresa Tocon 2927

Servicx Subnixdo Olanchuto 25,217

Fuente Flaboragion propis con vatos del Diepacramento de Fmadispess del 1188

e Se registraron 103,256 Egresos Hospitalarios, con el renro del servicio de hospitabizacion
de los pacientes, mediante la alta médica, fallecimiento, retiro voluntano o trastado para otro
establecimiento,

e Se pagaron 45,505 subsidios por incapacidad temporal, cubre los dizs de incapacidad
para ¢f trabajo, de conformidad con la certificacion médica extendida por el facultauvo al
servicio del THSS y conforme al reglamento vigente, ¢n las disuntas atenciones como ser:
asistencia médica quirtrgica general v especislizada, asistenciz hospitalana v farmacéutica,
asistencia dental;, prestaciones en dinero por enfermedad y acadente comun excepro las
derivadas por invalidez y prestaciones en dinero por incapacidad o licencia por maternidad.

Lox resultados anteriors de los productos finales fueron resificados ex Jorma electronico medante la resiin de
Jos roportes digetales de consuita, egresas y page de snbsidios registravdus por of Departaments de Ustadisticas, que

INFORME CE EVALUACION A LA RENDIOION DE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTO, PERIDDO FISCAL 2023
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vs ol encargade de vecibir Jos datos cvantitativey de lox disersos servicios qute 3¢ prowven « wivel nacional, mediont,
los formatos denominados AT y AT2,

REGIMEN DE RIESGOS PROFESIONALES (RRP)

El PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS PROFESIONALES:
Es ol encargado de proreger integralmente a ls poblacion activa asegurada (Conzantes) ante
la oeurrencin de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales, mediante la entrega de

penstones v subsidios al atiliado o a sus familiares. Los resultados de sus 3 productos finales
fucron:

¢ Se pagaron 3,715 subsidios a los afiliados por incapacidad temporal, Cubre los dias de
incapacidad para el trabajo, de conformidad con la cermficacion médica extendida por el
facultanvo al servicto del THSS v conforme al reglamento vigente; derivados de Acadentes
de Trabajo y/o Enfermedades de Trabajo (aando of riesgo profesional produzea al asegurado una
tncapaddad temporal, arya avantia serd 1gual que en case de enfermedad).

*  Se pagaron 3,730 pensiones por incapacidad permanente, por mouvos de disminucion
o por pérdida de la capacidad de trabajo como consecuencis de los nesgos cublertos.

(Acadentes de Trabajo, Enfermedad Profesional). Los pagos anuales por casos fucron
distnbuidos de la sigwiente manera:

2,691 Pensiones penadicas vitalicias, por Invalidez.

651 Pensiones peridicas temporales, por Viudez (pagadas a sus beneficiarios).

163 Pensiones periodicas temporales, por Ascendencia (pagadas a sus beneficianos).
129 Pensiones penddicas temponales, por Viuder y Orfandad (pagadas a sus
bencficianos),

0O 0 C C

o 96 Pensiones peniadicas temporales por Orfandad (pagadas a sus beneficiarios),

¢ 1,288 Intervenciones preventivas realizadas en las empresas a nivel nacional de la siguiente
mancras

© 360 capaataciones unpartidas, gencralmente en los temas de Informacién y Formacion
los empleados, Taller de formacion sobre sistemas de gesudn de salud y segundad
enfocado 4 la construccion, Enfermeda y Farmacia de la Clinica Penfénca y Curso
estindar en proteccion social.

© 64 Inspecaones de control realizadas a msnwuciones publicas v privadas con ¢l objetivo
de identificar las necesidades de proteceion contra accidentes en beneficios de los dentro
de las instalaciones.

INFOSME DE EVALUACION A LA RENDICON DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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o 864 Estudios de Puestos, basades en la entrevista con los empleados que han surgido un
acaidente laboral, obteniendo un dictamen final (conclusion) por parte del THSS segin
sea el caso.

Las restitados amtersores de los productos finales fueron vertficados en forma documental y digital mediante las
tepartes antiales rerificados por la Cerencia del Régimen de Riesgas Profesionales, Area técwica de estuidios de
pawesto de tnbajo y registrades en el sistera contable mterno por la Swlr Gerenaa de Penstones del IFISS; y fos
repartes de conswlia, infervenciones y egreios a nivel ventral vegistrados por ¢l Departamento de Fstadfstivas.

REGIMEN INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE (RIVAM)

El PROGRAMA BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES: nenc
como proposito asegurar el registro y pago de las pensiones a los afiliados pasivos al sistema o a
sus benefictanios, al producirse los ricsgos por invalidez, vejez y muerte.

® Se pagaron 59,965 pensiones pard los asegurados relacionadas con la edad § que
comprenden cesantia en edad avanzada, vejez v renro antiapado. Los pagos anuales por
casos fucron distribuidos de la sigaiente manera:

O 45567 Pensones penddicas vitalicias, por Vejez (mayor de 65 anos humbres, 60 aos
mujeres y acreditando 180 cotizaciones.)

9,724 Pensiones periddicas temporales, por Viudez (pagadas a sus beneficiarios).

3,336 Pensiones periddicas temporales, por Invalidez

698 Pensiones peniddicas temporales, por Orfandad (pagadas a sus benefictanos),

640 Pensiones penddicas temporales, por Ascendenaa (pagadas a sus beneficiarios),

00O

Lai resultados antersores fueron versficadas en forma documental y digital mediante bos Reportes de Resumen
mewssal de Planillu de Pensiones por Cansa y Area @ wivel internas registrados por la Sub Gerencia de Pensiones
en ol sstema contable; y loi reportes de consulta, intervenciones y egresos a wivel central vegistrados por el
Departamento de Pstadisticas.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES FORMULADOS POR EL SISTEMA DE
GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA.

En la informacion reminda por las autondades del THSS, se evidencid no se registran los
porcentajes de “Cadtficaciin de la Meta” y “Calificacion Promedio” de los 19 indicadores asignados, lo
que no permite dar a conocer ¢l grado de complimiento de los mismos, las awtondades
manufiestan que es la propia DIGER quien realiza tl calificacidn, razon por la cual el Instituto
no nene conocimiento porque no registran dichos porcentajes; sin embargo, los indicadores
asignados son los siguientes:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTC, FERIODO FISCAL 2023
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e Meta Principal:

L. % de abastecimicnto general de medicamentos en of THSS.
2. % de medicamentos presenros en la recera medica dispensados completamente al
paciente (demanda satisfecha) (THSS).
3. Nimero de afilindos al Sistema de Prevision THSS.
* Metas Institucionales:

% de mora quinirgica en el THSS,

%» ocupacién de camas hospitalarias en ef THSS.

Masa Salanal en servicios de salud del THSS (Millones de Lempiras).

Nuimero de afiliados al Sistema de Atencion de I Salud del THSS (cotizantes v
besefictanos).

8. Numero de afibados al Sistema de Riesgos Profesionales del THSS,

9. Numero de consultas brindadas en psicologia v psiquiatria en el 1HSS.

16 Namero de Equipos de Salud de Atencion Familiar y Comunitana (ESAFC) del THSS,
11. Niimero de médicos contratados en ef THSS,

12. Numero de muertes en nifos y nifias menores de 5 afos en ¢l 1HSS.

13. Ntmero de mucrtes matermnas registradas en ef JHSS.

14. Numero de partos en adolescentes (10 a 19 anos) atendidos en el THSS,

15. Namera de partos insorucionales atendidos en el THSS.

16. Nimero de subsidios por accidentes laborales.

IR NET S

e Metas de Transparencia:

17. %u de publicaciones que se suben al portal TALP, mantenidos en formato editable en la
nstirucion,

18, “% del monto toal de adguisiciones vy conmrataciones gestionadas a traves de
Honducompras /ONCAE

19. Informe tamestral anucorrupciGn,

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado al IHSS para la gestion 2023 fue por 1.18,034.2 mitlones
(aumentd en 23% en relacion al periodo fiscal 2022, donde se crementaron en mayor valor
las grupos del gasto Acuvos Financeros, Serviaos Personales y Servicios No Personales. Este
presupuesto se presentd financiado por L8, 026,1 mullones de Recursos Propios provendentes
de las cuotas patronales de las insuruciones pablicas y privadas conzantes, v L8O nullones de
Tesoro Nacional.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EIECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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Réwmen de Tnvaitdes Vepes y Muerte y of Régemen de Reesgas Profesionales, para el pago de pensiones y

Subsiiios por Incapaadades por Acadentes. Asi mismo se observéd movimientos internos,

destacando la reduccidn del grupo de Matenales v Suministros
A contnuacion, se presenta la liquidacion de egresos correspondiente al pedfodo fiscal 2023:

LIQUIDACIIN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS PERIODO FISCAL 2023

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (1115S)

(Valoc en Lesmpiran)

Crupode Gy | Prororieto [ Presimcny |- Pesupuests de Bjecuin
e “ Aprobado | Vigente Devengada Grapa de Gasto
DEOVICNH I’u:-m\« 4450 430362 00 S 23 170 A8 00 4005487 100 30 R 3 5% -3
[Scrvicin No Parsorake A2 85 43800 2078072479000 1010057 484 7 . ar.
Matcenks y Sosnmste 236091427700 205097RA1200] 1433622658 11] 6% |
Burics Capnalalils WINI2B5 00 M206806700] 23 o i |
Vranglonencias v Dosacnncs | 3460 131,63200] 385581831700 3.726,316,50) 15 97
\envos Fuanowrns SO 574383000 5541 574315001 5717554 (0251 9w
TOTALES 15,034,249,059.00| 15,399,675,928.00| 16,104,941,855 94

Promedio de Ejecuciin del Gasto

Tuente: Lbanona paoges coes darie il b pegentes oo ol Sioemn & Slosesser's Finsecives betepeads (AR

En los resultados presupuestanos de egresos muestra una coherenaa al rol insnmcional, se
observa que la mayor erogacion fue en tres Grupo de Gasto:

¢ Activos Financicros, onentados para la compra de trulos valotes en el Régimen Invalidez,
Vejez y Muerte (REVM) a través de la colocacion de los excedentes de mpresos, de acuerdo
a las ofertas de mercado conforme al Programa Anual de Inversion aprobado en los
mstrumentos financeros como bonos, ceruficados de depositos v letras, respetando los

limites establecidos en el Reglamento de Inversiones emuudo por la CNBS

¢ Servicios Personales, para ¢l pago de sucldoy y salanos del personal médico
administrativo a nivel nacional,

o Transferencias y Donaciones, desnnadas al pago de subsidios por meapacidades
aptobadas y ¢l pago de beneficios de prevision (a los afiiados o a sus beneficianos); en este
grupo de gasto se incluyen también la transferencia a la UNAH derivado del convenio
tipartito IHSS-UNAH-SESAL para ¢l pago de becas de los médicos residentes en el [HSS

Se reliss wm proceso de perificacin de manera documental de los reportes dv liwo diaria contabie con base en ¢l
monto total empgado, er cada wna de log sigenentes renglones presupuestarioy aleatoriamente selecaonadon.
Compensactones (1.73.7 pnilones ejecntada), Servecior Médicos (LA 134 millones gecntads) correspande al page
e la atendan meédica de médicas subragados a i persona asegnrada en otras idinecas u hospitales pero siempre
eitdn a responsabilided del HHSS; Productos Farmacéuticoi y Medicamentos Varios (1.1,369.2 miliones
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ymrladaj Equipa Méduo, Santtario, Hospitalano ¢ Instrumental (1.1.6 millanes ejecutado), Jubilucianes \\\)\’:"’Junng ,//
Retiros (1.3,036.3 mitllones jecutada), Titwios y Valores a Largo Plago (1.5.717.5 mtliones ejecutado),

Eix importante mencionar gue la revisidn realizada no sonstituye s anditoria financiers o de aumeplimento legal;
wlamente es la constatactin de evidencias del destino del gasto,

La liquidacion presupuestana registea un saldo por 12,4947 millones, ¢l cual estuvo
disponible pero no fue ejecutado por las siguentes cansas:

e LL059.0 millones en Setvicios No Personales, corresponde 2 los  trimites
admunistrauyos de pagos por servicios prestados al [HSS, en vista que se encontraban
pendiente de regulanzar la vigencia de contratos relacionados con la presacion de
servicios medicos, manterimientos de equipo medico, servicios informiticos, transporte
de empleados; adicionalmente la no ejecucion de los procesos planificados en ¢l Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC) por valores de insumos mayores a lo
planificado y no fucron autonzados por ¢! Instituto,

* L517.3 millones en los Materiales y Suministros derivados de:

o Procesos de licracion incompletos relacionados con la adquisicion de instrumental
médica quirdrgico y prendas de vesnr,

© No se ingresaron la otalidad de ordenes de compra de medicamentos y matenal
meédico quirirgico, debido a que no se llegd a un acuerdo con ¢ proveedor en el
tiempo de entrega,

o Pendiente de resolver los reclamos adminisiratives de pagos en alimentacion y
oxigeno.

* L339.1 millones en bienes de capital ammbuwdos en que no se completaron los
proyectos de infraestructura y equipamiento planificado en el Plan Anual de Compras y
Contmataciones (PACC), debido a los altos costos de insumos y equipo hospitalanos,
entre clios:

o Remodelacion y mantenimiento de lus clinicas regionales v periféricas de la zona
norte del THSS (Tepeaca, Calpries, Villanneva, Progreso y Omoa).

0 Remodelacidn y acondicionanuento del Hospital Regional del Norte (ireas de
servicio hospitalario, repamcion de rechas, remodelicidn de obra en los maédulos 1,
2y 3, laboratona de patalogia, sala de hemodinimica y una (1) morgue.

o Construccidn de obras complementanias {7 bafios para 100 empleados y area de
comedor) del almacen central del THSS Tegueigalpa.

o Repontencamiento de equipo médicos santtarios hospitalanos.

o Adquisicion de inmueble en la ciudad de La Ceba.

INFORME DE EVALUATION A LA RENOICION DE CUENTAS DE LA EXECUCION DEL GASTO, PERIODD FISCAL 2023




1.225.6 millones en Servicios Personales, los sueldos y salanos pendiente de pago dc‘ ~

personal permanenie y sus colaterales, denvado de remanentes por retiro voluntanio de
personal en ¢l Régimen de Enfennedad v Materudad (REYM) v en la asignacion
destinada para prestaciones de los servicios médicos, y otros retiros de personal que son
registrados en ¢l renglon de compensaciones.

1.224.0 millones en los Activos Financieros debido a la ampliacion presupuestaria
autorizado por la SEFIN, mediante los Dictamen No.0%4-DGP-USDS-AD, No 0112-
DGPUSDS-AD, No.114-DGP-USDS-AD, No.145.DGP-USDS-AD, No.134-DGP-
USDS-AD, y la Ceruficaciones de Punto de Acta No. 086 y D88,

1.129.4 millones en las Transferencias y Donaciones, remante atabudo al menor
nimero de sobiciudes de jubtlaciones ¢ ncapacidades esperadas por parte de los
ascgurados, en relacén al monto proyectado v admisuados por el Régimen de
Prevision Sacial y el Régimen de Ricsgos Profesionales.
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES

- El Informe de Evaluacidn de la Rendicidn de Cuentas de la Ejecucion del Gasto se practcd

sobre la informacién proporcionada por ¢l Instituro Hondurefio de Seguridad Social (1HSS),
de cuya veracidad es cesponsable; para fa cual presentd una centificacion por parte de la
Secretaria General que manifiesta que los datos son oficiales. Ademis, fue presentada en los
gempos requendos. Cabe sefinlar que ¢l presente informe no deberi considerarse como un
finiquito, porque ¢s una evaluacion de la hquidacion de egresos, v no una auditoria financiers
o de cumplinuento.

En ¢l Plan Operanvo Anual 2023, se observé que existe una coherencia entre atribuciones
de su marco legal, la vinculacion con los instrumentos de nacidn, la definicidn de sus
objenvos institucionales y la produccion final, En relacion a la incorporacién de Género en
la planificacion v presupuesto, se evidenad que el instituto o incorpord asignaciones
presupuestanas por genero, debido a que por natumaleza de los productos v servicios
establecidos en la Ley del THSS.

Se determind que su cumplimiento fuc por 94%, sustentado en la aplicacion de
procedimientos de venificacion de los resultados de los 7 productos finales reportados, que
permite establecer un efecnvo cumplimiento de su responsabilidad de brindar a la poblacion,
prestaciones y servicios dignos en matena de salud, penstones, cobertura laboral y otras que
sean necesarias para proteger ¢l patimonio familiar de los asegurados.

En lo relauvo al grado de avance en ¢l cumplimiento de los 19 indicadores del SIGPRET,
no se presenta reporte de avance, debido a que dicha mformacion no es cargada de maner
manual por el THSS, sino que es funcion de la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) de dar el lineamiento para establecer la calificacion meta y promedio,

El grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 87% (L16,104.9 mullones), en Ia
que mediante un proceso de verficacion aleatoria de seis (6) objetos de gasto, pemmite
establecer una confiabilidad razonable en la omentacion v ejecucion del presupuesto
mstitucional. Ademis, ks concentracion de gastos fue congruente con ¢l rol nsttucional.
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El saldo presupuestano L2497.7 mullones, se derivo en su mayoria de tres aspectos
fundamentales: 1) Trimites pendientes de regulanzar los contratos relacionados con la
prestacion de servicios medicos; 2) Procesos de licitaaitn incompletos relacionado con
instrumental médico, compra de medicamento y equipo quinirgico; 3 No se completaron
los proyectos de infraestructura y equipamiento plantficado en el Plan Anual de
Contrataciones (PACC), o

Subjefe Depto, de Fiscalizacion d

Injecucion Presupuestana

~

Técmico en Fiscalizacion

Dulce Patficia Villanueva
Gerente de¥enBeficion y Analisis

Tegueigalpa MDC., 27 de septiembre de 2024
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